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experimental factor higher student engagement in teaching and better interpersonal
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school between students in groups E and K. Determinants of student engagement in group E are:

mastery goal orientation, performative self-efficacy — expectation of success, internal motivation
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UVvVOD

Proucavanje problema angaZovanosti ucenika u nastavnom procesu u odnosu na
interpersonalne odnose ucenika i1 nastavnika navodi nas na iznalazenje mogucnosti razvoja
kvaliteta 1 humanizacije u podru¢ju interpersonalne komunikacije ucesnika u odgojno-
obrazovnom procesu u Skoli. 1z iskustva je poznato da pozitivna socioemocionalma klima koju
pospjeSuje demokratska komunikacija nastavnika sa ucenikom rezultira veCom angazovanos¢i i
ja¢om motivacijom ucenika za nastavu i ucenje.

Covjek je po svojoj prirodi cjeloZivotno biée komunikacije, razgovora i ima potrebu za
kvalitetnim interpersonalnim odnosom s drugima s obzirom da je u svojoj osnoci drustveno bice.
Da bi uopste nastao, razvijao se, odrstao i uspio u svom socijalnom kontekstu potrebno mu je
umijece verbalne i neverbalne kominikacije. Covjeka stalno prate izgovorene i neizgovorene
poruke o okolini i izmedu njega i drugih u njegovom socijalnom okruzenju. Razgovor se
pretvara u osnovno sredstvo njegova prezivljavanja te dobiva isto znacenje kao 1 kisik, voda i
hrana (Brajsa, 1994, str. 12). Karakteristike uspjeSne komunikacije su: razumijevanje,
zadovoljstvo, utjecaj na stavove, oplemenjivanje odnosa i izazivanje akcije (Bratani¢, 1993, str.
100).

Komunicirati ne zna¢i samo razgovarati rije¢ima. Komunicirati zna¢i mnogo vise od
toga. To znaci razmjenjivati poruke, misli, sudjelovati u osjecajima drugih. Komuniciramo ne
samo rije¢ima, nego cjelinom biéa u punini nasih odnosa. Sto se osobe bolje poznaju, bolje ée
komunicirati. Sto vise i bolje komuniciraju, imaju veée moguénosti za bolje i dublje upoznavanje
(Delors i dr., 1998, str. 22).

U meduljudskoj komunikaciji najtezi je zadatak razvijanje motivacije za angozavanoscu i
aktivnosti, dok je u nastavi i ucenju najvazniji. Pitanje angazovanog aktivnog ucesca u procesu
ucenja najneposrednije je povezano sa problemom motivacije 1 pitanjem kako ucenik dozivljava
svoje Skolsko ucenje. Ukoliko ucenik dozivljava Skolske zadatke kao nesto Sto mu je nametnuo
nastavnik, ili roditelji, ispunjavace ih bez intenzivnije intrinzi¢ne motivacije, bez jaCeg interesa,
Sto ¢e rezultirati otudenjem aktivnosti koju obavlja od njega, nece osjecati radost i zadovoljstvo
njenim izvrSenjem.

Medusobno povjerenje, uvazavanje i ispomaganje u radu subjekata nastave ,,proistice iz
uspostavljenih odnosa i1 zajednickog nastojanja da se uspjesno prevazilaze teSkoce i1 ostvaruju
optimalni rezultati. Oni istovremeno jacaju dostojanstvo svakog ucenika, sluze jacanju
zadovoljstva postoje¢im odnosima i ostvarenim rezultatima” (Filipovi¢, 1980, str. 63).

O znacaju upotrebe i1 podsticanja uc¢enicke motivacije za angazovano i aktivno ucesce u

ucenju govore 1 neke psiholoske teorije, tako da u planiranju u¢enja kao najvaznije kriterije o



kojima treba voditi raCuna navode: odredivanje, procjenu i zadovoljenje djecijih potreba i
sposobnosti, upotrebu i podsticanje djecije motivacije, davanje prikladnih nagrada i1 kazni,
podsticanje aktivnog ucenja, davanje povratne informacije, razvijanje pozitivne slike o sebi,
koriStenje umjerene koliCine novih podataka i shvadanje ogranicenog dometa automatskih
reakcije 1 mehanickog uc¢enja (Morrison i Ridley, 1988, str. 17).

Problem nedovoljne motivacije uc¢enika za angazovano$¢u u nastavi i ucenju prisutan je
jo§ uvijek u velikom broju nasih skola. Uzrok je ¢esto u neadekvatnim interpersonalnim
odnosima izmedu ucenika 1 nastavnika.

Problem ovog istrazivanja obuhvata angazovanost ucenika i1 nastavnika u nastavi i
interpersonalne odnose. Predmet ovog eksperimentalnog istrazivanja predstavlja istrazivanje
uticaja angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i njihovih interpersonalnih odnosa na
motivaciju, ukljucenost u nastavu i pedagosku klimu u Skoli. Putem eksperimentalnih sadrzaja
podsticemo pozitivnu meduljudsku komunikaciju i razvijanje komunikacijskih vjestina ucenika,
Sto ¢e aktivirati brojne svjesne i nesvjesne motivatore uc¢enika na ucenje, a mjerit ¢emo i razvoj
interesovanja za rad i pozitivnih emocija kod ucenika.

Cilj ovog pedagoskog eksperimenta je da se u eksperimentalnim uslovima ispitaju efekti
uticaja vece angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i kvalitetnijih interpersonalnih odnosa
na motivaciju, ukljucenost ucenika u nastavu i pedagosku klimu u Skoli. U svrhu dostizanja tog
istrazivackog cilja oblikovan je i proveden eksperimentalni program u eksperimentalnoj grupi.
Takoder, oblikovan je odgovarajuci istrazivacki instrumentarij i provedeno incijalni i finalno
istrazivanje u kontrolnoj i eksperimetalnoj grupi.

Strukturu rada Cine teorijski okvir istrazivanja, metodoloski okvir istrazivanja, rezultati
istrazivanja, zakljucci, literatura, sazetak i prilozi. Teorijski okvir istrazivanja bio je u funkciji
naucnoteorijske deskripcije izabranog istrazivackog problema i njegovu strukturu Cine sljedeci
sadrzaji: Karakteristike tradicionalne i savremene nastave (Pojmovna distinkcija, Vrijednosti
savremene u odnosu na tradicionalnu nastavu), Angazovanost ucenika i nastavnika u
tradicionalnoj i savremenoj nastavi (NaucCnoteorijska osnova motivacije za angazovanost u
nastavi, Uloga nastavnika u motivisanju uc¢enika za angazovanost u nastavi, Efikasno poucavanje
u funkeciji jacanja angazovanosti ucenika), Interpersonalni odnosi ucenika i nastavnika (Kvalitet
interpersonalnog odnosa ucenika i nastavnika, Kako izgraditi pozitivan odnos ucenika i
nastavnika), Interakcijsko-komunikacijski aspekt savremene nastave (Interpersonalni
interakcijsko-komunikacijski stil nastavnika, Voditeljski nasuprot Sefovskom modelu upravljanja

u nastavi).
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KARAKTERISTIKE TRADICIONALNE I SAVREMENE
NASTAVE

Prije nego Sto se fokusiramo na karakteristike savremene 1 tradicionalne nastave, a da bi

analizirali suStinu njihovog odnosa, prvo ¢emo navesti nekoliko definicija nastave.

Pojmovna distinkcija

Nastava je proces najorganizovanijeg planskog sistemskog vaspitno-obrazovnog
djelovanja (Poljak, 1985, str. 18). Prema Filipu Jelavi¢u, nastava je ,,pojavni oblik organiziranog
ucenja u okviru neke ustanove kojoj je cilj odgoj i obrazovanje njihovih ucesnika® (Jelavic,
1994, str. 15), odnosno ,,pedagoski osmisljena i sistemski organizovana aktivnost kojoj je svrha
odgoj pojedinca‘“ (Jelavi¢, 2003, str. 25).

Tihomir Prodanovi¢ i Radisav Nickovi¢ smatraju da je nastava ,,poseban didakticki
organizovan simultan vaspitno-obrazovni rad koji se ostvaruje u posebnim institucijama
(Skolama 1 drugim ustanovama za institucionalni odgoj i obrazovanje) u koje obavezno aktivno
ucestvuju nastavnik i1 ucenici (Prodanovi¢ i Nickovi¢, 1974, str. 27).

Nikola Filipovi¢ pod nastavom podrazumijeva ,kontinuirani odgojno-obrazovni rad
polaznika i voditelja zasnovanog na drustveno verificiranim ciljevima i zadacima, didakticki
prilagodenim sadrzajima, sredstvima, organizacionim oblicima i prostorno radnim uslovima“
(Filipovi¢, 1981, str. 54). I na kraju, Hasim Muminovi¢ pod nastavom podrazumijeva ,,manje ili
viSe ciljno, plansko, organizovan vaspitno-obrazovno djelovanje, ucenje i poucavanje pojedinca,
bez obzira na mjesto i forme odvijanja, ali koje ima pozitivno odgojno-obrazovno dejstvo na
razvoj individue® (Muminovi¢, 2013, str. 77).

S obzirom da u najvecoj mjeri tretira istrazivacki problem ove disertacije, opredjeljujemo
se za definiciju nastavnog procesa prema Terhartu (2001). On, objasnjavajuéi strukturni model
metodickog djelovanja prema Hilbertu Meyeru, konstatuje da se nastava proces koji se
,konstruira u konkretnim situacijama djelovanja u kojem se ciljanim radom, druStvenom
interakcijom 1 jezicnim sporazumijevanjem nastavnika i uCenika razraduje nastavni sadrzaj*
(Terhart, 2001, str. 35).

Nastava je proces koji je usmjeren na ostvarivanje tacno odredenih ciljeva i zadataka.
Vladimir Poljak (1985) ciljeve nastavnog procesa dijeli na materijalne, funkcionalne 1 vaspitne.

Materijalni ciljevi nastavnog procesa odnose se na sticanje znanja o objektivnoj stvarnosti koja
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se proucava u nastavi pojedinih predmeta. Funkcionalni ciljevi nastave odnose se na razvijanje
brojnih i1 raznovrsnih ljudskih sposobnosti (senzornih, prakti¢nih, izrazajnih, intelektualnih),
odnosno na razvijanje psihofizickih funkcija kod mladih. Vaspitni ciljevi nastavnog procesa
odnose se na usvajanje stanovitih vrijednosti, Takoder, pored navedene klasifikacije ciljeva
nastavnog procesa postoji podjela i na informativne i formativne, te na kognitivne, afektivne i
psihomotoricke.

Pored pojma nastava, u literaturi susre¢emo i pojmove edukacija (English i English,
1972, str. 99) 1 vaspitno-obrazovni proces. Tanja Stankovi¢ (2007) pojmove edukacija 1 vaspitno-
obrazovni proces tretira sinonimno i1 konstatuje da njthovu osnovu ¢ine: 1. opredijeljenost
ucenika za Skolsko ucenje, 2. samostalnost (autonomija) ucenika, 3. kontrola ucenika od strane
nastavnika, 4. podrska, pripadanje i briga ucenika, 5. socijalno-emocionalna odgovornost
ucenika, 1 6. motivacija ucenika.

U ovoj doktorskoj disretaciji potrebno je joS definisati pojmove angaZovanost i
interpesonalni odnosi. Kada je u pitanju angazovanost, u savremenoj nastavi se podrazumijeva
da su svi subjekti nastave angazovani i aktivni u€esnici, jer je angazovanost uopste bitna odlika
savremenog nastavnog procesa. Kako je u ovom eksperimentalnom istrazivanju u fokusu
angazovanost u¢enika, na nju ¢emo se dalje 1 osvrnuti.

U relevantnoj pedagoskoj literaturi termin angaZovanost nije esto u upotrebi. Cesce se
koristi termin aktivnost u¢enika u nastavi (Gazibara, 2018). Mi ¢emo u ovom radu smatrati da je
ucenik angazovan kada je aktivan, dakle angazovanost 1 aktivnost u ovom radu ¢emo tretirati u
sinonimnom znacenju. U vezi sa tim terminima su aktivno slusanje i aktivno ucenje. Termin
angazovanost se koristiti i u dokimologiji, posebno kada se ukazuje na to da se vrednovanjem
cjelokupnih vaspitno-obrazovnih postignu¢a mora uvaziti i aktivnost ucenika. Tako nailazimo na
definiciju, prema kojoj je aktivno sluSanje ,nastojanje da se razumije i shvati sagovornik,
prepoznaju njegovi osjecaji, da povratna informacija i pomogne da jasno iskaze svoje misli‘
(Matijevi¢, Bili¢ 1 Opi¢, 2016, str. 434). Isti autori konstatuju da se aktivnim ucesnikom smatra
onaj ucenik koji ucestvuje u nekom dogadaju svojim inteletualnim ili prakticnim aktivnostima.
,»Aktivno ucenje 1 komuniciranje u grupi potpomaze razumijevanje i pamcenje gradiva, ali se
problemi i stru¢no objasnjavaju i sposobnosti se razvijaju (Klippert, 2001, str. 34). Dakle, na
osnovu aktivnog ucenja u kojem se u nastavi na ucenika usmjeravamo razlicitim aktivnostima
osigurava se mogucnost za povecanje njegove angazovanosti i aktivnosti. Da bi rasvijetlili
pitanje angazovanosti ucenika u nastavi potrebno je ukazati na veci broj razlicitih pedagosko-
psiholoskih i1 didakticko-metodi¢kih determinanti. Bitna determinanta angazovanosti ucenika u
nastavi jeste priroda ucenja. Ucenik treba da Sto viSe u¢i samostalno, istrazivacki, problemski,

interaktivno, saradnicki, te da se u procesu ucenja samousmjerava, ali i da razvija kompetencije
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da moze preuzeti ulogu voditelja u procesu ucenja. U vezi sa uCenjem i angazovanjem ucenika u
nastavi nailazimo na termin susStinsko ucenje. Takvo ucenje, prije svega, podrazumijeva
promjene u ponaSanju ucenika za vrijeme nastave. Te promjene se krecu na kontinuumu od
pasivnog do aktivnog (angazovanog) ucesnika nastave. Kazano drugim rijeCima, objekatska
pozicija se zamjenjuje subjekatskom pozicijom ucenika. Jo§ je Rodzers (Rogers, 1969) ukazao
na to da ucenik u sustinsko ucenje ugraduje svoje iskutvo. Samo angazovan (aktivan) uc¢enik ima
priliku da razvija svoje iskustvo. Sustinsko ucenje doprinosi tome da ucenik postaje sposobniji
da pravi razliku u nacinu kako covjek uopste zivi 1 radi u odnosu na to za kakav su oni zivot
istinski sposobni (Fink, 2013). Pretpostavljamo da ¢e ucenicima u nastavi, s ciljem povecanja
njihove angazovanosti, od velike koristi biti to Sto se za vrijeme nastave povezuje ono $to se uci
sa njihovim zivotom i potrebama. Takvo ucenje posebno daje vece efekte u: individualnom
smislu, u smislu poboljSanja interakcije, u smsilu informisanijeg i promisljenijeg gradanina, te
osposobljavanje za svijet rada (Fink, 2013). Kazano drugim rijeCima, angazovan ucenik u nastavi
jednog dana treba da bude i angazovan gradanin u drustvu. Za vecu angazovanost ucenika u
nastavi potrebne su solidno razvijene kognitivne, afektivne i1 psihomotorne sposobnosti.
Nastavnicima od velike pomo¢i u povecanju angazovanosti uCenika u nastavi moze biti i
Blumova taksonomija za opisivanje ciljeva 1 ishoda ucenja. Bloomova taksonomija sadrzi
(obuhvata) tri taksonomije: kognitivnu, afektivnu i1 psihomotornu, a nastavnici se najceSce
koriste kognitivnim podruc¢jem (Bloom, 1956). Blumovi saradnici Lorin Anderson i Dejvid
Kratvol (Anderson & Krathwol, 2001) su revidirali prvobitnu verziju Blumove taksonomije.
Kategoriju znanje zamijenili su kategorijom pamcenje i kategoriju sinteza kategorijom stvaranje.
Osim toga, oni su promijenili i hijererahijski redosljed u kategorijama, tako da je kategorija
stvaranje najvisa kategorija (Anderson & Krathwol, 2001). Primjenom bilo izvorne ili revidirane
Blumove taksonomije, postepenim kretanjem od nizih ka viSim kategorijama kognitivnog
porducja, uCenicima se pruza mogucnost da postepeno povecavaju i svoju angazovanost u
nastavi i uopsSte za vrijeme ucenja. Ve¢ smo naglasili da za angaZovanost ucenika u nastavi
mozemo vezati i iskustvo. Smatramo da je to bitna determinanta angaZovanosti ucenika u
nastavi. [zuzetno primjenjiv model u razvoju iskustva je Kolbov model iskustvenog ucenja. U
ovom modelu iskustvo je zasnovano na sljede¢im pretpostavkama:

1. ,ucenje je proces kontinuirane transformacije iskustva,

2. svako je u€enje ujedno i preispitivanje ve¢ naucenog,

3. ucenje je stalno osciliranje izmedu polova dimenzija: dozivljavanja i razmisljanja,

refleksije 1 akcije,
4. ucenje je holisticki adaptivni proces koji ukljucuje cijelu osobu,

5. ucenje je transakcijski proces izmedu osobe i okoline i
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6. ishod ucenja su konstrukcije li¢ne spoznaje o svijetu” (Vizek Vidovi¢ i Vlahovi¢
Steti¢, 2007, str. 299).

Vecu angazovanost ucenika u nastavi upravo omogucavaju navedene pretpostavke
Kolbovog modela isksutvenog ucenje, jer je uCenik u prilici da kontinuirano transformise i
primjenjuje ve¢ posotojece iskustvo. Mogucnost refleksije (preispitivanja) onoga Sto je nauceno,
dozivljavanje i razmiSljanje, preduzimanje novih akcija (aktivnosti), angazovanje potencijala
cijelog bica, posebno odnos sa okolinom, neminovno poveéava angazovanost ucenika u nastavi,
ali 1 efekte u ishodima ucenja.

Angazovanost ucenika u nastavi posebno zavisi od vrste aktivnosti, kao i od nacina
njihovog izbora. Angazovanost ucenika u nastavi mozemo odrzavati upravo zadrzavanjem
ucenika na kontinuumu od pasivnosti i neangazovanosti ka aktivhom ucenju. Taj kontinuum
moguce je odrazavati na osnovu:

1. kontinuuma slozenosti zadataka,

2. kontinuuma nastavnih ciljeva,

3. kontinuuma razredne interakcije i

4. kontinuuma ucenickog iskustva (Bonwell 1 Sutherland, 1996).

Smatramo da smo sa nekoliko determinanti prirode ucenja, otvorili mogucnost za
konceptualizaciju i operacionalizaciju nastavnog procesa za vrijeme primjene eksperimentalnog
programa, s ciljem povecanja ve¢e angazovanosti ucenika u nastavi.

Interpesonalni odnosi u nastavi, prije svega, zavise od Skolske klime. ,.Skolska,
organizacijska klima obi¢no se definiSe kao skup unutras$njih karakteristika po kojima se Skole
medusobno razlikuju i koje utiCu na ponasanje njenih ¢lanova, a time posredno i na kvalitet
Skolskih procesa i1 efekata” (Domovi¢, 2003, str. 123). Motivisanost ucenika za nastavu i u
nastavi, kao 1 Skolski uspjeh ucenika zavise od Skolske klime, ali 1 Skolska klima zavisi od toga
koliko su ucenici motivisani u nastavi i koliko su kompetentni za ucenje. Dakle, Skolska klima i
motivacija ucenika, koja prije svega izvire iz njegove angazovanosti, konstantno su u razvojnom
meduodnosu. Cesto se u pedagoskoj literaturi $kolska klima prepoznaje i kao emocionlna klima.
Takva klima, ,,ustvari predstavlja osnovu za radnu klimu. Ako ne postoji ugodaj, prijatno
raspolozenje, opustenost, radost, smijeh, oduSevljenje, sloboda izrazavanja, tolerancija,
demokraticnost, pluralizam ideja, alternativna miSljenja ne moze se govoriti o potrebnoj
emocionalnoj klimi, a time i 0 moguéem postizanju povoljnih rezultata“ (Stevanovi¢ i Ajanovic,
1998, str. 178). Za sve navedeno potrebni su povoljni interpersonalni odnosi. Takvi odnosi
proizilaze iz komunikacije koja se u nastavi ispoljava. Savremena nastava podrzava viSesmjernu
komunikaciju ili transakcijski model komunikacije (Wilmot, 1987). Za vecu angaZovanost

ucenika u nastavi potrebna je nastava u kojoj osim §to nastavnici uticu na ucenike i ucenici uticu
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na nastavnike. Da bi se uopste pokrenuli interpesonalni odnosi mora se ostvariti ukljucenost
ucenika u interakciju sa drugim ucenicima i nastavikom. Ta interakcija podrazumijeva, ako tako
mozemo iskazati, da ucenik ima minimalnu slobodu da nastavnika ili drugog ucenika pita sve §to
mu je nejasno. Lari Samovar i Ricard Porter (Samovar & Porter, 2003) navode pet nivoa
komunikacije: intrapersonalni nivo, interpersonalni nivo, multipersonalni nivo, nivo otvorenog
sistema 1 tehnoloski nivo. Nas posebno interesuje interpersonalni nivo komunikacije, jer se on
temelji na moguénosti razmjene misljenja dva subjekta u nastavi (u¢enik—nastavik ili ucenik—
ucenik). Za interpersoanlne odnose veliki znacaj ima verbalna i neverbalna komunikacija. Koji
nivo interpersonalnih odnosa ¢e uspostaviti 1 odvijati izmedu razli¢itih subjekata zavisi od
znanja, navika, vjestina i motivacije tih subjekata. Ovdje uocavamo da su i interpesonalni odnosi
u nastavi, kao i angazovanost ucenika u nastavi, determinisani znanjem i motivacijom, S$to
implicira da se interpersonalni odnosi i angazovanost ucenika u nastavi mogu staviti u
meduodnos, Sto i1 jeste smisao cilja ovog eksperimentalnog istraZzivanja. Smatramo da su
interpersonalni odnosi oni odnosi koje uspostave subjekti nastave za vrijeme interakcije u kojoj u
prvi plan stavljaju koriStenje svog znanja i iskustva.

Savremena nastava mora biti usmjerenja na u¢enika, na njegove potrebe i interesovanja.
To je pretpostavka za holisti¢ki razvoj njegove li¢nosti. Napredak i razvoj ucenika moguce je
posti¢i samo uz naglaSenu ucenikovu aktivnost (Bognar i Matijevi¢, 2005). Bitini preduslovi za
vecu angazovanost ucenika u nastavi su da je ucenik motivisan za nastavu i u nastavi, da je
nastava ocigledna, Sto je moguce viSe i1 kontekstualna i1 da je povezana sa Zivotom. Zato u svim
etapama nastave, od planiranja nastave pa sve do evaluacije potrebno je ukljucivati ucenike,
njihove interese i moguénosti, kao i njihova oc¢ekivanja (Pranji¢, 2005). Angazovanost ucenika u

nastavi je nuznost i odlika savremene nastave.

Vrijednosti savremene u odnosu na tradiconalnu nastavu

Kroz historiju je nastao veliki broj didaktickih modela i proveden je veliki broj reformi
¢iji je zajednicki cilj bio da se pokusaju nadi¢i problemi 1 slabosti tradicionalnog modela Skole 1
nastave, a osnovna kritika tradicionalne nastave i tradicionalnog modela rada u njoj zasnovana je
na Cinjenici da se nastavni proces prilagodava imaginarnom i zami$ljenom uceniku kojeg
najcesce 1 nema u razredu (Tobudi¢, 2001, str. 51).

Viljem Glaser (Glasser, 1994; 1999; 2000; 2001a; 2001b) dao je veliki nau¢noteorijski
doprinos u razvoju Skole i nastave i reformi tradicionalne u savremenu nastavu. On govori o

savremenoj Skoli kao kvalitetnoj Skoli (Glasser, 1994, 1999) utemeljenoj na teoriji izbora

(Glasser, 2000), koju obiljezava upravljanje vodenjem nasuprot tradicionalnom Sefovskom
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modelu. U reformiranoj savremenoj Skoli on tezi uspostaviti kompetentni razred (Competence
Based Classroom) u kojem nudi novi nacin poucavanja, testiranja i ocjenjivanja a u kojem svaki
ucenik moze uspjeti (Glasser, 2001b) i ucenici uce zato Sto trebaju da nauce ono Cemu ih
nastavnik poucava i u¢e da mogu imati viSe kontrole nad svojim radom nego prije. Iz ugla
posmatranja naSeg istrazivackog problema, znacajna je filozofija Glasserovog kompetentnog
razreda Sto je po njemu uspjeh bilo kojeg ljudskog poduhvata, ukljucujuéi svako ucenje i ucenje
u skoli razmjeran kvalitetu interpersonalnog odnosa koji imaju pojedinci koji su ukljuceni u
odredeni poduhvat (ibidem). U Glasserovoj kvalitetnoj Skoli navedeno je da ucenici vole Skolu,
ucenje 1 nastavu, jer se u njoj primjenjuje takav nacin ophodenja s ucenicima s ciljem njihovog
licnog i grupnog priblizavanja. Ucenici pomocu sljede¢ih sedam povezuju¢ih i medusobno
prozetih navika teorije izbora: briga, slusanje, podrzavanje, ucestvovanje, ohrabrivanje,
vjerovanje 1 prijateljevanje grade snazan odnos (ibidem). To je doprinijelo tome da su ucenici
odbacili vanjsku kontrolu (nepovoljno okruzenje) zbog toga $to ona narusava (umanjuje) odnos
ucenik — nastavnik — razred, a prihvatili su teoriju izbora (Glasser, 2000), koja omogucuje
povezivanje razli¢itih subjekata (nastavnici, ucenici i roditelji).

Viljem Glaser (Glasser, 2001b) s ciljem lije¢enja slabosti tradicionalne Skole i uspostave
kvalitetne Skole govori 1 o razlozima uspostavljanja kompetentnog razreda: redefinisanje
obrazovanja i eliminisanje ,,Skolanja“ (sticanje znanja i pamcenje Cinjenica koje ¢e se ubrzo
zaboraviti ili biti rijetko upotrebljive izvan Skole, a $to ubija uzbudenje i radost u procesu ucenja.
Stvarni svijet trazi kompetentnost i obicno to dobije kad je ono Sto se trazi od radnika korisno i
kad se prema njemu dobro odnose. Skolski rad (ne $kolanje) moze biti koristan, ali se u¢enicima
njegova svrha rijetko objaSnjava. Svijet Skole (za razliku od stvarnog svijeta) ne trazi
kompetentnost, gotovo sve vanskolske aktivnosti temelje se na kompetentnosti. Novi program
utemeljen na kompetentnosti u Irskoj prihvacen je s oduSevljenjem 1 da se rijetko vida u
tradicionalnim razredima. Likovni, muzicki 1 stru¢ni predmeti temelje se na kompetentnosti;
prisiljavanje siroma$nih ucenika na rad je kontraproduktivno. Osim stvarne matematike vecina
ucenika otprilike zna koje su vjestine korisne a koje nekorisne u stvarnom svijetu. Osim jednog
vaznog izuzetka (memorisanja) nastavnici i roditelji se uglavnom slazu o tome Sta je vazno
nauciti u Skoli. Od pet vjestina koje su korisne ucenicima (ili Sest ako se doda memorisanje), na
radnom mjestu se cijene samo tri: Citanje, pisanje i kompjuterska pismenost, a Sest vjestina
potrebnih radnom mjestu (rjeSavanje problema, primjena znanja, rukovodenje, saradivanje,
govorenje 1 sluSanje) ne zahtijevaju se 1 naglaSavaju u tradicionalnom razredu. U idealnom
svijetu ucenici moraju biti kompetentni da bi dobili priznanje (Glasser, 2001b). Analizirane
Glaserove kvalitete u savremenoj skoli i nastavi uocavamo i u ovoj temi doktorske disertacije.

Veéi nivo angazovanosti ucenika u nastavi i bolji interpersonalni odnosi, prije svega,
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podrazumijevaju da ucenici vise saraduju, da zajedno rjeSavaju probleme, da naucena znanja
koriste (primjenjuju) na nov nacin u novim situacijama ucenja, da medusobno saraduju, da su u
prilici da rukovode radom grupe, da sugeriSu, kritikuju i vrednuju. U svim tim aktivnostima u
kojima se ucenici uCe da sluSaju 1 da govore, razvijace se nova kultura koja je podrzana
konstantnim povecanjem angazovanosti i razvojem povoljnih interpersonalnih odnosa.

Milan Matijevi¢ i Diana Radovanovi¢ (2011) u kontekstu nastave govore o osnovnim
ljudskim potrebama gdje se nalazi i potreba za komuniciranjem te potreba za saradnickim radom,
a tu su i osnovne ljudske potrebe na koje upozorava psiholog Abraham Maslow: fizioloske
potrebe, pripadanje, sigurnost, ljubav, poStovanje, samopostovanje i aktualizacija, a te se potrebe
ne mogu zadovoljiti u nastavi u kojoj je naglasena aktivnost nastavnika. Naime, u nastavi u kojoj
je naglaSena aktivnost nastavnika, nastavnik realizuje program predavacko-prikazivackom
nastavom te u njoj ima malo mjesta za samorealizaciju svakoga ucenika. Milan Matijevi¢ i Diana
Radovanovi¢ (2011) zakljucuju da se ostvarivanje ciljeva savremene Skole ne moze postici
tradicionalnim modelom nastave gdje su sva oprema i sva dogadanja prilagodena potrebama
nastavnika. Oni smatraju da u istoriji nastave moZemo razlikovati dvije globalne didakticke
strategije. ,,Prva je ona koju mozemo oznaciti sintagmom nastava usmjerena na nastavnika
(nastavnik predaje, demonstrira, a ucenici sjede, sluSaju i gledaju). Drugu oznacavamo
sintagmom nastava usmjerena na ucenike, odnosno ucenici rjeSavaju problem, istrazuju,
analiziraju, razgovaraju, vrjednuju, konstruiraju (Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011, str. 114).

Prilog nauc¢noteorijskoj zasnovanosti nadilazenja slabosti tradicionalnog obrazovanje dao
je 1 Mujo Slatina (2005) uvodenjem teorije konfluentnog obrazovanja koja odgoj posmatra kao
proces razvoja individue do li¢nosti. Za razliku od tradicionalnog poimanja obrazovanja koje je
primarno u funkciji pamdéenja ¢injenica, on smatra da strukturu konfluentnog obrazovanja u
savremenoj Skoli trebaju da ¢ine, obrazovanje sposobnosti opazanja i promatranja, obrazovanje
sposobnosti pamcéenja, obrazovanje sposobnosti misljenja, obrazovanje osjec¢anja, obrazovanje
volje i obrazovanje maste. Do cilja implementacije konfluentnog obrazovanja smatra da treba ici
kroz primjenu principa konfluentnog obrazovanja: princip spontaniteta i samoaktiviteta, princip
interakcije 1 komunikacije, princip slobode 1 odgovornosti i princip aktueliteta i totaliteta
(Slatina, 2005). U njegovom poimanju savremenog obrazovanja vidljivo je da znacajnu ulogu
ima 1 kvalitet interpersonalnog odnosa ucenika i nastavnika, te kvalitet angazovanosti ucenika i
nastavnika u nastavnom vaspitno-obrazovnom procesu.

U tradicionalnoj nastavi nisu izostavljene emocije ucenike, ali sve ostaje na nivou apela,
na nivou principa. Od principa do njegove realizacije najvec¢i dio posla ostavljen je nastavniku,
njegovoj pedagoskoj kreativnosti, imaginaciji ili osjecaju. Nenad Suzi¢ (2002) u vezu dovodi

ciljeve i emocije ucenika u Skolskom vaspitno-obrazovnom kontekstu. U tom kontekstu govori o
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osam ciljnih orijentacija mladih: performativni ciljevi, zrenje kao cilj, izbjegavanje rada,
samocijenjenje, omiljenost kod drugih, socijalna prihvacenost, socijalna odgovornost i socijalna
briga, te deset emocija (radost, prihvatanje, iznenadenje, ocekivanje, ponos, strah, zalost,
gadenje, ljutnja i sram). On je, takode, jedan od utemeljivaca interaktivnog ucenja i uradio je
eksperimentalnu provjeru efikasnosti interaktivnog uc€enja u nastavi kao savremenog modela
nastave (Suzi¢, 2002). U slozenom modelu eksperimentalne provjere on je testirao efikasnost
interaktivnog ucenja i poucavanja u poredenju sa tradicionalnom nastavom zasnovanom na
frontalnom radu. Rezultati ovog istrazivanjapokazali su da je interaktivna nastava efikasnija jer
su ucenici bolje pamtili Cinjenice, efikasnije izvodili sheme i izdvajali bitno od nebitnog.
Istrazivanje je pokazalo da interakcija u nastavi pomaze da ucenici smanje svoja defanzivna
ocekivanja, izbjegavanje rada i1 samohendikepiranje, te da je pojaana perzistencija,
opredijeljenost ucenika za saradnju sa nastavnikom i motivisanost za nastavu i ucenje.

Razvojem nauke i tehnologije doSlo se do niza novih spoznaja pa 1 onih koje govore o
fizioloskoj podlozi emocija, te su istrazivanja (Torrance, 1977, prema: Suzi¢, 2002) pokazala da

su odredene kognitivne sposobnosti vezane za desnu, a druge za lijevu hemisferu mozga (Tabela

1.

Tabela 1
LH i DH stil ucenja i misljenja

Stil u¢enja i misljenja

LH-stil DH-stil

1. Pristupa problemu sa ozbiljnosc¢u. 1. Problemu pristupa rezignirano.

2. Vise voli uciti o Cinjenicama, insistira na 2. Vise voli dobiti opcu sliku.
detaljima.

3. Voli unaprijed organizovanu situaciju. 3. Voli otvorenu, nedefinisanu situaciju.

4. Zahtijeva ,pravi“ materijal i ,,pravu® 4. Improvizuje iz materijala koji mu je pri
situaciju. ruci.

5. Vise voli konkretne zadatke. 5. Vise voli apstraktne zadatke.

6. Zadatke za razmiSljanje savladuje jedan 6. Istovremeno se bavi sa nekoliko
po jedan po jedan. problema.

7. Materijal obraduje dio po dio. 7. Materijal obraduje cjelovito.

8. Do ideja dolazi logicki. 8. Do ideja dolazi intuitivno.

9. Vise voli verbalna objasnjenja. 9. Vise voli vizuelna objasnjenja.

(Torrance, 1977; prema Suzi¢, 2002, str. 133)
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Izbalansirano ili sinhrono funkcionisanje lijeve i desne hemisfere mozga podrazumijeva
fizicku 1 tjelesnu ravnotezu. Dakle, kognituvnu ravnotezu potpomaze pravilan razvoj ostalih
podrucja razvoja licnosti. Ako nema ravnoteze u psihofizickom smislu, vrlo vjerovatno je da ¢e
do¢i 1 do problema u kognitivnoj ravnotezi. ,,Problem u kretanju podudara se sa zaostajanjem u
jezickom razvoju, a ako je oStecen razvoj senzorike, prekinut je razvoj inteligencije i ometeno je
ucenje” (Goddard Blythe, 2008, str. 16). Ovaj nalaz implicira da u savremenoj nastavi nije
pozeljna samo kognitivna aktivnost ucenika, ve¢ i veca fizicka pokretivljost, afektivna stabilnost
1sl.

Veliki znacaj za ovu disertaciju ima i NTC sistem ucenja, u kojem se zastupa misljenje o
vrijednosti vjezbi u kojima se uspostavlja koordinacija izmedu pokreta i motorike. Ovaj sistem
treba unijeti u svakodnevnu nastavu jer on stimuliSe mentalni razvoj ucenika. Ovaj sistem ucenja
je usmjeren na razvoj kognitivnih sposobnosti i, §to je posebno vazno, podrazumijeva koristenje
obje hemisfere mozga. Ovaj sistem se ostvaruje postepeno i najceS¢e obuhvata tri faze. U prvoj
fazi se uti¢e na razvoj mozga i neuronskih veza. U drugoj fazi se odvija ucenje, dok se razvoj
funkcionalnog znanja javlja u tre¢oj fazi. Traca faza je posebno podrzana aktivnostima
razmiSljanja 1 zakljuCivanja. Ove aktivnosti, prozete interakcijom, mogu doprinijeti vecoj
angazovanosti ucenika i povoljnijim interpersonalnim odnosima. Ranko Rajovi¢ (2016) u NTC
sistemu ucenja vidi moguénost za rjeSavanje brojnih problema koji se javljaju za vrijeme ucenja.
Neki od njih su koncentracija, pam¢enje, zaboravljanje, motivacija za ucenje putem igre i sl.

Esperimentalni program u ovoj disertaciji je koncipiran tako da se podrazumijevaju
razli¢ite vrste aktivnosti ucenika. Do tih aktivnosti, jednim dijelom ¢emo do¢i na osnovu novih
strategija, metoda i postupaka u ucenju, ali i na osnovu kontekstualnog okruzenja za ucenje i
posebno na osnovu vece moguénosti za ravoj interpersonalnih odnosa.

U savremenoj nastavi nastavnik koji zna da jedan ucenik u razredu preferiSe jedan stil
ucenja a drugi uCenik drugi stil uenja nec¢e nametati stil rada u nastavi koji bi bio strogo
uniforman, kako bi na ucenike djelovao motiviSuce, uvazi¢e kognitivne razlike ucenika.
Savremena nastava nastoji da odgovori na slabosti tradicionalne nastave, a uvazi sve njene
kvalitete. Tako Hilbert Meyer (2005) govori o deset obiljezja dobre nastave medu koje ubraja:

— jasno strukturiranje (jasnoca procesa, ciljeva i sadrzaja, jasnoc¢a uloga, dogovor o
pravilima, ritualima i slobodama),

— visok udio stvarnog ucenja (dobra organizacija vremena, tacnost, podjela
organizacije poslova, ritmizovanje dnevnog toka),

— podsticajnu klimu za ucenje (uzajamno postivanje, pouzdanje u pridrzavanje

pravila, preuzimanje odgovornosti, pravednost i briga),
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— jasnocu sadrzaja (razumljivost postavljenih zadataka, pouzdanost tematskog hoda,
jasnoca o obaveznosti ocekivanih rezultata),

— uspostavljanje smisla komunikacijom (uestvovanje u planiranju, kultura
razgovora, rasprave o smislu, dnevnik u¢enja i1 povratnih informacija ucenika),

— raznolikost metoda (bogatstvo tehnika insceniranja, raznolikost obrazaca
djelovanja, varijabilnost oblika nastave i uravnotezenost velikih metodickih
oblika),

— individualno podsticanje (sloboda, strpljivost i vrijeme, unutrasnja diferencijacija i
integracija, analiza individualnih postignu¢a u ucenju 1 uskladeni planovi
podsticanja, posebno podsticanje u¢enika iz rizi¢nih grupa),

— inteligentno vjezbanje (osvjeS¢ivanje strategija ucenja, primjereni zadataci za
vjezbu, ciljana pomoc¢ i za uvjezbavanje podsticajnih okvirnih uslova),

— transparentnost ocCekivanih postignu¢a (nastavna ponuda, zasnovana na
smjernicama 1 obrazovnim standardima, prilagodena sposobnostima ucenika te
neprestana podsticajna povratna obavijest o napretku u ucenju) i

— pripremljenu okolinu (red, funkcionalna oprema i upotrebljiva pomagala za
ucenje) (prema: Meyer, 2005, str. 23—126).

1z percepcije Ricardsa Mejera (Richard Mayer, 2005) dobre nastave vidljivo je kako su u
neposrednu kvalitativnu vezu dovedeni angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i kvalitet
njihovih interpersonalnih odnosa. Takode, angazovanost uc¢enika i nastavnika u nastavi i kvalitet
njihovih interpersonalnih odnosa u velikoj mjeri uti¢u na kvalitet Skolske klime 1 djelotvornosti
Skole (Domovi¢, 2003).

Istrazivanjem efikasnosti nastave u inovativnim didakticko-metodi¢kim modelima bavile
su se 1 Snjezana Kevi¢-Zrni¢, Tanja Stankovi¢-Jankovi¢, Tatjana Zirojevi¢c (2016). U
eksperimentalnom istrazivanju autorke su tragale za odgovorom na pitanje: da 1i ¢e inovativni
didakti¢ko-metodicki model nastave znacajno uticati na efikasnost nastavnih Casova. Tokom
primjene eksperimentalnog programa (pedagoskih radionica) opservirani su nastavni ¢asovi u
eksperimentalnoj grupi u kojoj su primijenjene tehnike efikasnog ucenja i kontrolnoj grupi u
kojoj nisu unosene izmjene. Koristen je instrument Efx — Efikasnost nastavnog ¢asa autora
Nenada Suzi¢a (2003). Statistickom obradom dobijenih nalaza autorice su dosle do znacajnih
pokazatelja efikasnosti inovativnih modela nastave. Potom, analizom varijanse u
multivarijantnom dizajnu (ANOVA) dosle su do spoznaje da je visi nivo efikasnosti nastavnih
Casova ostvaren zahvaljuju¢i adekvatnom modelovanju nastavnog procesa uz primjenu tehnika
efikasnog ucenja. Po njihovom misljenju, to se dalje znacajno odrazilo na aktivnost ucenika,

emocionalnu klimu na ¢asovima, te priblizilo u€enje prirodi djeteta. Ispitanici su prepoznali
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ucenje koje je blisko igri 1 interesovanjima ucenika Sto je rezultiralo kvalitetnijom saradni¢kom
komunikacijom, radnom atmosferom i angazovanos¢u svih ufenika u eksperimentalnoj grupi.
Autorice su izvele zakljucak kako vrijedi planirati, osmiSljavati, realizirati i vrednovati
inovativne didakticko-metodicke modele koji ¢e angazovati djeCije potencijale i voditi ih
efikasnom ucenju.

Danas se pred savremenog nastavnika postavlja ¢itav niz novih zadataka koje on treba
efikasno da rijesi, neki od njih su:

— da izabere savremene nastavne sadrzaje (aktuelne) s posebnim naglaskom na to da
njihovim izborom viSe vodi ra¢una o vaspitnoj funkciji savremene Skole koja je
danas manje vidljiva u odnosu na njenu obrazovnu funkciju,

— da bira efikasne strategije, metode i postupke, te nove oblike vaspitno-obrazovnog
rada,

— daizgradi i odrzava subjekatski polozaj u¢enika,

— da koristi raznovrsne medije u procesima nastave i ucenja,

— da osposobljava ucenike za sampovaspintanje i samoobrazovanje (prema:
Stevanovi¢, 1999, str. 42).

Iz navedenog je vidljivo da se pred savremenog nastavnika postavljaju zahtjevi za
realizaciju viSe uloga: organizator vaspitno-obrazovnog procesa, operator, koordinator,
programer, reziser vaspitno-obrazovnog procesa, istrazivac, analiti¢ar svog i ucenikovog rada,
graditelj saradnickih interpersonalnih odnosa, kreator kreativnih potencijala ucenika. U
vaspitnom smislu, prema Marku Stevanovic¢u (1997), nastavnik u savremenoj $koli je i realizator
procesa vaspitanja, inicijator u rjeSavanju vaspitnih pitanja, vaspitnu grupu orijentiSe i ukazuje
na pravce daljeg vaspitnog kretanja, trazilac i davalac informacija iz domene vaspitanja,,
uskladivac¢ vaspitnog uticaja, mentor, inicijator vaspitnih aktivnosti, izvjestilac o vaspitnim
problemima, evaluator napretka i vaspitnih efekata, motivator u vaspitnom procesu.

U sistemskom nastojanju da odgovori na potrebe vremena i da prevazide slabosti
tradicionalne nastave, na osnovu psihofizioloskih nalaza, Nenad Suzi¢ (2001), ukazuje na
pedagoske implikacije koje su vazne za razvoj emocionalnosti uc¢enika:

1. emocionalnosti uenika u tradicionalnoj nastavi ne posvecuje se dovoljno paznje;

2. ucenici se raduju kada nema nastave, Sto samo dodatno doprinosi njihovoj
demotivaciji, ali i pojavi negativnih emocija prema i u vezi sa Skolom;

3. pozitivne emocije moze razvijati nastava u kojoj ima viSe smijeha 1 u kojoj je

atmosfera opustenija;
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4. nastava u kojoj ucenik osjeca pritisak, u kojoj ima mnogo obaveza, u kojoj se
Cesto prekida i ometa njegov rad povecava stres, postaje neprijatna, demotivisuca
1 doprinosi potrebi uc¢enika da takvu nastavu izbjegava;

5. na emocije snazno mogu uticati kognicija (saznanje) i kognivitvne sposobnosti,
takve uticaje je mogu¢e modelovati u nastavnim situacijama (prema: Suzi¢, 2001,
str. 19).

Iz posljednjeg je vidljivo kako u savremenoj nastavi nastavnici kvalitetnim
interpersonalnim odnosima s u¢enicima i odgovaraju¢im vaspitnim-obrazovnim pristupom mogu
doprinijeti ucvrséivanju veza koje integriSu kognitivni, afektivni i psihomotorni razvoj li¢nosti.
Ne potcjenjujuci nastavne sadrzaje, izdvaja se bitnim pristup i nacin na koji se predaje, a
posebno nacin na koji nastavnici u¢enike podsticu na kognitivno i interprersonalno odlucivanje i
rjeSavanje problema (Salovey i1 Sluyter, 1999). Na tom tragu, Tanja Stankovi¢ (2007) zakljucuje
kako je strpljivim radom sa ucenicima na oblikovanju njihovog emocionalnog Zivota
(poucavanje ucenika strategijama za savladavanje, samopostovanje i upravljanje emocijama)
moguce dovesti ih do pozitivnih pedagoskih pomaka: poboljsati uspjeh u skoli, odrzati djeciju
paznju u individualnom 1 grupnom radu.

U cilju saznanja odgovora na izazove koje pred nastavnike postavlja savremena Skola,
Tanja Stankovi¢ (2007) svojim istrazivanjem ukazuje na potrebu razvijanja novih modela rada
koji bi tretirali neka od sljedecih pitanja:

— ucenje emocija kroz odgojno-obrazovni proces,

— odgoj emocionalnosti kroz u¢enje ucenja,

— znacaj nenasilne komunikacije u odgoju emocionalnosti,

— emocionalno opismenjavanje roditelja,

— znacaj neverbalnog izrazavanje emocija u svakodnevnom zivotu,

— kompetencije uCenika za XXI vijek,

— vrednovanje rada ucenika u nastavi zasnovanoj na razvijanju aspekata
emocionalnog odgoja (Stankovi¢, 2007, str. 230).

Tanja Stankovi¢-Jankovi¢ (2012) u najdirektniju vezu dovodi interesovanje, uspjeh i
motivaciju. Neke od preporuka kako kod ucenika pobuditi i razviti interes su da:

— ucenika treba upoznati sa onim za $ta nije pokazivao interesovanje (vece znanje
vedi interes, interes vodi ka znanju i znanje vodi vecem interesovanju),

— ucenik koristi glavni interes u razvoju sporednih interesa (sagledati prednosti koje
¢e ucenik imati ako nauci ,,neinteresantan® predmet, ali 1 nedostatke koji ¢e se
pojaviti ostvarivanja samo glavnog),

— uvijek treba poceti sa djelimi¢nim interesovanjem za neki predmet,
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— treba nastojati da se uceniku omoguc¢i da promijeni ugao posmatranja predmeta za
koji nije pokazivao interesovanje (Citanje knjiga koje se na drugaciji nacin bave
fizikom, matematikom, biologijom, geografijjom ili nekim drugim
,heinteresantnim predmetom* — nau¢nopopularnu literaturu),

— se ucenik osposobi da pratiti vlastiti uspjeh u radu (uspjeh djeluje motivaciono 1
razvija interesovanje) i da za vrijeme pauze (odmora) nagradi sebe za uspjeh
omiljenom muzikom, dobrim druStvom (Semorie, 1976; vidi kod: Stankovi¢-
Jankovi¢, 2012, str. 60-61).

Osim interesovanja, uspjeha 1 motivacije, vazno je da se uCenicima pruzi i mogucnost
izbora. Pretpostavljamo da ¢e ucenik sa razvijenim interesovanjima, sa boljim uspjehom i veCom
motivacijom lakSe i brze se odluciti prilikom izbora. Mogué¢nost izbora ucenika doprinosi
povecanju nejgovog interesovanja i to na dva nacina:

a) izbor povecava interesovanje kada ucenik ima mogucénost da odabere nesto za Sta
je veé zainteresovan i

b) izbor moze probuditi interesovanje i za ono za Sta ucenik prethodno nije imao
nikakvo interesovanje (Flowerday i Schraw, 2000; vidi kod: Stankovi¢-Jankovic,
2012, str. 61).

Ovo poglavlje zaklju¢i¢emo konstatacijom Lusia Stula i Dina Finka (Louise Stool &
Daen Fink, 2000) o zivljenju u kontradikciji. Ovu kontradikciju dobro opisuje i vrijeme u kojem
se nalazi Skola 1 obrazovanje danas: postavlja se zahtjev za unapredenje kvaliteta Skola ali 1
smanjenje troskova, trazi se veca odgovrnost ali 1 veca fleksibilnost, trazi se viSe strukture i
istovremeno manje strukture, viSe discipline ali i viSe briznosti, radi viSe ali i radi pametnije, itd.
(Stool i Fink, 2000, str. 25).

Smatramo da je izrada ove disertacije upravo u kontekstu navedenog zakljucka. DanaSnji
globalni svijet, Zivi brzo, aktivno i neujednacneo. Sve sfere zivota i rada teze ka tome da $to je
moguce viSe osvoji se savremenost. Tome mora teziti i Skola. Iako danas Skoli najcesce
dodajemo prefiks savremena, njena savremenost nikada ne ide ispred savremenosti drustva
kojem pripada i1 nikada nije takva da je ne bi trebalo usavrSavati i mijenjati. Problem je i u tome
Sto se drustvo brze mijenja u odnosu na postojecu Skolu. Upravo zbog toga danasnje ucenike
treba Sto viSe osposobljavati ne samo za znanje koje im je potrebno da bi zavrsili odrdeni nivo
formalnog obrazovanja, ve¢ i za nove zivotne uloge. Stoga pretpostavljamo da ¢e veca
angazovanost ucenika u nastavi 1 bolji interpersonalni odnosi biti u funkciji ne samo
osavremenjavanja nastanog procesa i Skolske klime, ve¢ 1 siguran zalog za budu¢nost uc¢enika i
onu savremenost koju ¢e oni kreirati i razvijati tokom XXI vijeka. Angazovanost i kvalitetni

interpesonalni odnosi u nastavi pretpostavka su vece anagazovanosti i povoljnih interpersonalnih
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odnosa u novim Zivotnim ulogama i funkcijama kasnije, jer bez efikasnog pripremanja za nove
zivotne uloge i drustvene funkcije sadasnji ucenici nece biti kompetentni da upravljaju zivotom,
radom 1 izazovima koji ¢e pred njih postaviti XXI vijek. U protivnom, izostankom takvih

kompetencija sigurno je da ¢e XXI vijek upravljati svima nama.
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ANGAZOVANOST UCENIKA I NASTAVNIKA U
TRADICIONALNOJ I SAVREMENQOJ NASTAVI

Posmatrano iz ugla didaktickog trougla, prema kojem su tri klju¢na faktora nastave:
nastavnik, uCenik i nastavni sadrzaj, tradiconalnu nastavu prepoznajemo po dominantnoj
aktivnosti, otuda i angazovanosti nastavika u nastojanju da svojim ucenicima predavacko-
prikazivackim postupcima prenese nastavni sadrzaj. Funkcije nastavika u tradicionalnoj nastavi
se svode na ulogu predavaca, ispitivaCa 1 ocjenjivaca. Sve ove funkcije su odredene
subjektivnoséu nastavnika, pa otuda kazemo da je tradiconalna nastava savremena (aktuelna,
pedagoski prihvatljiva) onoliko koliko je savremen nastavnik. U tradiconalnoj nastavi ucenik
ima pasivnu ulogu i objekatsku, nepovoljniju, poziciju. Savremena nastava ne samo da daje nove
uloge 1 funkcije nastavniku, ona to isto osigurava i za ucenike. Nastavik i ucenik, kao klju¢ni
subjekti savremene nastave, zajedno biraju startegije, metode i postupke u nastavi, zajedno
planiraju, programiraju, realizuju, prate i evaluiraju zajednic¢ke ishode rada i odgojno-obrazovna
postignu¢a ucenika. Zahvaljuju¢i subjekatskoj, povoljnijoj, poziciji ucenika i moguénosti
uspostavljanja partnerskih odnsosa izmedu nastavnika i1 njihovih ucenika, otvara se put
emancipacije svih uCesnika nastave, otvara se put za vecu angazovanost u¢enika u nastavi i za
kvalitetnije interpersonalne odnsoe. Usavremenoj nastavi ne daju se gotove informacije, ne
prenosi se knjisko (udzbenicko) znanje i ne poucava se samo onome $to je propisano nastavnim
planom i programom, ve¢ nastavnik svoje ucenike vodi ka moguénostima da se znanje stiCe
istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema (Stevanovi¢, 1997). Nastavnik u savremenoj
Skoli ucenike obrazuje i pomaze im u samoobrazovanju, odgaja ih i pomaze im u (samo)odgoju.

Tradicionalnu nastavu prepoznajemo po tome $to nastavnik ucenicima prezentuje gotove
nastavne sadrzaje, samostalno obraduju¢i tematske cjeline kao 1 nastavne jedinice. Iz svoje
primarne uloge naglaSava $ta je bitno, Sta treba zapamtiti 1 na Sta treba usmjeriti posebnu paznju.
S duge strane, u interaktivnoj nastavi (Suzi¢, 2002) ucenici treba da to urade sami: da kroz
diskusiju obrade materijal za ucenje ili rad, da pripreme prezentaciju, da jedni drugima pomognu
da budu osposobljeni da samostalno obraduju nastavne sadrzaje, da samostalno vrSe provjeru i
da samostalno rjesavaju zadatke za koje je grupa zaduzena. I Pero Spasojevi¢ (2013) ucenika
posmatra kao aktivnog ucesnika vaspitno-obrazovnog programa, te smatra da je iskljuciva
zabluda percepcija odraslih da se posredovanje odraslih izmedu djeteta i njegove kulturne

sredine moze posti¢i samo poucavanjem, stalnim upucivanjem u to Sta treba a Sta ne treba, Sta je
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dozvoljeno a Sta nije, Sta je dobro a S§ta nije. Osnovna ideja savremenih dobrih programa
usmjerena je na brze i uspjesnije osamostaljivanje u skladu sa uzrastom i realnim individualnim
moguénostima svakog djeteta (Spasojevic, 2013).

U savremenoj nastavi je vidljivo da se ucenici susre¢u s novom pozicijom i ulogom koju
preuzimaju od nastavnika u situaciji i kada su u prilici da nastavne sadrzaje koje uce prezentuju
drugim ucenicima, da se uspostavilo meduuceni¢ko poucavanje i instruisanje. Da bi ostvarili taj
cilj, oni sami moraju da odvoje bitno od nebitnog, te da pronadu nacin na koji ¢e to njihovi
vrSnjaci shvatiti 1 nauciti. Ovdje je oCigledno da savremena nastava razvija kompetencije koje
pristup u tradicionalnoj nastavi slabo podrzava.

Frontalni nastavni rada je najceS¢e obiljezje tradicionalne nastave. Takvu nastavu
prepoznajemo po izrazenoj predavackoj uloui nastavika, po preobimnim nastavnim sadrzajima
zbog kojih za etapu obrade ide najveci dio nastave, na Stetu smanjivanja vremena predvidenog za
ostale etape nastave, vjezbanje i ponavljanje, u kojima se upravo i moze ocekivati veca
aktivnaost i angazovanost ucenika. U tradiconalnoj nastavi proces odgoja je podreden, na
odreden nacCin zaostaje u odnosu na proces obrazovanja, pa otuda takvu nastavu manje prate
emocije i moguénost emocionalnog vaspitanja. Ucenik kao pasivni, neaktivni, posmatrac¢ takvu
nastavu 1 ne moze dozivjeti kao vrijednost. U tradicionalnoj nastavi dijete dozivljava strah,
neraspolozenje i neugodu. Jedini nadin da odgovori tom kontekstu jesu povlacenje, latentni
otpor, bjezanje s nastave, otvorena agresivnost i razni drugi vidovi kompenzatornog ponasanja
(Suzi¢, 2002). U tradiconalnoj nastavi jedini krivac je ucenik, njegovo ponasanje se kvalifikuje
neprilagodenim, a tradiconalna nastava i Skola izbjegavaju kvalifikaciju ,,neprilagodena
nastava®, ,,neprilagodena skola®.

U tradicionalnoj nastavi ne uoavamo vecu angazovanost ucenika, jer se ona najcesce
odvija po inerciji, ucenik je aktivan kada to od njega zahtijeva nastavnik. Povratne informacije
nisu blagovremene i greska se koristi kao kazna 1, $to je joS gore, kao mjera neznanja uCenika.
Jedna od najvecih slabosti tradiconalne nastave jeste to Sto se u njoj najcesce trazi $ta je to Sto
ucenik ne zna, umjesto da se nastavnik i ucenik zajedno bave kvalitetom znanja kojeg ucenik
posjeduje 1 moguénostima njegove primjene u novim situacijama. To doprinosi i razvoju
rigidnosti. U takvoj situaciji u opasnosti da ispadne slab, neuspjeSan, glup pred vrSnjacima,
ucenika razvija strategije zastite selfa (Covington, 1984; 1992, prema Suzi¢, 2002), te preko
socijalne projekcije slike o sebi testira svoju ulogu i1 poziciju i prihvata sebe ili devalvira vlastiti
identitet.

Kad zaklju¢i da mu Skola u vecoj mjeri ugrozava nego $to podrzava self-vrijednosti
ucenik razvija strategije svoje zastite. Tako se u literaturi (Martin, Marsh, and Debus, 2001;

prema Suzi¢, 2002) izdvajaju dvije strategije kao ishod tradicionalne skole: samohendikepiranje i
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defanzivni pesimizam. Strategiju samohendikepiranje Cini baterija izgovora i postupaka kojima
ucenik nastoji da izbjegne Skolske obaveze poput: glavobolje, zubobolje, kasnjenja na nastavu,
ostec¢ivanja Skolskog pribora, gubljenja knjiga, te raznih vidova samopovredivanja. Defanzivni
pesimizam pojavljuje se u dvije varijante: defanzivna ocekivanja i refleksivnost. U okviru
defanzivnih u€ekivanja u€enik razvija strategiju samozastite zato Sto oc¢ekuje da nece uspjeti u
Skoli, te smanjuje zahtjeve koje pred sebe postavlja na minimum kako bi izbjegao razocarenje od
eventualnog neuspjeha. U ovom kontekstu, refleksivnost je kognitivni proces koji se osmisljava
ili racionalizuje ovaj defanzivni pesimizam (Suzi¢, 2002).

U tradicionalnoj Skoli ucenici kako bi uspostavili standarde koje ¢e lakSe ostvariti
smanjuju svoje zahtjeve prema Skoli i nastavi i vremenom ostvaruju slabije ocjene. Rezultati
istrazivanja (Martin, Marsh, and Debus, 2001, prema: Suzi¢, 2002) pokazuju da
smaohendikepiranje i defanzivni pesimizam imaju nepozeljne vaspitno-obrazovne efekte te da
treba razvijati vaspitno-obrazovne modele koji bi u Skoli menimizirali ove ishode. U ovom
kontekstu, Nenad Suzi¢ (2002) zakljucuje kako tradicionalna $kola nesporno daje niz pozitivnih
obrazovnih ishoda koje ne treba osporavati, ali da isto tako to nije razlog da se ne bavimo njenim
slabostima i ne ukazemo na mogu¢nosti njenog poboljSanja. Naime, on je u eksperimentalnom
istrazivanju utvrdio da tradicionalna nastava ima visoke kvalitete, ali da je interakcija upravo
poboljsanje koje je toj nastavi potrebno (Suzi¢, 2002).

Da bi se nadisle slabosti tradicionalne Skole 1 nastave, u $koli treba uspostaviti i kvalitetan
rad s ciljem jaCanja angazovanosti ucenika u nastavnom procesu. Da bi se razvio takav okvir,
treba kreirati uslove za takav kvalitet. Viljem Glaser izdvaja Sest uslova za kvalitetan rad u Skoli:

1. razredna sredina mora biti ugodna i podsticajna;

2. od ucenika treba traziti da rade iskljucivo nesto korisno;

3. od ucenika se uvijek trazi da rade najbolje Sto mogu;

4. od ucenika se trazi da ocjenjuju i poboljSavaju svoje samostalne aktivnosti;
5. uspjesan rad, pracen rezultatima ucenicima prija i motivise ih;

6. uspjesan rad ucenika eliminise destruktivnost (Glasser, 1999, str. 33—42).

Ostvarivanje savremene 1 inovativne $kole, nemoguce je bez kompetentnog i savremenog
nastavnika, koji koriste¢i svoja umijeca osmisljava, planira i provodi inovativnu i savremenu
nastavu. Savremenog nastavnika, uz ostalo, karakterisace “posjedovanje osnovnih informacija o
razli¢itim filozofsko-socioloskim interpretacijama mnogih proturjenosti savremenosti, §to su
svojevrsne osnove globalnog drustvenog snalazenja, ali 1 usmjerenosti njegovog profesionalnog
angazovanja u svijetu intenzivnih promjena” (Pivac, 2000, str. 193). Kako bismo uspjeli
nadvladati jednobraznost, uniformisanost i dogmatic¢nost Skole, potrebno je nadiéi i takvog

ucitelja. Tok njegovog strucnog razvoja mora biti permanentan i promjenljjiv. Savremeni
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nastavnik se treba emancipirati i konstantno profesionalno izgradivati. Josip Pivac napominje da
je, uz profesionalnu odgovornost ucitelja ,,u cilju ostvarivanja koncepta ucitelja kao inovativnog
struénjaka nuzno iz osnove mijenjati tradicionalnu organizaciju i karakter nastavnicke Skole u
kojoj se on odgaja i obrazuje za uciteljski poziv stru¢njaka za adaptabilne promjene drustva u
razvoju® (Pivac, 2000, str. 209).

U svojoj knjizi Temeljna nastavna umijeca Kris Kirasu (Kyriacou, 2001) pojasnjava
temeljna nastavna umijeca koja doprinose uspjesnoj nastavi, a time i obiljezZja tradicionalne
nastave orijentiSe prema obiljezjima savremene kvalitetne nastave. U temeljna nastavna umijeca
on ubraja:

1. Planiranje i priprema: umijeca potrebna za odabir predvidenih pedagoskih ciljeva
i rezultata i nacina kako ih najlakse postici.

2. Izvedba nastavnog sata: umije¢e potrebno za uspjesno ukljucivanje ucenika u
ucenje, osobito u odnosu na kakvocu pouke.

3. Vodenje i tok nastavnog sata: umije¢a potrebna za organizaciju aktivnosti za
vrijeme nastave kojima se odrzava ucenic¢ka paznju, zanimanje i ucestvovanje.

4. Razredni ugodaj: umijeca potrebna da bi se razvili i odrzali motivacija i pozitivni
odnos ucenika prema nastavi.

5. Disciplina: umijeca potrebna da se odrzi red te da se rijeSe problemi uceni¢kog
neposluha.

6. Ocjenjivanje ucenickog napretka: umijeéa potrebna da se ocijeni ucenicki
napredak, a koja ukljucuju formativno (pomaze u¢enikovom razvoju) i sumativno
(evidentira postignuca) ocjenjivanje.

7. Osvrt i prosudba vlastitog rada: umije¢a potrebna da se prosuduje o vlastitoj
nastavi kako bi se poboljsala (Kyriacou, 2001, str. 24).

Jedna od razlika izmedu tradicionalne i savremene nastave jeste i kvalitet emocionalne
klime u nastavi. Naime, zbog predominacije frontalnog rada, predavacke nastave i preobimnog
gradiva, Cesto i u danasnjoj nastavi, vrlo malo susre¢emo pozitivne emocije, a u savremenoj
nastavi emocionalna klima u vaspitno-obrazovnom procesu u znacajnoj mjeri zavisi od
afektivnog interpersonalnog odnosa ucenika i nastavnika, kao i njihovog odnosa prema nastavi.
Ovaj afektivni odnos je trodimenzionalan: 1. odnos prema sebi: samopoStovanje, osjecaj vlastite
vrijednosti, samodeterminizam; 2. odnos prema gradivu — ono $to pobuduje sam materijal:
interes, licni angazman, postignuce ili uspjeh; 3. socijalni odnos: odnos ucenik-nastavnik, odnos
ucenik-ucenik, odnos ucenik-grupa, intergrupne snage, slika o sebi, koedukacija (Suzi¢, 2002,
str. 145). Znacajno je saznanje po kojem afektivni odnos u ove tri dimenzije moze biti predmet

vjezbe i uenja: iskazati emocije, snove, zelje, interese, dozivljaj gradiva, situacije modelovati
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prema cilju. Ukoliko bi se, na primjer, nastavni ¢as u realizaciji nastavne jedinice bilo kojeg
nastavno-predmetnog podrucja oblikovao tako da uvazi navedene tri dimnezije afektivnog
odnosa u nastavi, prepoznali bismo izuzetno velike moguénosti angazovanosti i ucenika i
nastavnika u nastavnom procesu.

Obiljezje savremene Skole jeste angazovano ucenje svih uc¢enika. Angazovanje ukljucuje
ponasanja poput paznje, truda, istrajnosti i otpornosti na ometanje, a od emocija entuzijazam,
ponos, zainteresovanost i uzivanje (prema: Vulfolk, Hjuu i Volkap, 2014). Ucenici se mogu
angazovati u svojim Skolama putem prijateljstva sa svojim vrSnjacima 1 nastavnicima,
ucestvovanja u ekipnim sportovima i ukljuc¢ivanja u druge nastavne i vannastavne aktivnosti, te
angazovanje moze da ukljuci i drustvene veze. Angazovano ucenje je vazno za ucenike jer su
angazovani najcesce 1 uspjesni, dok neangazovani cesce bjeze iz Skole ili ¢e je potpuno napustiti
(Fredricks, Blumenfeld i1 Paris, 2004). Posljedice neangazovanosti su ozbiljne, a narocito ua
ucenike koji su pod rizikom od siromastva ili diskriminacije. Naime, rezultati nekih istrazivanja
(Lee & Ip, 2003) pokazuju da su ucenici iz dobrostojecih porodica sposobniji da se oporave od

napustanja Skole, bilo da je ono na psiholoskom nivou ili stvarno.

Teorijske osnove motivacije i angazovanost u¢enika u nastavi

Kao teorijsku osnovu motivacije za angaZzovanost u nastavi uzeli smo Motivacionu teoriju
samodeterminacije (Self-determination theory — SDT) koja se zasniva na empirijski potvrdenim
postavkama u oblasti motivacije, ucenja i ljudskog razvoja opcenito (Deci i Ryan, 2008b).
Teoriju samodeterminacije posjeduje snaznu heuristicku mo¢ (Naime, Vallerand, Pelletier i
Koestner, 2008). Ona se primjenjuje u brojnim Zivotnim aspektima poput razli¢itih profesija,
oblasti zdravstvene 1 socijalne zastite, psihoterapijskom radu, partnerstvu (La Guardia i Patrick,
2008), roditeljstvu (Joussemet, Landry i Koestner, 2008), obrazovanju (Guay, Ratelle i Chanal,
2008), sportu 1 vjezbanju (Wilson, Mack i Grattan, 2008), ekologiji (Pelletier i Sharp, 2008) 1
drugim oblastima Zivota (Deci i Ryan, 2008b). Ovaj teorijski model obuhvata raznovrsne
psiholoSke konstrukte: licni razvoj, samoregulaciju, univerzalne psiholoske potrebe, zivotne
ciljeve 1 aspiracije, zZivotnu energiju 1 vitalnost, nesvjesne psiholoske procese, odnos izmedu
intrinzi¢ne 1 ekstrinzicne motivacije, uticaj drustvenog okruzenja na motivaciju, afekte,
ponasanje i opSte psiholosko zdravlje ljudi. Heuristicki karakter ogleda se i u €injenici da su
rezultati razlicitih istrazivanja u okviru ove teorije nezavisni od primjene razli¢itih metodoloskih
nacrta, istrazivackih metoda i statistickih analiza (Vallerand, Pelletier i Koestner, 2008).

Teorija samoodredenja (Deci 1 Ryan, 1985; Ryan i Deci, 2000, 2000a, 2000b, 2002) jeste

1 u naSem istrazivackom dizajnu odgovaraju¢i model izveden iz teorijskih osnova motivacije,
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koji omogucava inovativniji pristup rjeSavanju problema. Prema teoriji samodeterminacije
osjecanje kompetentnosti razumijeva se kao osnova unutrasnje motivacije za angazovanost u
procesu Skolskog ucenja. Tako, motivaciona uvjerenja o vlastitoj kompetentnosti su faktor koji
uti¢e na kvalitet u¢enikove motivacije za angazovanost u procesu Skolskog ucenja, a time i na
rezultate u ucenju. U ovom kontesktu, zelja za ovladavanjem novim sadrzajima i situacijama
razumijeva se kao izvorna potreba ucenika, a nastavnik svojim ukupnim (narocito
interpersonalnim) odnosom moze da podstice ovu potrebu. Ovaj naucno-teorijski okvir u
nastavnom procesu pruza mogucnost za kreiranje takvog nastavnog ambijenta koji promovise
autonomiju, angazovanost 1 istrajnost u aktivnostima u kojima ucestvuje ucenik, $to je suprotno
tradicionalnoj koncepciji nastave jer se mijenjaju tradicionalni obrasci i akcenat se stavljala na
kompetenciju 1 samodeterminaciju, pri ¢emu bi se u nastavnom procesu razvijale kognitivne
strukture 1 sposobnosti ucenika. Prema rezultatima istrazivanja (White, 1959; Angyal, 1941;
Kagan, 1972; De Charms, 1968; Nuttin, 1973; Deci, 1975), motivacija za angazovanost u
nastavnim aktivnostima kroz istrazivacke, manipulativne, perceptivne, misaone aktivnosti
osnova je za ucenicku kompetentnost i delotvornost, koje su osnova za njihovo kvalitetno
unutrasnje motivisano ponasanje.

U kontektstu motivacije za angazovanost u nastavnom procesu, ova teorija nudi
motivacione obrasce koji su u funkciji razvijanja kognitivnih struktura i sposobnosti uc¢enika:
ucenje ucenja, vezbanje ucenja na samostalnim projektima, samovrednovanje osiguravanje
1zazova, odnosno izazovne situacije i osiguravanje uslova za uc¢enikovo kreiranje te situacije.

Kvalitetni interpersonalni odnosi nastavnika sa ufenicima mogu pozitivnho uticati na
motivaciju ucenika. Rezultati istrazivanja (Lepper, Greene i Nisbett, 1973; Harter, 1981; Deci 1
Ryan, 1985; Deci, Eghrari, Patrick i Leone 1994) potvrduju uticaj vanjske motivacije na kvalitet
unutrasnje motivacije. Naime, kada se unutrasnje motivisana aktivnost kojom se osoba predano i
zainteresovano bavi stavi pod kontrolu spoljasnje nagrade smanjuje se njeno osjecanje
samodeterminisanosti (Deci, Koestner i Ryan, 1999). Pored materijalnih nagrada, za mnoge
druge situacione faktore ustanovljeno je da umanjuju intrinzi¢nu motivaciju. Posmatrano iz ugla
interpersonalnog odnosa ucenika i nastavnika u takve faktore spadaju prijetnje (Deci 1 Cascio,
1972), ocekivane evaluacije (Harackiewicz, Manderlink i Sansone, 1984), nadgledanje (Lepper i
Greene, 1975) i1 vremenski rokovi (Amabile, DeJong i Lepper, 1976), a njihovo djelovanje na
intrinzi¢nu motivaciju obja$njava se pomijeranjem unutra$njeg lokusa kauzalnosti prema vani.
Suprotno, situacioni faktori, poput pruzanja mogucnosti izbora (Deci, Eghrari, Patrick 1 Leone,
1994; Zuckerman, Porac, Lathin, Smith 1 Deci, 1978), preko povecanja opazene autonomije u
ponasanju, utiCu pozitivno na razvoj kvaliteta intrinzicne motivacije za angazovanost u

nastavnim aktivnostima. Na temelju ovih istrazivackih rezultata namece se zakljucak da
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nastavnik treba da osigura uslove da ucenici u¢enjem za njih interesantnih sadrzaja postepeno
razvijaju kompetenciju i samodeterminaciju (Deci i Ryan, 1985, 2008).

Kona¢no, odnos vanjske i unutrasnje motivacije nije tako jednoznacan i jednostavan, jer
rezultati drugih istrazivanja (Eisenberger 1 Shanock, 2003, str. 123) pokazuju da primjena
vanjskih motivatora ne dovodi nuzno do smanjenja unutraSnje motivacije, pa ¢ak u nekim
situacijama mogu da je i podstaknu, $to prvenstveno zavisi od naglaska na njihovoj kontroliSu¢oj
ili informativnoj funkciji. Takode, iz ugla ove teorije i spomenutih rezultata istrazivanja od
velike vaznosti jeste 1 jo§ jedan faktor koji se odnosi na oc¢ekivanost, odnosno neocekivanost
nagrade koja se daje.

Nedostatak motivacije za angazovanost uCenika u nastavnom procesu odlikuje se
nepostojanjem njegove inicijative za pokretanje akcije. Amotivisanost je posljedica
nevrednovanja i1 nepridavanja znacaja akciji (Ryan, 1995), nedostatka osjecaja ucenika da je
sposoban i kompetentan da nesto ucini i promijeni (Bandura, 1986) ili nedostatka oc¢ekivanja da
¢e akcija dovesti do Zeljenog ishoda (Seligman, 1975). Tako, ucenik moze biti amotivisan za
ucenje ukoliko ne vidi smisao i znacaj nastavnog sadrzaja koji treba da uci, ukoliko ima osecaj
da ionako nece uspjeti da je savlada, jer je pretezak za njega i/ili zato Sto misli da, koliko god
ucio, na kraju nece uspjeti da dobije zeljenu ocjenu i da postigne zeljeni akademski uspjeh.

Ukoliko ucenik uci, ne zato da bi dobio dobru ocjenu nego da bi izbjegao osecaj krivice
ukoliko ne ispuni oc¢ekivanja svojih roditelja, onda je njegovo ponasanje, tj. aktivnosti ucenja u
samo djelimi¢no internalizovan. Ovdje se radi o introjektovanoj motivaciji (Deci, Vallerand,
Pelletier 1 Ryan, 1991, str. 329) koja je najCeS€e povezana sa osjeCanjima ponosa,
samopoStovanja, srama, krivice ili anksioznosti. IzvrSenje nekog ponasanja praéeno je
osjeCanjem unutra$njeg pritiska da se ucenik ponaSa na odredeni nacin kako bi ocuvao ili
povecao samopostovanje ili izbjegao osjecanje stida ili krivice. lako su sada akcije inicirane
iznutra, introjektovanu motivaciju odlikuje neintegrisanost sa li¢noS¢u ucenika, njegovim
istinskim zeljama i potrebama, pa je ponaSanje za ucenika i dalje eksterno i spolja nametnuto
(Deci 1 Ryan, 2000). Medutim, takvo ponaSanje odrzivije je nego u slucaju eksterno regulisanog
ponasanja, ali nije potpuno autonomno i dugotrajno odrzivo, jer se praktikuje samo dok postoji
anticipacija emocija koje su rezultat ispunjavanja ili neispunjavanja nametnutih obaveza i
standarda.

Kvalitet interpersonalnog odnosa nastavnika i ucCenika treba biti u funkciji jacanja
intrinzi¢ne motivacije, jer je ona potpuno autonoman oblik regulacije ponasanja, ali kvalitativno
drugaciji. Naime, osnovna razlika izmedu ekstrinzi¢no 1 intrinzi¢no regulisanih ponasanja jeste u
tome S§to se ekstrinzi¢na uvijek praktikuju sa nekim ciljem, tj. ima instrumentalnu vrijednost, dok

su intrinzi¢no motivisana ponasanja sama sebi cilj i praktikuju se zbog toga $to su interesantna ili
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zbog uzivanja u samoj aktivnosti. SuStina intrinzicne motivacije je unutrasnja potreba za
traganjem za novim i izazovnim sadrzajima, za proSirivanjem i vjezbanjem vlastitih kapaciteta i
sposobnosti i za istrazivanjem i u¢enjem (Ryan i Deci, 2000). Pored navedenog, treba imati na
umu da su potreba za autonomijom, kompetentnos¢u i povezanoscu s drugim ljudima tri bazicne
psiholoske potrebe koje mogu doprinijeti ojac¢avanju ili slabljenju intrinzi¢ne motivacije.

Savremeno orijentisan nastavni proces treba da uvazava ove tri bazicne psiholoske
potrebe ucenika. Svaki ucenik treba da ima potrebu za autonomijom, posebno u smislu da je on
samoinicijativan u vlastitom ponasanju, da moze provjeriti ishode ucenja i opisati nacin
koriStenja odredenih aktivnosti, kao i da ima mogucnost slobodnog izbora izmedu mogucih
ponasanja i aktivnosti. U mjeri u kojoj ucenik ima oseéaj da njegova ponaSanja odgovaraju
njegovim zeljama i onome §to ona jeste, u toj mjeri postignuta je i autonomija ucenikovog
ponasanja. Takoder, osecaj uCenika da je kompetentan u onome ¢ime se bavi i da je sposoban da
na kvalitetan naCin obavlja datu aktivnost predstavlja sustinu psiholoSke potrebe za
kompetentnoosc¢u, te je najbitniji faktor kojim se podsti¢e dozivljaj licne kompetencije pozitivna
povratna informacija o uspjesnosti u aktivnosti (Boggiano & Ruble, 1979; Deci, 1971). Uticaj
pozitivne povratne informacije o uspjesnosti posredovan je dozivljajem ucenika da je on licno
odgovoran za ishod aktivnosti (Fisher, 1978). Tako, ukoliko je ucenik postigao neki uspjeh, ali je
svjestan da je tome u velikoj mjeri doprinijela pomo¢ drugog ucenika ili nastavnika, njegova
potreba za kompetentnosc¢u nece biti zadovoljena u jednakoj mjeri kao kada je svjestan da je sam
zasluzan za postignuti uspjeh. Ovdje se otvara potreba da se ukaze na ulogu nastavnika. U
savremenoj nastavi u kojoj su ucenici angazovani i u kojoj su uspostavljeni interperosnalni
odnosi ne tezi se po svaku cijenu isklju¢ivim ishodima u brzom i kvalitethom znanju svakog
ucenika, ve¢ se prije svega tezi ka tome da svaki ucenik, u skladu sa svojim moguénostima
usvaja znanja i da smanjuje razlike u zaostajanju u odnosu na samog sebe. Dakle, akcenat se
stavlja 1 na to da se nauci o tome kako treba uciti, Sto u savremenoj pedagogiji nazivamo
sintagmom — ucenje ucenja. Nastavik treba da upozna sve ucenike sa tim da kompetentan ucenik
nije samo onaj ucenik koji ima znanje, ve¢, osim znanja, kompetentantan je onaj ucenik koji zna
objasniti 1 pokazati kako je do nekog znanja doSao. U svemu tome nastavnik treba da vidi
mogucénost ugradivanja instrukcije izmedu samih ucenika, Sto takode moze biti iskoriSteno za
osmi$ljavanje novih aktivnosti, koje ¢e doprinijeti vecoj angaZovanosti i kvalitetnijim
interpersonalnim odnosima.

Za kvalitet interpersonalnog odnosa nastavnika i uenika posebno je vazna treca bazi¢na
psiholoska potreba — koja podrzumijeva teznju da se ostvare smisleni, kvalitetni 1 podrzavajuci
odnosi sa drugim ljudima u bliskom socijalnom okruzenju, iako se zadovoljenje ove potrebe ne

smatra preduslovom za podsticanje intrinzicne motivacije. Zadovoljenje potrebe za povezanoséu
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posmatra se kao faktor koji igra znacajan, ali relativno posredan uticaj na razvoj intrinzicne
motivacije. Istrazivanja (Ryan & Grolnick, 1986; Ryan, Stiller, & Lynch, 1994) provedena u
obrazovnom kontekstu pokazuju da su ucenici koji su dozivljavali svoje nastavnike kao tople i
podrzavajuce ispoljili vecu intrinzi¢nu motivaciju. Takode, usvajanje i internalizacija druStvenih
normi u vlastitu li¢nost odvija se posredstvom drugih ljudi. Kada je odnos sa drugim osobama
blizak 1 podrzavajuéi i proces internalizacije je olakSan, druStvene norme lakSe postaju dio
identiteta 1 sistema vrijednosti ucenika, a ponasanja koja iz takvih normi slijede dozivljena su
kao li€na 1 samoinicirana.

I na kraju, prema teoriji samodeterminacije, mozemo zakljuciti da je kvalitet ucenicke
motivacije odreden 1 kvalitetom interpersonalnih odnosa koji se ostvaruju u razliitim
kontekstima (Ryan & Deci, 2000; Deci & Ryan, 2008; Grolnick, 2009). Na razli¢itim uzrastima
taj kontekst se razlikuje. Od rodenja do polaska u Skolu najvazniji kontekst odrastanja
predstavlja porodica. Polaskom u $kolu ucenik dobija nove uloge koje se ostvaruju u kontekstu
koji obuhvata nastavnike i vrSnjake kao nove aktere u njegovom zivotu, a period adolescencije
ne donosi toliko novih aktera, koliko se mijenja njihov subjektivni znacaj za samog adolescenta
(porodica, nastavnici, vrSnjaci). Promjene u kontekstu u kojem pojedinac funkcioniSe donosi i
novine u zadovoljavanju osnovnih psiholoskih potreba. Stoga je osnovano govoriti o razliitim
nacinima njihovog zadovoljenja i na taj nain podsticanja motivacije za angazovanoS$¢u na

razli¢itim uzrastima.

Uloga nastavnika u motivisanju u¢enika za angaZzovanost u nastavi

U tradicionalnoj Skoli nastavik je predavac, ispitivac i ocjenjivac, sve aktivnosti u nastavi
uglavnom zavise od njega, odnosi prema uceniku ili na relaciji nastavnik-ucenik bili su
zasnovani na hijerarhijskim razlikama. U tradicionalnoj Skoli nastavnik je bio nosilac vaspitno-
obrazovnog rada, a cilj tradicionalne $kole bio je sticanje znanja iz pojedinih nastavnih predmeta,
gdje su nastavni planovi i programi unaprijed odredeni. Osnovni oblici nastave i ucenja u
tradicionalnoj Skoli su predavanja i receptivni oblici ucenja. Ucenikovo znanje se ocjenjuje
ocjenom koja se utvrduje usvojenoscu programa. Najveci nedostatak tradicionalne Skole bio je u
tome Sto je pokuSavano motivisati ucenike da rade beskoristan posao, a zanemarivala se
¢injenica da se ljudi ne mogu motivisati da rade neSto Sto ne zadovoljava njihove potrebe
(Glasser, 1999, str. 56).

U tradicionalnoj skoli u interakcijskom smislu: nastavnik govori ,,ja“, tjera ucenika na
rad, nareduje 1 kritikuje, prijeti 1 kaznjava, krut je i dosadan, tezi da izazove strahoposStovanje,

kolebljiv, nedosljedan i nesiguran (Brankovi¢ i Ili¢, 2011, str. 75). Iz ugla nastojanja nastavnika
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u procesu uspostave interpersonalnog odnosa u tradicionalnoj Skoli nastavnik: oslanja se na
autoritet, glavna briga — mo¢, izaziva nezadovoljstvo, ne ulazi ,,u svijet kvaliteta“, smatra da
poboljsanje uslova za rad nije njegova briga, konformista, komunikaciju uspostavlja Sefovski
(autokratski, s visine), ne primjenjuje kreativnost u nastavi, ocjenjuje na klasi¢an nacin
(Brankovi¢ 1 Ili¢, 2011, str. 115).

Iz ugla savremene Skole, fokus naSeg interesa je na kvalitetu interpersonalnog odnosa
ucenika 1 nastavnika, a za koji su odgovorni i nastavnik i ucenik. Prema Mariji Bratani¢ (1997)
nastavnik je najvazniji faktor u svakoj metodi 1 bitno odreduje cjelokupni proces ucenja i ona kao
pedagoski aksiom promoviSe iskustvenu spoznaju po kojoj je ljubav temelj na kojem pociva
vaspitna djelatnost, te smatra da holisticka paradihgma upucéuje na cjelovito zahvatanje
nastavnog procesa bez odvajanja procesa obrazovanja od procesa vaspitanja te da ukljucuje
videnje stvarnosti koja se osniva na medusobnoj povezanoszi i meduzavisnosti. Nastavnik
svojim znanjem obrazuje, a svojom licnos¢u ih vaspitava (Bratani¢, 1997, str. 139), pri cemu je
ljubav prema ucenicima i nastavnom predmetu nezamjenljiva. Ovu situaciju vrlo dobro pisuje
Halil Dzubran: ,,U¢itelj koji se Sece u sjeni hrama, medu ucenicima, ne daje od svoje mudrosti
nego od svoje vjere i svoje ljubavi®“ (Dzubran, 1982, str. 43).

Rezultati istrazivanja (Huitt, 1995; 2003; 2006) koji govore o transakcijskom modelu
procesa ucenja pokazuju da se obrazovno postignuée moze objasniti obiljezjima ucenika,
obiljezjima nastavnika, obiljezjima Skole te obiljeZjima uZe i Sire okoline. Izdvojen je pregled
mogucih odrednica Skolskog postignuca koja su rasporedena u Cetiri Sire kategorije: (a) obiljezja
okoline — porodi¢na obiljezja, obiljezja Skole te obiljezja uze i Sire druStvene zajednice, (b)
ulazne varijable — obiljezja koja ucitelji i uenici unose u proces ucenje poucavanje, (c) obiljezja
procesa uc¢enja — interakcija ucenika i ucitelja u razredu i (d) izlazne varijble — uspjeh ucenika. I
ovi rezultati izdvajaju ulogu nastavnika u motivisanju ucenika za angazovanost u nastavi i
kvalitet interpersonalnog odnosa ucenika i1 nastavnika u vaspitno-obrazovnom procesu.

I u kontekstu naseg izabranog istrazivackog problema, motivacija za postignuée je
znaCajna za proces nastave i ucenja i zato se smatra da, ukoliko se karakteristike kvalitetnih
ucenika mogu izdvojiti, nastavnici mogu stimulisati razvoj motivacije za postignuc¢e i kod
neuspjeSnih, manje aktivnih ucenika, odnosno kod ucenika sa niskom motivacijom za
akademsko postignuée. Veéa potreba za postignuéem je povezana sa ranim vjezbanjem
samostalnosti. Ucenici koji su bili stimulisani na ,,nezavisnost od roditelja“ u ranim periodima
svoga razvoja najcesce ispoljavaju visoku potrebu (motivaciju) za postignu¢em u Skoli (Harper
& Huie, 1987).

Uvidi u relevantne teorijske izvore koji govore o odnosu vaspitno-obrazovnog procesa i

motivacije, faktorima koji doprinose njenom razvijanju izdvajaju interpersonalne odnose u
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nastavi kao centralni pojam i1 naucnih i implicitnih teorija motivacije, kao konstrukt koji je
pretpostavka uspjeSnog i podsticajnog ucenja. Rezultati istrazivanja pokazuju da ukljucenost i
angazovanost u Skoli pozitivno korelira sa ciljevima ucenja, orijentisanosti prema postignucu,
opazenom sposobnosc¢u, opazenom instrumentalnoscéu gradiva i vaspitno-obrazovnom klimom u
razredu (Hardre 1 Reeve, 2003; Hardre, Crowson, DeBacker i White, 2007; Hardre, Sullivan 1
Crowson, 2009). Znacaj interpersonalnih odnosa u ucionici ogleda se i u socio-emocionalnoj
klimi, odnosno moguénostima za uspostavljanje kvalitetnih medusobnih vrS$njackih saradnickih
odnosa u toku nastavnih vaspitno-obrazovnih aktivnosti, koji uticu na podsticanje motivacije i
povecanje motivacije za ucenje (Wigfield 1 Wentzel, 2007; Guay, Chanal, Ratelle, Marsh, Larose
1 Boivin, 2010). Nadalje, istrazivacki rezultati potvrduje da priroda razredno-nastavne sredine
znacajno uti¢e na motivaciju za ucenje, obrazovna postignuéa ucenika i afektivne ishode kao sto
su: pojam o sebi, zadovoljstvo Skolom, vr$njacka prihvacenost. Iz ovoga moze se izvesti
zakljucak kako je pozitivno razredno-nastavno okruzenje neophodni uslov za odvijanje vaspitno-
obrazovnog rada. Iz ugla razvoja unutras$nje motivacije za ucenje, u teorijskim izvorima se kao
posebno znacajni isti¢u modelovanje razredne klime orijentisane na ucenje sa razumijevanjem,
ulaganje napora, podsticanje otvorenih pitanja i problema u nastavi i licnom usavrSavanju, kao i
klime koja podrzava ucenikovu individualnost. Pri tome, svaki od navedenih faktora ukljucuje
neke posebne elemente znaCajne za motivaciju ucenika kakvi su instruktivna i emocionalna
podrska, motivacioni diskurs, odnos prema greskama ucenika u toku ucenja, sistem
nastavnikovog vrednovanja i isticanja (TrebjeSanin, 2009).

Teorije unutra$nje motivacije osnazuju ideju da nastavnik podsti¢e unutrasnju motivaciju
kada isti¢e znacaj znanja, ucenja s razumijevanjem i usavrSavanja vlastitih kapaciteta i koji
nastoji da u¢enicima pomogne u njihovom ovladavanju znanjem i u razvoju njihovih sposobnosti
1 vjestina. Dakle, govori se o savremenom pristupu Skoli 1 gledanju na savremenog nastavnika —
nastavnika koji ohrabruje postavljanje pitanja i pruza priliku u€enicima da svoj manje uspjesan
rad poprave, a slabosti shvate kao problem koji treba rijesiti, a ne kao poraz koji im smanjuje
motivaciju za postignuéem.

Uvidi u relevantne teorijske izvore koji tretiraju doprinos Skolskom postignucu i razvoju
ucenika govore o velikom znacaju nastavnika na ostvarivanje vaspitno-obrazovnih ciljeva i
realizaciju nastavnog procesa. Tako, rezultati istrazivanja (Rivkin, Hanushek, i Kain, 2005;
Hanushek i Rivkin, 2006) pored osobina li¢nosti nastavnika navode stavove nastavnika prema
njihovoj ulozi u vaspitno-obrazovnom procesu i stavove prema ucenicima kao faktore koji
doprinose efikasnosti nastave 1 oblikvanju konteksta koji je podsticajan za angazovanost u

nastavnom procesu.
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U analizi uloge nastavnika kao motivatora za angazovanost u vaspitno-obrazovnom
procesu u literaturi ustanovljene su tri orijentacije: a) orijentacija na proucavanje povezanosti
liénih osobina nastavnika sa razli¢itim aspektima nastavnog procesa i njegovom uspjesnoscu, b)
orijentacija na ono Sta nastavnik radi kao profesionalac u skoli — bavljenje nastavnickim ulogama
1 kompetencijama potrebnim za uspjeSno obavljanje brojnih i1 slozenih uloga u Skoli, ¢)
orijentacija u bavljenju nastavnikom kao faktorom efikasne nastave — koncept upravljanja
razredom (Lai¢-Vuceti¢, 2015, str. 53). Koncept upravljanja razredom (classroom management),
objedinjuje li¢nost nastavnika i ono $to on radi i njegove kompetencije za uspjesno obavljanje
uloga, ali 1 procese u samoj ucionici i efekte tih procesa. U okviru koncepta upravljanje razredom
posebna paznja usmjerena je na proucavanje odredenih stilova nastavnika u upravljanju
razredom kao i na dimenziju discipline koja obuhvata postupke nastavnika usmjerene na
uspostavljanje i odrzavanje pozitivne klime u razredu (Martin i Baldwin, 1993a, 1993b, 1994;
Bru i1 Torsheim, 2002; Gasi¢-Pavisi¢, 2005; Krnjaji¢, 2007; Pigi¢ i Stojiljkovi¢, 2011).

Istrazivacki rezultati (Hardre i Reeve, 2003; Hardre i sar., 2007; Hardre, Sullivan i
Crowson, 2009) koji tretiraju odnos vaspitno-obrazovnog procesa i motivacije i faktora koji uticu
na razvijanje motivacije za angazovanost u nastavnom procesu kao centralni pojam izdvajaju
interpersonalne odnose u nastavi kao pretpostavku kvaliteta angazovanosti u nastavnom procesu
1 pretpostavku kvalitetnog uc¢enja. Tako su interpersonalni odnosi u ucionici bitni za uspostavu
kvalitetne socio-emocionalne klime, uspostavljanje interpersonalnih vr$njackih saradnickih
odnosa u toku nastavnog procesa, a Sto za posljedicu ima jac¢anje motivacije za angazovanost u
nastavnom procesu i povecanje motivacije za ucenje (Wigfield 1 Wentzel, 2007; Guay i sar.,
2010).

Rezultati istrazivanja (Hardre i Reeve, 2003; Hardre, Crowson, DeBacker, i White, 2007;
Hardre, Sullivan i Crowson, 2009) pokazuju da ukljuCenost i angazovanost u Skoli pozitivno
korelira sa ciljevima ucenja, ciljevima ka postignuéu, opazenom sposobnoscu, opazenom
instrumentalno$¢u gradiva i klimom u ucionici. VaZnost interpersonalnih odnosa u ucinoci
ogleda se i u socioemocionalnoj klimi, odnosno moguénostima za uspostavljanje medusobnih
vrS$njackih saradnickih odnosa u toku nastavnih aktivnosti, §to uti¢e na podsticanje motivacije i
povecanje motivacije za angazovanost u nastavnom procesu i ucenje vaspitno-obrazovnih
sadrzaja (Wigfield i Wentzel, 2007; Guay i sar., 2010).

U savremenoj S$koli nastavnik u vaspitno-obrazovnom radu stimuliSe unutrasnju
motivaciju ucenika istiCu¢i znacaj znanja, ucenja s razumijevanjem i usavrSavanja vlastitih
individualnih kapaciteta i pomaze ucenicima u ovladavanju kvalitetnim znanjem 1 razvoju

njihovih individualnih kompetencija. S tim ciljem kreira priliku da u€enici mogu da poprave
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nedovoljno kvalitetan rad, te pomaze da greske ne shvate kao poraz nego kao problem koji treba
rijesiti.

Interpersonalni odnos ucenika i nastavnika, prema rezultatima istrazivanja (Krneta, 2000,
str. 11), neposredno je povezan s procjenjivanjem sposobnosti ucenika. Postoji povezanost
samoprocjene ucenika, nastavnikove procjene ucenika i1 Skolskog uspjeha uCenika. Ucenici su
uspjesniji u samoprocjenjivanju nastavnika i ucenika. Slaganje procjena dovodi do smanjenja
osjecanja ugrozenosti ucenika i poboljSava realnije poimanje slike o sebi. Pretjerivanje se moze
pojaviti onda kada se javi neslaganje u ocjeni izmedu nastavnika i u¢enika. Misljenje koje ucenik
ima o sebi u vezi sa Skolom odrazava na njegov sud o vlastitoj sposobnosti (Krneta, 2000).
Takode i mi smatramo da se kvalitet u podru¢ju evaluacije i Skolske ocjene reflektuje na nivo
angazovanosti ucenika u nastvnom procesu, kao i na kvalitet interperosnalnih odnosa.

U vezi sa motivacijom ucenika je 1 motivacija postignu¢a. Motivacija ucenika u nastavi
ima funckiju da ga pokrene na akciju. U Mek Klilendovoj teoriji (prema: Francesko,
Kodzopelji¢, i Mihi¢, 2002) akcenat se stavlja na tri potrebe: za postignuéem, za moci i
pripadanjem. Nas u ovom radu interesuje potreba za postignuéem. Ucenik se osjeca uspjeSnim
kada je bolji od dugog ucenika i1 kada uspije da ostvari postavljene ciljeve. Nastavnici treba da
povedu racuna o tome kada i koliko u nastavi koriste takmicenje, jer nepravilno inkorporiranje
takmicenja u nastavu moze imati negativne efekte po razvoj motivacije postignué¢a. Ucenicima
treba ukazati na to da ako samo imaju motiv da se takmice da je tada malo vjerovatno da ¢e imati
veci uspjeh. Motivacija postignu¢a zavisi od motiva kojima se ucenik rukovodi. Zbog toga je
vazno da nastavnici u¢enicima pomognu da sami prepoznaju da li imaju razvijenu potrebu za
postignu¢em 1 da li zaista ucenici imaju sposobnosti da ostavre postavljene ciljeve. Pod
motivacijom za postignuéem u ovom radu podrazumijevacemo potrebu ucenika da postavlja
ciljeve 1 da istrajava u namjeri da ih i ispuni. U tom smislu, o¢ekujemo da ¢e realizacija
eksperimentalnog programa biti u funkciji razvoja kvalitetne motivacije postignuc¢a. Zbog toga
kod ucenika prvo treba razviti motiv da se u nastavi viSe angazuju i da uspsotavljaju kvalitetne
interpersonalne odnose sa drigim ucenicima i nastavnicima. Socijalna interakcija izmedu ucenika
za vrijeme razli¢itih aktivnosti u nastavi u kojima su ucenici istinski angazovani pozitivno ¢e

razvijati motivaciju postignuca.
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Efikasno poucavanje u funkciji jacanja angaZovanosti ucenika

Uvidi u relevantne teorijske izvore (Bratani¢, 1993, 1997; Glasser, 1994, 1999, 2001b;
Birch 1 Ladd, 1996; Krneta, 2000; Pivac, 2000; Stool 1 Fink, 2000; Kyriacou, 2001; Terhart,
2001; Reeve, 2002; Suzi¢, 2003; Domovi¢, 2003; Jelavi¢, 2003; Jensen, 2003; Meyer, 2005;
Klarin, 2006; Wigfield i Wentzel, 2007; TrebjeSanin, 2009; Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011;
Vulfolk, Hjuz i Volkap, 2014, Lai¢-Vuceti¢, 2015; Stankovi¢-Jankovi¢, 2012, 2017) poklazuju
kako je moguce dovesti u pozitivhu korelaciju efikasno poucavanje s jedne, i nivo i1 kvalitet
angazovanosti u¢enika u nastavnom procesu, s druge strane.

Kroz kvalitetan proces poucavanja nastavnici mogu poboljsati kvalitet angazovanosti
ucenika u nastavnom procesu na vise nacina. Barica Marenti¢ Pozarnik (2000) smatra da s ciljem
uspostave pozitivnog odnosa prema predmetu i nastavnim sadrzajima nastavnici mogu planirati:

— primjeren stepen novosti, iznenadenja, te neocekivanih i spoznajno neskladnih
podataka (Je i doista Kolumbo otkrio Ameriku?);

— povremeno uklju¢ivanje metoda koje podsticu licnu angaziovnost ucenika —
simulacije, igre uloga;

— organizovanje utvrdivanja i provjere znanja u obliku zagonetki i kvizova;

— omogucavanje izbora tema i nacina kako izvesti odredene zadatke (ucenici biraju
knjizevna djela koja ¢e procitati i 0 njima izvjeStavati ili teme koje Ce istraziti); i
izborni predmeti mogu pomo¢i pri utvrdivanju i prosirivanju uc¢enikovog interesa;

— interes i unutra$nju motivaciju jaca i mogucénost da ucenici pitaju o onome $to im
nije jasno, da govore o svojim iskustvima i idejama te da izraZzavaju svoja
misljenja, ¢ak i kad se ona razlikuju od nastavnikovog, §to omogucuju otvoreni,
demokratski odnosi (Marenti¢ Pozarnik, 2000, str. 191).

Prema Danijeli Trskan (2006, str. 23) nastavnici mogu povecati motivaciju za Skolski ili
domaci rad autentiénim zadacima (vizuelni ili pismeno-graficki prikazi), radom u grupama,
struénim izletima, radom u arhivu ili u muzeju, raznim projektima i istrazivackim radom te
alternativnim ocjenjivanjem (kolegijalno, samoocjenjivanje) i na druge nacine. Mogu koristiti 1
razne nastavne strategije, metode i postupke koje podsticu interes ucenika i1 djeluju motivacijom
na njih, npr. slikovnu ili usmenu demonstraciju, upotrebu razlicite slikovne ili pisane grade,
upotrebu interneta ili CD-a, iskustveno ucenje (pisane ili govorne igre po ulogama). Takode,
prilikom izlaganja nastavnici mogu koristiti posebne tehnike kao §to su npr. tehnika opustanja i
vizuelizacije, metaforicko pripovijedanje, globalno predstavljanje nastavnog gradiva, izbor rijeci,
varijacije glasa, muzika i sli¢no (TrSkan, Gerden 1 Kunaver, 1999).

Anita Vulfok (Woolfolk, 2002, str. 373) u formi savjeta izdvaja pravila za nastavnike s
ciljem oblikovanja motiviraju¢eg konteksta za angazovanje ucenika u anstavi:

38



— Prvo pravilo: zadovoljavanje osnovnih zahtjeva: Omogudéite organizovanu
razrednu sredinu. Budite nastavnik koji podrzava. Zadajte zadatke koji
predstavljaju izazov, ali nisu preteski. Neka zadaci budu vrijedni rjeSavanja.

— Drugo pravilo: kod ucenika treba graditi samosvijest i pozitivna ocekivanja:
Zapocnite rad na u¢enikovom nivou. Neka nastavni ciljevi budu jasni, specificni i
ostvarivi. Naglasite usporedivanje ucenickih rezultata, a ne natjecanje. Modelujte
dobro rjesavanje problema.

— Trece pravilo: uCenicima treba pokazati vrijednost ucenja: Povezite nastavni
zadatak s potrebama ucenika. Nadovezite radne aktivnosti na interese ucenika.
Podstaknite znatizelju. Neka ucenicima zadaci budu zabavni. Upotrijebite novo,
ali i ono S§to je ve¢ poznato. Pojasnite veze izmedu trenutnog ucenja i kasnijeg
Zivota.

— Cetvrto pravilo: nastavnici moraju pomagati uéenicima da ostanu usredotoeni na
zadatak: Redovino omogucite ucenicima izradu radova. Izbjegavajte naglasavanje
ocjena. Smanjite rizik u zadatku, a da pri tom zadatak suviSe ne pojednostavite.
Modelujte motivaciju za ucenje. Poducavajte ucenike nastavnim taktikama.

— Peto pravilo: potrebno je Sto bolje iskoristiti uvodni dio na pocetku svakog
nastavnog ¢asa. Taj dio trebao bi biti usredotocen na motivaciju za ucenje i rad za
vrijeme nastavnog €asa. Zato bi nastavnici koriStenjem razli¢itih motivacijskih
tehnika trebali posvetiti veliku paznju upravo prvim minutama ¢asa.

Rezultati istrazivanja (Marzano, Pickering i Pollock, 2006) potvrdili su niz ranijih
naucnoistrazivackih spoznaja po kojima je kvalitet poucavanja najvazniji faktor koji uti¢e na
nivo angazovanosti i kvalitet uenja ucenika. Neki autori predlazu efikasniju organizaciju
nastave uz uvazavanje stilova ucenja ucenika jer vrlo rijetko jedna osoba preferiSe samo jedan
stil ucenja, a pred nastavnike se ispostavlja zahtjev da prilagode nastavu razli¢itim potrebama
ucenika. Drugi (Kolb, Kolb, Passarelli i Sharma, 2014; Sharp, 2006) ukazuju da je daleko
efikasnije primjenjivati razlicite strategije poducavanja, kojima se uvazavaju potrebe ucenika sa
razli¢itim stilovima ucenja nego da ogranicavanju ucenika na samo jedan oblik nastavnih
instrukcija. Preporuka nastavniku je da tokom nastavnog Casa posveti izbalansirano odredeno
vrijeme razli¢itim stilovima ucenja (Sunko, 2008). Medutim, to je vrlo teSko realizirati jer je
raspon stilova ucenja i njihovih kombinacija u jednom razredu toliko velik da nastavnik ne moze
prosiriti repertoar metoda poducavanja da bi udovoljio svim uc¢enicima (Felder 1 Brent, 2005).

lako postoje rezultati brojnih ispitivanja 1 iskustva iz Skolske prakse koja ukazuju na
znacaj usaglasenosti stilova ucenja u€enika i nastavnih aktivnosti, ve¢ina nastavnika ne planira

nastavne aktivnosti tako da uvazi stilove uc¢enja (Miller, 2005). Jedno od mogucih objasnjenja je
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nedovoljna obucenost nastavnika. Iz ovoga se moze izvesti zakljuCak kako je razvijanje
profesionalnih kompetencija nastavnika najvazniji nacin unapredenja kvaliteta rada Skola.
Tokom profesionalnog razvoja, nastavnici treba da razumiju potrebe ucenika u skladu sa
njihovim stilovima ucenja 1 da se edukuju za primjenu adekvatnih nastavnih strategija
(Rogowsky, Calhoun i Tallal, 2015).

Na osnovu posljednjih istrazivackih pokazatelja moze se izvesti zakljucak kako je u cilju
stvarne implementacije standarda savremene S$kole neophodno uskladiti edukaciju na
edukacijskim nastavnickim fakultetima, a za nastavnike u praksi oblikovati profesionalno
usavrSavanje 1 kontinuiranu cjelozivotnu edukaciju s ciljem razvijanja kompetencija za
realizaciju nastave u novim uslovima i po standardima savremenih zahtjeva koji se postavljaju 1

pred ucenike i pred nastavnike.

40



INTERPERSONALNI ODNOSI UCENIKA I NASTAVNIKA

Dimenzija odnosa je jedna od kategorija socijalne klime, a druge dvije su dimenzija
licnog odnosa — orijentacije prema cilju i dimenzija odrzavanja. Predmet naSeg istrazivanja je
dimenzija odnosa koja opisuje kvalitet i intenzitet odnosa medu ljudima u odredenoj sredini.
Dimenzijama odnosa procjenjuje se opseg u kojem su ljudi uklju€eni u sredinu, u kojoj se
podrzavaju i pomazu jedni drugima i u kojoj mogu slobodno i1 otvoreno izrazavati svoje osjecaje.
Dimenzije odnosa ¢ine: ukljucenost, kolegijalna kohezija, podrska rukovodioca, izrazavanje
osjecaja, osjecaj pripadanja (Domovic¢, 2003, str. 67).

Sveukupni sklop vaspitno-obrazovnih uticaja u nastavnom procesu u velikoj mjeri
obiljezen je kvalitetom interpersonalnih odnosa ucenika i nastavnika. Interpersonalni odnos
ucenika i nastavnika je proces medusobnih uticaja i on je osnova cjelokupnog vaspitnog rada i
odreduje klimu vaspitno-obrazovnog rada u nastavnom procesu. Tako, prema Vladimiru Juri¢u
(2004, str. 91), od prirode interpersonalnog odnosa uucenika prema nastavnicima zavisi u
najvecoj mjeri 1 njihov emocionalni odnos prema ucenju i ponasSanju, te nacin odnosa s
nastavnicima utice i na cjelokupan njegov odnos prema drugima, zajednici i pojedinim osobama.

Jedan od segmenata u kojem se prepoznaje nivo kvaliteta interpersonalnog odnosa jeste i
kvalitet vaspitno-obrazovne klime za ucenje u nastavi. U savremenoj Skoli u razredu treba da
vlada podsticajna klima za ucenje. Prema Hilbertu Mejeru (Meyer, 2005, str. 47—54), podsticajna
klima za ucenje je razredno-nastavna klima koju karakteriSu: uzajamno posStovanje ili respekt,
pouzdano pridrzavanje pravila, zajednicka podjela odgovornosti, pravednost nastavnika prema
svakom pojedincu i cijeloj vaspitno-obrazovnoj grupi i briga nastavnika za ucenike i ucenike
medusobno. Pokazatelji podsticajne klime za ucenje u nastavi mogu biti:

— ophodenje nastavnika i ucenika je prozeto medusobnim postovanjem,

— ucenici zbog lo$ih ocjena nisu diskriminisani,

— u procesu ucenja, ucenici saraduju, uvazavaju se i jedni drugima pomazu,

— nema agresivnog ponasanja izmedu ucenika, uvreda i omalovazavanja,

— vodi se racuna o svim u¢enicima, bez davanja prednosti i zapostavljanja pojedinih
ucenika,

— smanjuje se potreba za suparniStvom i borba za mo¢,

— jasno su definisane obaveze ucenika,

— ucenici jedni druge pozivaju na postovanje dogovorenih pravila,

41



— atmosefra je opustena, prozeta osmijehom i sl. (prema: Meyer, 2005, str. 49).

Prema Tanji Stankovi¢-Jankovi¢ (2017) interpersonalni odnos nastavnika i ucenika moze
se posmatrati kroz tri obilka: autoritativni, demokratski i ravnodusni. Pomenuta autorka ove
oblike posmatra 1 dihotomno: autokratski — demokratski, ravnodusni — angaZovani
(zaniteresovani) 1 nedosljedni — dosljedni (Stankovi¢-Jankovi¢, 2017, str. 43—47). Savremeni
vaspitac:

— prilazi i poStuje svako djetete kao individu, jedinstvenu i neponovljivu li¢nost,

— usmjeren je na aktivnost djeteta (proces ucenja) kao i na cilj (ishode ucenja),

— kontinuirano prati, napredak i mogucnost ucenika, podstice individualnost i sve to
koristi za planiranje novih nastavnih aktivnosti,

— otvoren je za inicijativu i inventivnost uc¢enika,

— saucenicima razvija partnerski odno koji je prozet medusobnim povjerenjem,

— osmiSljava aktivnosti (strategije, metode, postupke) koje podsticu razlicite aspekte
razvoja ucenika (fizicki, socijalni, emocionalni, intelektualni, razvoj licnosti,
govora, komunikacije i stvaralastva),

— svjestan je svojih kompetencija, osobina, ali 1 nedostataka, kriticki procjenjuje 1
samoevaluira svoj rad,

— prihvata ucenike (razumije ih i ne osuduje) i istrajava na jacanju njihovog
samopouzdanja,

— permanentno se stru¢no osposobljava (prema: Stankovi¢-Jankovi¢, 2017).

Iz prikazanih uloga savremenog vaspitaca izvodimo i odredene implikacije za nove uloge
savremenog nastavnika u nastavi u kojoj se ocekuje da ucenici budu vise angaZovani i da
razvijaju kvalitetnije interperosnalne odnose. I za vecu angazovanost ucenika vazno je da oni
osjete da nastavik istinski poStuje njihove inicijative i spremnost da preuzmu nove uloge. Uloga
nastavika nije samo da osmisli novu aktivnost za svoje ucenike ili da odobri ono $to ucenici
predlazu, ve¢ da im stalno bude pri ruci, da im bude kriticki prijatelj koji ¢e u svakom treutku
priskociti u pomo¢ i koji je ukazati na nove prihvatljivije alternative. Uloga u nastavnika u
savremenoj nastavi je upravo u tome da Sto viSe osnazuje licnost svakog ucenika. Osnazeni
ucenici brze ¢e prihvatiti izazov da se anagazuju, a u takvim situacijama rezultati nece izostati.
Uloga nastavika je i tome da osim obrazovnih ishoda ukaze i na one vaspitne, jer je upravo
rjeSenje u popravljanju i izgradnji mikro pedagogije, na §to u svojim radovima ukazuje i Marija
Bratani¢ (1993, 2002).

Interpersonalni odnosi udenika i nastavnika mogu se unaprijediti. Diana Celson Gosen
(Diane Chelsom Gossen, 1994) govori o otvaranju terena i pri tome misli na izbjegavanje

intervencija i ugovoru (dogovoru izmedu ucenika i nastavnika o njihovim ulogama u razredu,
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dogovoru o vrijednostima i pravilima). Ova autorka se zauzima za rjeSenja koja su proizasla iz
realitetne terapije i zauzima se za restituciju u procesu preobrazbi Skolske discipline nasuprot
koriStenja represivnih mjera, jer smatra da popravljanje kao moguénost mijenjanja samog sebe
znatno efikasnije utice na ucenike (Gossen 1994).

U tradicionalnoj Skoli nastavnici nemaju dovoljno povratnih informacija o svom
ponasanju u nastavnom procesu (Jurié, 2004, str. 92), te imajuci u vidu znacaj li¢nosti nastavnika
u procesu uspostave interpersonalnih odnosa u nastavnom procesu i procesu motivacije ucenika
za angazman u nastavnom procesu, pred savremenog nastavnika postavlja se strucni zahtjev u
njegovom svakodnevnom radu da upoznaje 1 proucava samoga sebe 1 trazi bolje mogucnosti za
razvijanje bliskih odnosa sa ucenicima. U savremenoj $koli pedagog unapreduje interpersonalne
odnose izmedu ucenika i1 nastavnika i usmjerava nastavnike na proucavanje ucenika i podstice

promjenu njihovog ponasanja.

Kvalitet interpersonalnog odnosa ucenika i nastavnika

U socijalizacijskom smislu, meduodnos uc¢enika i nastavnika vrlo je sloZen i istovremeno
izuzetno znacajan. U tom odnosu struktura je ,,postvarena” i nacelno asimetricna (Gudjons,
1994, str. 138). Vremenom se internalizuje kao hijerarhija koja u drustvu rada plodovima. U tom
prcesu nastavnicima su drazi dobri i konformistic¢ki orijentisani ucenici koje oni zbog toga bolje
ocjenjuju.

Pozicija nastavnika je sloZzena i1 nezavidna jer istovremeno, s jedne strane, trebaju
obezbijediti ravnopravnost u mogucénost donosenja demokratske odluke i, s druge strane, prema
svim u€enicima trebaju ostvariti i odrzati autoritet. Njegova uloga je i izuzetno znacajna jer, s
jedne strane, omogucavajuci licne i1 individualne odnose i, s druge strane, postupajuc¢i prema
svima jednako 1 pravedno, oblikuju socijalni okvir za individualni zdrav rast i razvoj ucenika.
Taj nastavnikov angazman od velikog je znacaja jer istrazivanja (Gudjons, 1994, str. 138)
pokazuju kako Skolska klima (koju u velikoj mjeri oblikuje nastavnik svojim interpersonalnim
odnosom prema ucenicima) utiCe na kvalitet postizanja kognitivnih, afektivnih i1 socijalnih
ciljeva ucenja u Skolskom vaspitno-obrazovnom kontekstu.

Rezultati istrazivanja (Rutter, 1983; Klonsky, 1990) pokazuju da su traganja za
pozadinom Skolskog postignuc¢a najes¢e usmjerena na dva bazi¢na aspekta Skolskog Zivota i
rada: (a) organizaciju nastavnog procesa i (b) interpersonalne odnose nastavnika i uc¢enika. Ova
istrazivanja su pokazala da su ova dva aspekta u znaCajnoj meri povezana sa motivacijom za
ucenje, odnosno da su autonomija, odgovornost i kontrola ucenikove uloge povezani sa

internalizovanom akademskom motivacijom. Zato motivacioni, afektivni i samoregulacioni
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procesi (u kojima i nastavnikov interpersonalni odnos s u¢enicima ima znacajnu ulogu) imaju
znacajnu ulogu u ostvarivanju skolskog postignuca.

Na osnovnoskolskom uzrastu, napor, istrajnost i interesovanje za Skolske aktivnosti
predstavljaju narocito cijenjene karakteristike motivacije za ucenje koje uti¢u na nastavnikovu
evaluaciju u¢enika (Hamre i Pianta, 2001). Skola je vazna u Zivotu uéenika jer u¢enik vrlo rano
shvati da Skolsko postignuée odreduje u znacajnoj mjeri njegov socijalni status, da je
»stimulisano® za svoj bolji akademski i ,,destimulisano® za svoj neuspeh. Medutim, postoje i
rerezultati istrazivanja koji nude sliku suprotnu ovoj. Naime, odredeni broj uc¢enika ima dojam da
Skolsko postignuc¢e nece ponuditi pravi ,,stimulans® u odnosu na njihov socijalni status. Tako,
etikete ,,nastavnikov ljubimac® ili ,,bubator imaju negativnu konotaciju i ucenici koji su odli¢ni
¢esto su socijalno izolovani i vrlo ¢esto odbaceni od drugova u svom odjeljenju (Wentzel i
Asher, 1995).

Socio-kulturoloski orijentisana istrazivanja fokus stavljaju na ¢injenicu da je pored toga
za §ta se nastavnik zalaZe, znacajno to i na koji nacin on to €ini. Neka istrazivanja (Turner,
Meyer, Cox, Logan, DiCintio i Thomas, 1998; Meyer i Turner 2002; Turner et al., 2003)
pokazala su znacaj nastavnikovog diskursa, za nastavnika koji izrazava prilagodenu podrsku,
potpomaganje i ohrabrenje, kako na kognitivnom tako i na motivacionom planu. Naime,
nastavnik podrzavajuéi instruktivni diskurs uklju¢uje pomaganje ucenicima da shvate gradivo,
podstice ihi ohrabruje da sami iskazu i objasne ono Sta su naucili, da pitaju ukoliko nisu shvatili,
da analiziraju greske kako bi ih nadisli, te da sami procenjuju Sta su shvatili, a Sta ne.

Istrazivanje Sane Jervele (Jarveld, 1995) pokazalo je da 1 motivacioni efekat
podrzavajuceg ili potpomazuceg diskursa, odnosno prakse zavisi od kvaliteta interakcije s
ucenikom, odnosno od ucenikovih karakteristika i od njegovog dozivljaja ovog diskursa.
Rezultati pokazuju da isti nastavni pristup razli¢iti ucenici dozivljavaju na razliit nacin, a $to
uti¢e na razli¢it efekat u podrucju motivacije i ucenja. Naime, uCesnici su reSavali problemski
zadatak u interakciji sa nastavnikom i primjenjivana je tehnologija koja osnazuje okruzenje za
ucenje. Nalazi su pokazali da je nekim ucenicima odgovarala direktna pomo¢ nastavnika i
njegova instrukcija, ohrabrenje 1 modelovanje, bez koje bi odustajali od zadatka, dok je drugim
ucenicima odgovaralo da zadatak rjeSavaju na svoj nacin i odbijali su nastavnikovo posredovanje
(Jarveld, 1995; Trebjesanin, 2009). Tako, moze se re¢i da je metod kognitivnog ucenja u
interakciji nastavnika i ucenika posredovan procesom tumacenja situacija ucenja, od strane
nastavnika i od strane ucenika.

U istrazivanjima Lia Andersena, Dejvida Bada i Ruta Cona (Andersena, Bouda i Cohena,
1994) pokazalo se da nastavnici s dominantnim oblicima ponasSanja izazivaju kod ucenika

agresivnost i antagonizam i prema nastavniku i prema drugovima. Sasvim suprotne efekte
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1zazivaju nastavnici sa socijalno integrativnim oblicima ponaSanja (nastavnici koji respektuju
li¢nost ucenika, vise hvale i ohrabruju ucenike, podsticu njihove ideje, omogucavaju da se kod
njihovih ucenika razvije prijateljstvo, saradujuée ponasanje).

Rezultati longitudinalnih studija (Gregory 1 Weinstein, 2004; Klarin, 2006) pokazuju da
su efekti kvaliteta odnosa u¢enika i nastavnika dugoro¢ni. Rezultati ranijih istrazivanja (Hamre i
Pianta, 2001; Peisner-Feinberg i sar., 2001) potvrduju da kvalitet interpersonalnog odnosa
ucenika i nastavnika ostavlja dugoroc¢ni efekat na kognitivni i socijalni razvoj ucenika.

Skola i razred udeniku pruZaju brojne moguénosti za razvijanje kvaliteta socijalnih
odnosa, mogu¢nost sklapanja vrSnjackih odnosa i odnosa sa starijima koji mu nisu roditelji 1
porodica. U tim odnosima kod ucenika se razvija emocionalna ekspresija, kreiraju se brojne
prilike koje stimuliSu razvoj socijalnih vjestina, samoregulacija a trenira se osnovne razvojne
funkcije poput privrzenosti, istrazivanja, igre, vladanja (Pianta, 1999, str. 4). Robert Pianta
(1999) skolu definiSe kao socijalni kontekst u kojem se formiraju socijalni odnosi izmedu
ucenika i1 nastavnika i koji je vazan izvor razvoja kompetencije djece i redukcije rizi¢nih uticaja
kojima su djeca izloZena danas.

U osnovi odnos ucenika s nastavnikom je dijadni odnos, vrlo je intenzivan 1
podrazumijeva uzajamno primanje i davanje, bliskost i povjerenje. Prema Arnoldu Sameroffu
(1989) interakcija na ovom nivou odvija se kroz individualni kod, koji ukljucuje emocije koje
odrasli imaju u odnosu na dijete, njihov motivacioni stil i ciljeve koje nastoje ostvariti u
interakciji s djetetom. Po njemu, kvalitet interakcije obiljezen je namjerom i na¢inom na koji je
ponasanje realizovano, a ne misli se na sam ¢in ponasanja.

Interpersonalni odnos koje ucenik dijeli s odraslima ima znacajnu ulogu u razvoju
kompetencija u svim njegovim razvojim periodima (Birch i Ladd, 1996). Tako, nastavnik koji je
osjetljiv na potrebe ucenika, koji odogovara na njihova osje¢anja klju¢ni je faktor koji
omogucuje uceniku nesmetano istrazivanje okoline 1 uspostavljanje odnosa s drugima. Rezultati
istrazivanja (Gable, 2002) pokazuju da su ucenici koji su izgradili odnos povjerenja s
nastavnikom socijalno kompetentniji u odnosima s vr§njacima, i to:

— ucenici koji su procijenjeni kao agresivni, nasilnickog i problematicnog ponasanja
1 povuceni ucenici s nastavnikom imaju konfliktan odnos s vrlo niskim nivoom
bliskosti,

— ucenici koji su procijenjeni kao prosocijalni u odnosu s vrSnjacima i s
nastavnikom imaju vrlo blizak odnos s vrlo niskim nivoom konflikta.

Robert Pijent (Pianta, 1994), na osnovu izvjeStaja nastavnika o njihovom odnosu s
ucenicima, sistematizovao je Sest razli¢itih odnosa koji opisuju odnos ucenika i nastavnika:

— zavisan odnos — obiljezen pouzdanoscu i povjerenjem,
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— pozitivno ukljuci odnos — obiljezen brigom i komunikacijom,

— disfunkcionalan odnos — obiljezen niskom ukljucenos¢u, ljutnjom i neprilikama,
— prosjecno funkcionalan odnos,

— odnos ljutnje — obiljezen Cestim konfliktima,

— neukljucen odnos — obiljezen niskim nivoom komunikacije.

Kvalitet interpersonalnih odnosa obiljezava i vaspitno-obrazovnu klimu u razredu.
Kvalitet emocionalne klime, prema Mariji Bratani¢ (1993), relevantan je faktor koji uti¢e na
ostvarivanje sinteze saznajnih i emocionalnih zadataka u nastavi. S obzirom na miSljenje da
li¢nost nastavnika bitno odreduje razredno-nastavnu klimu u nastavnom procesu, u istraZzivanju
su izdvojeni stavovi nastavnika prema ucenicima i oblici njihovog verbalnog ponasanja prema
ucenicima. Tako, rezultati istraZzivanja koji se odnose na analizu verbalne komunikacije izmedu
nastavnika 1 ucenika pokazuju da nastavnici u nedovoljnoj mjeri poznaju razvojne i druge
potrebe ucenika, kao i razliCite oblike i modele komunikacije sa njima. Emocionalna dimenzija
komunikacije svedena je na minimum jer nastavnici troSe vrijeme na ignorisanje i spre¢avanje
ispoljavanja emocija ucenika, kao i vlastitih. Ovdje postoji intencija nastavnika da svoje izjave
opterete odobravanjem i1 neodobravanjem, ¢ime se ucenicima pruza malo Sansi da razviju
pozitivna 1 konstruktivna osjecanja prema sebi 1 drugima. Pored toga, mali je procenat pohvala 1
ohrabrenja od strane nastavnika, kao i njegovih izjava koje stimuliSu inicijativu ucenika
(Sevkugi¢-Mandi¢, 1995). Dakle, u ovoj situaciji nastavnik definise situaciju i odreduje pravila iz
,Statusa odraslog® 1 autoriteta znanja. Posljednje svjedocCi tradicionalni model vaspitno-

obrazovnog interpersonalnog odnosa ucenika 1 nastavnika.

Kako izgraditi pozitivan odnos ucenika i nastavnika

Izgradnja pozitivnog interpresonalnog odnosa uc¢enika i1 nastavnika je u funkciji kreiranja
podsticajne vaspitno-obrazovne klime koja ¢e povecati motiv ucenika za angazovanos$éu u
nastavnom procesu. Tako su Katarina Luis, Erik Saps i Merilin Votson (Lewis, Schaps i Watson,
1995) tu klimu opisali kao mjesto u kojem ucenici i nastavnici imaju razvijen pozitivan
interpersonalni odnos: brinu jedni za druge, aktivno ucestvuju i doprinose u razliitim
aktivnostima, odlucuju, imaju osjecanja pripadanja, identifikuju se jedni s drugima i dijele iste
ciljeve i vrijednosti. Pozitivni interpersonalni odnos ucenika i nastavnika ima sljede¢e pozitivne
efekte:

— nastavnik ima vaznu ulogu u ufenikovom emocionalnom, socijalnom 1
kognitivnom razvoju,

— nastavnik poomaze uceniku da razvije siguran odnos s drugim odraslim osobama,
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— nastavnik poomaZze uceniku da razvije pozitivan odnos s vr$njacima,

— nastavnik poomaze uceniku u redukciji problema u ponasanju,

— nastavnik poomaze uceniku da razvije samopostovanje,

— nastavnik utice na povecanu uklju¢enost ucenika u razredne aktivnosti (Klarin,
2006, str. 100).

Iz navedenih istrazivanja vidljivo je kako vrlo znafajnu ulogu ima nastavnikov stil
upravljanja razredom. Zato, za razliku od tradicionalne Skole u kojoj nastavnik realizuje
Sefovsko upravljanje, Viljem Glaser (Glasser, 1999) smatra da nastavnik, kao 1 upravno osoblje
Skole, treba koristiti voditeljsko upravljanje razredom. On smatra da prvo direktori trebaju
nastavnike uvjeriti da su spremni pre¢i na upravljenje vodenjem time Sto ¢e li€no prestati
Sefovati, a da u sljedecoj fazi nastavnici trebaju prestati Sefovati ucenicima, preci na voditeljsko
upravljanje razredom i pokazati uCenicima da se u njihovim razredima deSava nesto novo i
kvalitativno bolje 1 da je nadiden tradicionalni Sefvski model ,,pouci, provjeri, nagradi, kazni‘
(Glasser, 1999, str. 20).

S ciljem postizanja viSeg nivoa angazovanosti ucenika u nastavi, jedan od zadataka koji
se stavlja pred nastavnika jeste 1 izgradnja pozitivnog interpersonalnog odnosa s ucenicima.
Prema Ericu Jensenu (2003) deset temeljnih elemenata za izgradnju bliskog odnosa s u¢enicima 1
¢vrstih odnosa na dugi rok ukljucuje:

1. Volite sami sebe — Kako biste se mogli brinuti o drugima, morate se brinuti o sebi.
Ne mozete dati ono Sto sami ne dobivate. Ucenici su vrlo revni opazaci. Samo ako
vi poStujete sami sebe, oni ¢e osjecati da ste vrijedni poStovanja.

2. Utcite o svojim ucenicima — Upoznajte ucenike pojedinacno. Neka ispune kartice u
kojima daju podatke o sebi: gdje su rodeni, koliko imaju brace i sestara ili ku¢nih
ljubimaca, koga vole, §to im se svida, a §to ne, koji su im strahovi, brige i
problemi. Dva najvaznija pitanja koja im mozete postaviti su: kako im je biti
ucenik i Sta im je vazno.

3. Cijenite svoje ucenike — Razumijte pritiske i teSkoce ucenic¢kog zivota. Znajte koju
vrstu napora i hrabrosti treba da bi se uopste prezivio dan. Otkrijte koliko vasi
ucenici osjecaju pritisak od kolega. Saznajte kakve akademske pritiske osjecaju.
Da biste to uspjeli, trebate uloziti poseban napor da biste slusali bez prosudivanja.

4. Odajte priznanje svojim ucenicima — Zahvalite im na malim stvarima. Zahvalite
im na velikim stvarima. Cijenite svaku, pa i najmanju stvar koju ucine. Dajte
verbalnu pohvalu, piSite poruke, dijelite zagrljaje, smjeSak, tople geste. Dajte im

do znanja da su vam posebni i da vam je doista drago §to ih poznajete.
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5. Slusajte svoje ucenike — Vec¢ina ucenika smatra da ih niko ne slusa — ni roditelji, ni
nastavnici, a ni njihovi prijatelji. Oslobodite vrijeme u razredu ucenicima da
govore o svom Zivotu, radostima ili problemima. Cak i naizgled male stvari su
velike. Mozete li svojim ucenicima biti par usiju ,,bez odredenog dnevnog reda®,
stvarni slusalac otvorena uma 1 srca, bi¢ete jedna od najvecih dragocjenosti u
njihovom Zivotu.

6. Cinite male ustupke — Cinite odredene usluge. Donesite u razred popularnu
muziku. Cinite stvari koje mogu biti znacajne, ¢ak i ako to znaéi raspustanje
razreda trideset sekundi ranije, ili izostavljanje domace zadace preko praznika;
sve pomaze.

7. Ukljucite svoje ucenike i dajte im vaznost — Pitajte ih Sta misle. Dopustite im da
ucestvuju u donoSenju odluka. Dajte im da biraju kako ¢e nesto Ciniti, sve dok su
spremni da daju rezultate. Aktivno trazite njihove savjete. Sastavite savjetodavni
odbor razreda. Pomozite ucenicima da se osjecaju vazno.

8. Postujte ucenike — Nikad se ne koristite potcjenjivanjem. Izbjegnite svaki
sarkazam. Nagradite odluke ucenika. Dajte im vise odgovornosti ¢im je to
moguce. Dosljedno provodite pravila, smjernice i dogovore. Odrzavajte svoja
obecanja.

9. UCcenike tretirajte kao ,, mogucnost — Svakog ucenika tretirajte kao potencijalni
uspjeh, a ne kao proslu zabiljeSku. Uzmite u obzir to kako su sjajni, ¢ak i ako to
nije ocigledno u ovom trenutku, ili je sada prikriveno.

10. Budite otvoreni s ucenicima — Podijelite informacije o sebi, tako da vas ucenici
upoznaju. Govorite o vlastitim radostima, uspjesima i izazovima. Ucenicima
predstavljate veliku priliku da uce o Zivotu odraslih (Jensen, 2003, str. 298-299).

Tokom prvih nekoliko dana 1 sedmica Skole nastavnik treba postaviti osnove za kvalitetan
odnos koji nastavnik zeli sa svojim ucenicima. Nastavnik treba misliti o tome na koji se nacin
odnosi prema drugim odraslima. Treba odrediti §to im je zajedni¢ko. Na koji nain su sliéni? Sto
ih povezuje? Sta Zelite i $ta oni Zele? Dijelite li zajednicke ciljeve? Kako o&ekujete da ée se
ponasati prema vama? Ova vrsta stvarnih pitanja bit ¢e vezivo koje vaSu razrednu porodicu drzi
na okupu. Nastavnik treba da uzme dovoljno vremena da izgradi jaku osnovu.

Za uspostavu pozitivne razredne klime Kris Kirasu (Kyriacou, 2001) navodi rezultate
istrazivanja s profesorima koji odrZzavaju nastavu budu¢im uciteljima. Rezultati su pokazali da su
bolji ugodaj ostvarivali profesori koji su: samouvjereniji, srdacniji i ljubazniji, profesionalniji,

propisana pravila, znaju se bolje nametnuti i licno i svojim autoritetom. Chris Kyriacou (2001)
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zakljucuje kako profesori koji vole i poStuju svoje studente, koji sistemski podsti¢u njihov

osjecaj vlastite vrijednosti i samopostovanja, na¢i ¢e medu studentima vjerne saradnike i

prijatelje s kojima ¢e moci realizirati nastavu u kojoj ¢e vladati klima u kojoj se svi dobro

osjecaju.

Prema Halbet Majer (Meyer, 2005), da bi nastavnik uspostavio kvalitetan interpersonalni

odnos s ucenicma treba da u nastavi uvazi principe djelotvornog vodenja razreda Jacoba

Kounina:

Nastavnikova sveprisutnost: uspjeSna nastava obiljezena je time $to ucenici imaju
osjecaj da nastavnik gotovo sve registruje i nadzire, Cak 1 ako ne reaguje smjesta
na sve. Ucenici to znaju i prihvataju njegov zahtjev za vodstvom.

Lezernost i polet: uspjeSan nastavnik posve se drzi predmeta. Brine se za
ravnomjeran tok nastave, izbjegava nepotrebne prekide (Sto ih izazivaju
dogotrajne podjele na grupe ili opsezne disciplinske mjere). Malo je praznog hoda
(na primjer, zbog dugotrajnog razvrstavanja prethodno nerazvrstanih folija za
grafoskop) 1 malo uzurbanosti (koja nastave, naprimjer, kad nastavnik u jedan
jedini Cas nagura previse gradiva).

Gipkost toka — metodicki hod: nema nikakvih ili je tek nekoliko neznatnih
lomova; drugi korak glatko proizilazi iz prvog, tre¢i dosljeno iz drugog koraka
itd.).

Preklapanje sadrzajnog rada, sredivanja organizacijskih poslova i prevencije
ometanja: uspjesSni nastavnici mogu ono Sto se smatra jakom stranom zena —
istovremeno raditi viSe stvari: voditi nastavni razgovor, a usput umiriti nemirnog
ucenika. Organizacijski poslovi, primjena medija, podjela na grupe. Dobro su
pripremljeno i obavljaju se bez zastoja. Ometanje se na komentariSu s velikom
bukom niti se ignoriSu svjesnim odvracanjem pogleda, ve¢ se otklanjaju
neprimijetno i, $to je vise moguce, usput.

Cjelokupni razred na oku: ¢ak i kada se obraca pojedinom uceniku nastavnik drzi
cijeli razred na oku 1 vodi racuna o tome da ispune vlastite zadatke ili bar sluSaju
trenutni razgovor.

Spretno vodenje prijelaza: prijelaz s jednog koraka na drugi nastavni korak
organizuje se jednoznacno i pregledno. Jasno se odvajaju poceci i zavrSeci casova.
Podrzavaju se ritualizovanim gestama ili akusti¢nim signalima.

Raznolik i zahtjevan individualni rad: dobru nastavu obiljezavaju kratke,
mastovito oblikovane faze individualnog rada, koje su prikladno formulisane i

imaju primjeren nivo zahtjeva.
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— Prepoznavanje i izbjegavanje glumljene paznje ucenika: neki uCenici su svjetski
prvaci u glumljenju paznje. Uspjes$ni nastavnici to prepoznaju, neko vrijeme
toleriSu, ali pokuSavaju smanjiti opseg ,,mock participation zanimljivim
sadrzajima i vjeStim radnim nalozima (Meyer, 2005, str. 32-33).

Svrha savremene Skole, prema Viljemu Glaseru (Glasseru, 1999), jeste da ucenici u Skoli
sve vise rade kvalitetno, a uslov za to je da ucenici vole raditi ono §to se od njih trazi. Da bi se to
postiglo u savremenoj nastavi treba da nastavnici zadovolje Cetiri uslova:

— da ucenici nastavnika poznaju i cijene kao osobu koja je kreirala ugodnu radnu
klimu,

— da vjeruju kako je to sto se od njih trazi korisno,

— da su voljni dati sve od sebe i

— da su naucili vrednovati vlastiti rad 1 na temelju toga i poboljSati ga (ibidem, str.
79).

Treba imati na umu da ucenici znaju $ta je kvalitet ali da kvalitet ne povezuju sa Skolom.
Takoder, kvalitet se u $koli ne dogada niotkud nego ga nastavnik, koji zna da je proces inicijacije
dug, 1 spor, svojim voditeljskim pristupom treba odnjegovati. U tom postepenom procesu do
realizacije kvalitetnog rada u skoli (Glasser, 1999), nastavnicima mogu da pomognu konkretne

preporuke (vidi: Tabela 2).

Tabela 2

Preporuke za realizaciju kvalitetnog rada u skoli

Glaserove preporuke NasSe preprouke
Prema: Glasser, 1999, str. 83—-84.

1. Razgovarajte dovoljno o kvalitetu kako bi 1. Usmjeriti ucenike da samostalno na
ucenici dobro shvatili §ta je to. konkretnim primjerima obrazloze Sta je
kvalitetno nauceno, Sta je korisno znanje,

koji postupak je najbolje izveden i

konstatovati da to doprinosi veéem

kvalitetu nastave.

2. PocCnite zadatkom kojeg ucenici 2. Nastavni rad moZzemo =zapoceti sa
dozivljavaju korisnim i vrijednim truda. aktivnoséu koju su ucenici predlozili,
mozemo dopustiti ucenicima da biraju

zadatke 1 redosljed njihovog rjeSavanja.

3. Zamolite ih da se potrude oko tog zadatka i 3. Ucenike treba kontinuirano motivisati da
ispune ga kvalitetno. istraju prilikom rjeSavanja zadataka i da

nauce da je uspejh onda kada svi ucenici
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zavrse svoje zadatke, u tom smislu, ucenici
mogu medusobno da se konsultuju i da

pomazu u korekciji odredenih gresaka.

4.

Ne ocjenjujte te radove: dobra ocjena
prekida proces jer ucenici pomisle kako su
dovoljno ucinili, a i slaba ocjena prekida

proces jer obeshrabruje ucenika.

Navikavati uCenike da za svoj rad ne
oc¢ekuju samo ocjene koje ¢e nastavnik
iskazati, ve¢ da treba svi da ucestvuju u
vrednovanju aktivnosti i procesa, posebno
da se vrednuju pojedinacne uloge i
doprinosi i da se istakne njihov znacaj za

uspjeh grupe.

5.

Zamolite ucenike da poboljSaju rad, a kako
biste im pomogli zamolite ih da objesne
drugom uceniku i/ili vama ili vaSem
saradniku u nastavi zasto je uradak bolji

nakon tih poboljsanja.

Navikavati uc¢enike da sami vrSe korekcije
svoga rada 1 objaSnjavaju drugima,
navikavati ih da neCije posmatranje ne
mora da zna¢i kontrolu radi osudivanja,
ve¢ kontrolu radi uvida u kvalitet i nacin

rada.

6.

U pocetku se zadovoljite poboljSanjima, ne
insistirajte na kvalitetu, jer kad shvate
vrijednost poboljsanja kvalitet ¢e do¢i sam

po sebi.

Nauciti ucenike da se do velikog kvaliteta
dolazi sitnim Kkoracima, da ako Zele
kvalitetno znanje prvo treba da nauce kako
se efikasno uci, kako se radi u timu, kako
se preuzimaju uloge i kakva je odgovornost

za preuzete uloge.

Ovakvim pristupom nastavnik daje direktni prilog razvoju kvalitetnih interpersonalnih

odnosa u vaspitno-obrazovnom procesu u nastavi. I na kraju ovog dijela, dosezanje cilja —
uspostavljanja kvalitetne savremene Skole nije jednostavan zadatak ni za nastavnike ni za
ucenike. Iz ugla interpersonalnih odnosa ucenika i1 nastavnika, a u cilju realizacije projekta

savremene kvalitetne Skole, potrebno je ispuniti niz kriterija:

— odnosi se zasnivaju na povjerenju i poStovanju, a svi disciplinski problemi (ne

incidenti) ¢e nestati;

— naglasak je na cjelokupnom ucenju kompetentnosti, eliminisano je sve $to se

procijeni da je ispod zadovoljavajuceg nivoa ili ono §to se ocjenjuje kao vrlo

dobar, a Skolovanje ¢e se zamijeniti primjenljivim obrazovanjem,;

— svi ucenici svake godine napravit ¢e neSto kvalitetno, znantno iznad

zadovoljavajuceg nivoa i svaki takav rad dobiva pcjenu odlican ili pet;
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— ucenici i osoblje osposobljeni su za primjenu teorije izbora u svom zivotu, i u radu
i u Skoli, a roditelje se podsti¢e da u€estvuju u radnim grupama i upoznaju zamisli
teorije izbora;

— ucenici postizu bolje rezultate na drzavnim testovima postignuca i prijemnim
ispitima za fakultete 1 vaznost ovih testova je u Skoli naglasena;

— osoblje, ucenici, roditelji i uprava skolu vide kao sretno mjesto (Glasser, 2001b,
str. 12).

Ispunjavanje navedenih kriterijuma nije jednostavna i kratkoro¢na aktivnost. Potrebno je
da se razli¢iti subjekti u Skoli 1 u vezi sa Skolom snaznije usmjere na ostvarenje navedenih
kriterija, najviSe se to ofekuje od ucenika i1 nastavnika. Kvalitetnu $kolu i nastavni proces treba
da prepoznajemo po slobodi nastavnika i u¢enika za nove i zajednicke poduhvate. I jedni i drugi
treba da budu osposobljeni za stvaralacke i slobodnosne procese prilikom ucenja. Sve to
podrazumijeva da se sve vise prihvataju i razvijaju partnerski odnosi i zajednicka odgovornost i
da se otvara put za emancipaciju svih ucesnika u nastavi. Put do kvalitetne Skole i nastave moze
biti dug i tezak, ali kada se postigne odreden kvalitet njegova nadogradnja ¢e vremenom biti sve

laksa.
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INTERAKCIJSKO-KOMUNIKACIJSKI ASPEKT SAVREMENE
NASTAVE

Svaka individua, bez obziira na nivo obrazovanja, stalno je u situaciji da usvaja osnovne
elemente kulture interakcijsko-komunikacijskog odnosa i1 tako razvija kvalitet interakcije i
komunikacije u svom socijalnom kontekstu. Nastavnik, jer ima voditeljsku ulogu u nastavi, ima
obavezu da tome pokloni viSe paznje 1 vremena, ¢ak i da se u tom smislu i posebno edukuje
(Cvetanovi¢, 2001, str. 5), jer jer je u stalnoj interakciji s ucenicima i Sto svakodnevno u
savremenoj ucionici treba da uspostavlja nenasilnu kontrolu.

Obiljezje tradicionalne S$kole jeste kruta kontrola ucenika u funkciji njihovog
disciplinovanja putem =zahtjeva za ograniavanje ili sputavanje odredenog ponasanja, a
mehanizimi su nagrad i1 kazna ili sankcionisanje. Vlatka Domovi¢, (2003, str. 63-64)
pretpostavila je kontinuum kontrole uc¢enika od nadzora do humanizma i razvila nadzornicke i
humanistic¢ke orijentacije prema kontroli uc¢enika.

Model za nadzornicku orijentaciju je stroga tradicionalna Skola koja podrazumijeva
rigidnu 1 visoko kontrolisanu sredinu u kojoj je odrzavanje reda primarni zadatak, a ucenici se
percipiraju kao neodgovorne i nedisciplinovane osobe koje se moraju kotrolisati upotrebom
kazni. S druge strane, model za humanisticku orijentaciju je savremena Skola kao edukacijska
zajednica u kojoj ¢lanovi uce kroz kooperaciju i iskustvo, a na ucenje se gleda kao ukljucivanje u
aktivnosti koje su vrijedne truda, a ne pasivno primanje Cinjenica. U nadzornickoj Skoli
interpersonalni odnos nastavnika i ucenika je vrlo lo§, mo¢ 1 komunikacija su jednosmjeri 1 od
ucenika se ocekuje bespogovorno prihvatanje nastavnikovih odluka.

U humanisti¢koj Skoli nastavnik smatra da ¢e blizak liéni odnos s ucenicima i
prijateljstvo 1 poStovanje dovesti do samodiscipline, komunikacija je dvosmjerna i nastavnici i
ucenici dobrovoljno preuzimaju odgovornost za svoje ponasanje i akcije. Stoga je za savremenu

Skolu izuzetno znacajan interpersonalni interacijsko-komunikacijski stil nastavnika.
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Interpersonalni interakcijsko-komunikacijski stil nastavnika

U literaturi, na osnovu rezultata istrazivanja (Flanders i Havumaki, 1960; Flanders i
Simon, 1969) nastavnici su prema nacinu uspostavljanja interakcije s ucenicima podijeljeni na
indirektne 1 direktne, ili nedirektivne 1 direktivne. Ovi istrazivacki nalazi svjedoce da je li¢nost
nastavnika jedan — od najznacajnijih faktora koji odreduje interpersonalni odnos nastavnik—
ucenik, te da od njegove li¢nosti zavisi uspjesnost ucenika i nastavnog vaspitno-obrazovnog rada
u cijelosti.

Indirektni (nedirektivni) nastavnici, po svom stilu odgovaraju nastavnicima integrativnog
ponasanja. Ti nastavnici respektuju licnost ucenika u vaspitno-obrazovnom procesu, osetljivi su
na ucenikovo ponaSanje, viSe hvale i ohrabruju ucenike, podsticu njihove ideje, pokazuju
interesovenje za osecanja ucenika. U svom ophodenju sa u¢enicima su elasti¢ni (fleksibilni), te
svoje oblike ponaSanja uskladuju s individualnos¢u ucenika i1 vaspitnom situacijom.

Direktni (direktivni) nastavnici, koji odgovaraju dominantnom tipu, dosta su kruti, viSe
kritikuju nego hvale, ignoriSu ucenikova interesovanja u toku rada, kao i njihova osecanja i
inicijativu, te viSe sputavaju nego Sto oslobadaju li¢nost ucenika u vaspitno-obrazovnom
procesu.

Interpersonalni stil ponasanja nastavnika u velikoj mjeri obiljeZava stepen autonomije
ucenika u Skolskom vaspitno-obrazovnom kontekstu i utjeCe na nivo i kvalitet ucenikove
angazovanosti u nastavnom procesu. Nastavnik u savremenoj kvalitetnoj Skoli u vecoj mjeri
podrzava autonomiju ucenika, daje im mogucénost izbora i uces¢a u odluc¢ivanju 1 upravljanju,
ucenicima pruza pozitivnu povratnu informaciju, uvazava njihova misljenje i oblikuje nenasilnu
rastereCenu vaspitno-obrazovnu atmosferu, bez nametnutih ciljeva i zahtijeva. Nastavnici u
kvalitetnoj Skoli spremniji su da motiviSu ucenike da prave izbore, da donose odluke, da
preuzimaju akcije i izazove, te manje ih kontrolisSu (Soenens & Vansteenkiste, 2005).

Nastavnik u savremenoj Skoli podrzavanjem autonomije ucenika stimuliSe: ucenikovo
razumijevanje vaspitno-obrazovnih sadrzaja (Benware i Deci, 1984; Grolnick i Ryan, 1987;
Flink, Boggiano i Barrett, 1990; Boggiano, Flink, Shields, Seelbach i Barrett, 1993), podstice
razvijanje kreativnosti (Amabile, 1979; Koestner, Ryan, Bernieri 1 Holt, 1984), ta daje doprinos
jacanju samopouzdanja i smanjenju nivoa anksioznosti uc¢enika (Deci, Koestner i Ryan, 2001).

Interpersonalni stil nastavnika predstavlja se na kontinuumu u rasponu od visokog
stepena kontrole ucenikovog ponaSanja, srednjeg stepena kontrole i podsticanja autonomije
ucenika, do visokog stepena podrzavanja uclenikove autonomije. Na osnovu teorije
samodeterminacije, postoje dva stila interpersonalnog ponasanja nastavnika: (a) stil prepoznatljiv
po pruzanju podrske autonomiji ucenika i (b) stil zasnovan na kontroli ucenikovog ponasanja
(Deci, Schwartz, Sheinman i Ryan, 1981; Deci, Nezlek i Sheinman, 1981; Reeve i Jang, 2006).
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Prvi interpersonalni stil ponasanja nastavnika, koji je prepoznatljiv po pruzanju podrske
autonomiji ucenika, obuhvata njegovanje autenti¢nih potreba, interesovanja, preferencija i
vrijednosti, kao i stimulisanje intencionalnog ponasanja. Zadatak koji se postavlja pred
nastavnike jeste da prepoznaju potrebe ucenika i da oblikuju uslove i aktivnosti koje ¢e biti u
skladu sa u¢enckim interesovanjima, afinitetima, preferencijama i vrijednostima, te je mogucnost
ucenika da biraju ove aktivnosti u $koli u skladu sa u¢enikovom potrebom za autonomijom.

Drugi interpersonalni stil ponaSanja nastavnika zasnovan je na kontroli ucenikovog
ponasanja. Ovakav interpersonalni stil ponaSanja nastavnika nije prihvatljiv u savremenoj skoli
jer nastavnici koji kontroliSu u¢enike i onemogucavaju njihovu autonomiju zanemaruju njihove
motivacione resurse, realizuju nastavne aktivnosti striktno i doslovno u skladu s nastavnim
programom, sluze se uglavnom vanjskim sredstvima motivacije, ciljeve namecu spolja, najcesce
sami iniciraju komunikaciju sa u€enicima i direktno uticu na to kako ¢e se ucCenici osjecati,
misliti 1 ponasati. Nastavnici koji slijede ovaj interpersonalni stil ponasanja nareduju, kritikuju 1
prekoravaju i insistiraju da ucenici svoj rad usklade sa njihovim planom i njihovom zamisli
(Deci, Speigel, Ryan, Koestner i Kauffman, 1982; Flink, Boggiano i Barrett, 1990; Reeve, 2002).

Interesantno je da neka istrazivanja (Woolfolk, 1995) pokazuju da i roditelji 1 ucenici vise
vole interpersonalni stil ponaSanja nastavnika zasnovan na kontroli u¢enikovog ponasanja, iako
ucenici nauce vise kada njihovi nastavnici podrzavaju razliCite oblike autonomije, pa je
vjerovatno to jedan od razloga dominacije vanjskih podsticaja zbog toga $to u vecoj meri
doprinose ostvarivanju formalnih Skolskih zahtjeva.

Nastavnici koji njeguju interpersonalni stil ponasanja prepoznatljiv po pruzanju podrske
autonomiji svakog ucenika razlikuju se od nastavnike koji njeguju interpersonalni stil ponasanja
nastavnika zasnovan na kontroli ucenikovog ponasanja u nacinima na koji upotrebljavaju
pohvalu ili savjet. Takvi nastavnici nastoje da pohvale ucenikov napor, trud i pokusaj, dok s
druge strane, nastavnici koji njeguju interpersonalni stil ponaSanja nastavnika zasnovan na
kontroli u¢enikovog ponasanja svoje pohvale fokusiraju najces¢e samo na procjenu ucenikovih
sposobnosti. Nastavnici koji su usmjereni na razvoj autonomije ucenika koriste pohvalu kao
povratnu informaciju o uc¢eni¢kim sposobnostima ili kao povratnu informaciju o u¢enju (Brophy,
1981; Lali¢-Vuceti¢, 2007). U savremenoj nastavi nastavnici treba sve vise da prihvataju stav da
je za njihove ucenike najvaznije da nauce kako da rjesavaju vlastite probleme (Gronlick i Ryan,
1987). Jos§ je bitno da nastavnici potpomazu nezavisnost uc¢enika u razvoju misljenju (posebno
kritickog misljenja), kao 1 donoSenju odluka, davanjem ucenicima mogucénost izbora kroz
diskusiju 1 druge tehnike podsticanja autonomije. Nastavnici koji zele viSe autonomije za svakog

ucenika treba da zanju da prekomjerna kontrola uc¢eni¢kog ponasanja uz naglasavanje nagrada,
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ocjena 1 prijetnji kod ucenika razvija iskustvo u kojem je njihovo wucenje viSe
instrumentalizovano, nego §to je samoodredeno (Brophy, 2004).

Na interpersonalni stil nastavnika utic¢e 1 uzi i $iri socijalni kontekst u kojem nastavnik
djeluje. Naprimjer, ukoliko nastavnici dozivljavaju pritisak koji proizilazi iz organizacije
Skolskog zivota 1 rada, i sami prenose taj pritisak i na svoje uCenike (Deci, Speigel, Ryan,
Koestner 1 Kauffman, 1982; Ryan, Mims i Koestner, 1983; Flink, Boggiano i Barrett, 1990;
Pelletier, Levesque i1 Legault, 2002). Tako, Skolski sistem vrSi pritisak na nastavnike 1
istovremeno uti¢e na smanjenje nastavnikove 1 u¢enikove motivacije, te utice na kvalitet njihove
interakcije.

Fridman Sulc fon Tan, Dzohanes Rapel i Rasvita Stretman (Friedemann Schulz von
Thun, Johannes Ruppel i Roswitha Stratmann, 2001) govore o zafaranim krugovima u
cirkularnosti meduljudskih interakcija 1 na konkretnom primjeru odnosa Sefa i podredenog
ukazali su na tok meduljudskih odnosa. Iz ugla analogije, ukoliko se izmedu pojedinih ucenika
ne postuju dovljno uloge, ne treba odugovlaciti sa njihovim rjeSavanjem. Tako npr. ukoliko
nastavnik primijeti da se ucenici ne mogu usaglasiti oko nacina rada treba im pruziti adekvatnu
pomo¢ kako bi se Sto prije naSao kompromis. Posebno ¢e biti vazno da svaki nastavik svoje
ucenike nauci da do kompromisa dodu sami. Nastavik treba da pomogne u¢enicima da mijenanju
svoja uvjerenja o naredenosti i podredenosti. Zbog toga je vazno da se za ucenike osmisljavaju
razli¢ite uloge i razli¢iti nivoi odgovornosti prilikom interaktivnih aktivnosti u nastavi. U¢enike
treba nauciti da prihvataju razliite uloge, da ith odmah ne odbijaju, da budu strpljivi i da ¢ekaju
na dogovoreni red kada ¢e imati priliku da se iskazu u novoj ulozi. Ucenik koji razvije osjecaj
neprihvacenosti i odbacenosti tesko ¢e sam preduzeti korak ka ve¢oj angazovanosti u nastavi.

Sliéno je i sa komunikacijom ucenika i nastavnika u nastavi. Nastavnik koji ne
dozvoljava da ucenik inicira komunikaciju, koji zadrzava autoritaran odnos 1 koji zZeli da o svemu
bude pitan, tesko ¢e uceniku postati partner. Ukoliko nastavnik Zeli da ucenici rade iskljucivo
onako kako je on osmislio tok aktivnosti i da primjenjuju iskljuc¢ivo postupak koji je i on koristio
zatvara se mogucénost uspostavljanja partnerskih odnosa, emancipacije ucenika, razvoja
interpersonalnih odnosa, a time se zatvara i usporava put za razvoj kvaliteta. Dakle, ukoliko
nastavnici 1 u¢enici nisu medusobno upuceni jedni na druge nije moguce govoriti o prihvatljivim
pozicijama 1 o odgovornosti. Interpersonalni odnosi se ne mogu razvijati u nastavi koja je
obiljeZena nepovoljnim pozicijama i u kojoj se odgovornost ne prihvata i ne dogovara.

Ovakvi zacarani krugovi se uvlace u interpersonalne odnose kao virusi u kompjuterske
programe. Zbog toge je suStina primjene u interpresonalnim odnosima izmedu tradicionalne i

savremene Skole u modelu upravljanja.
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I na kraju ovog dijela, navodimo rezultati istrazivanja (Reeve, 2006) koji pokazuju da se
interpersonalni stil ponaSanja koji je prepoznatljiv po pruzanju podrske autonomiji u¢enika moze
uciti 1 razvijati. DZonmarSal Riv, Hjangsin Jang, Den Karel, Suhin DZon i Dzon Bar¢
(Johnmarshall Reeve, Hyungshim Jang, Dan Carrell, Soohyun Jeon i Jon Barch, 2004) oblikovali
su edukacije nastavnike s ciljem upoznavanja sa teorijom samodeterminacije i ukljufivanja
strategija u funkciji autonomije ucenika u vlastiti stil rada. Nakon edukacije nastavnici su u vecoj
mjeri podrzavali u€eni¢ku autonomiju, a kao efekat toga bila je veca angazovanost ucenika u
nastavnom procesu. Takoder, varijabla duzina radnog staza pokazala se signifikantnom:
nastavnici sa duzim radnim stazom mnogo viSe podrzavali autonomiju ucenika i njihovi ucenici

su pokazivali vecu ukljucenost u aktivnosti (Reeve i sar., 2004, str. 165).

Partnerstvo Skole i nastavika sa ucenicima

Skola u svojoj sustini sluzi razvoju Eovjeka u uéeniku (Brajsa, 1995, str. 11-13). Skola bi
kroz istinski meduljudski interpersonalni odnos, osnovu humanistickog odgoja i izobrazbe,
trebala kreirati proces u kojem se kao rezultat Skolovanja ne javlja samo stru¢njak, nego prije
svega ¢ovjek. U ovako posmatranoj humanistickoj antropocentri¢noj skoli vlada kvalitetna klima
u kojoj se medusobno slusa, zasebno razmislja i zajedno razgovara, a bitno obiljezje takve Skole
jesu kvalitetna interpersonalna komunikacija i odnos ucenika i nastavnika

Jedan od zahtjeva koji se stavlja kao uslov za oblikovanje pretpostavki za razvijanje
kvalitetne Skole jeste i kvalitetno vodenje (Gossen i Anderson, 1996). Obiljezje kvalitetne
savremene Skole jeste i vodenje kao model upravljanja i kontrole, a jedna od tajni uspjesne skole
jeste 1 demokratsko vodenje (Brajsa, 1995, str. 130-131). Za razliku od manipulisanja, koje je u
osnovi uticaj na druge protiv njihove volje, vodenje je proces uticaja na jednu ili viSe osoba s
ciljem da promijene svoje stavove i ponaSanje (Ammelbirg, 1993). Naime, i1 proces poucavanja
je po svojoj prirodi i1 upravljacki posao. Stoga, mozemo govoriti i o modelim upravljanja u
nastavnom procesu. Takoder, u kontekstu rasprave o razlici tradicionalne i savremene nastave
mozemo govoriti 1 o Sefovskom 1 voditeljskom upravljanju u nastavnom procesu, s tim $to je
Sefovsko upravljanje imanentno tradicionalnoj a voditeljsko savremenoj nastavi. Tako, Viljem
Glaser (Glasser, 1999, str. 18) smatra da Skola ukoliko zeli biti kvalitetna treba se odreci
Sefovskog i prihvatiti voditeljsko upravljanje, a nastavnici kvalitetne Skole vode i1 nikad ne Sefuju
(Glasser, 1999, str. 17-26).

Proces vodenja je zahtjev koji se postavlja pred savremenu Skolu. Proces vodenja je
odgovoran 1 zahtjevan proces kojeg, prema Pavlu Brajsi (1995), karakteriSe osam obiljezja:

vlastita aktivnost (htjeti neSto uciniti), snaga uticaja (na druge uticati), usmjeravanje prema
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ciljevima (zajedno s druguima neSto posti¢i), sposobnost odlucivanja (nesto htjeti odluciti),
postupak sa sukobima (htjeti se suociti sa ljudskim sukobima), izdrZljivost (htjeti odstraniti
slabosti), samokritika (emocionalna umjerenost) i komuniciranje (nekoga htjeti uvjeriti). U ovom
kontekstu, uspjesSne vode su aktivni, znaju motivisati, usmjeravati, odlucivati, postupati sa
sukobima, izdrzljivi su, samokriticni 1 znaju razgovarati (Aigner, 1992, prema: Brajsa, 1995, str.
12-16).

Tradicionalnu Skolu prepoznajemo po Sefovskom upravlajnju. Takvo upravljanje
karakteriSe:

— zadaci 1 nacini rada ucenika unaprijed se odreduju, nema ustupaka i1 ucenici se
moraju prilagodavati i mijenjati,

— Sef ne pokazuje, obi¢no ucenicima saopstava kako treba da rade, rijetke su prilike
u kojima se postavlja pitanje uCenicima da 1li se odredena aktivnost moze
drugacije uraditi;

— Sef nadgleda i1 ocjenjuje rad bez ukljucivanja ucenika i ne ukazuje na mjerila
kvaliteta;

— prilikom opiranja i negodovanja od strane ucenika, Sef najceSe koristi prisilu
(kaznu) (prema: Glasser, 1994, str. 37-38).

Sefovsko upravljanje u osnovi obeéava kontrolu, ali se to u praksi ne desava. U
tradicionalnoj Skoli znacajnih broj ucenika i dalje ne poStuje pravila, a nastavnici su skloni
zahtijevanju kazni za takve ucenike i tako postaju Sevofima i, u sustini, gube na djelotvornosti. U
interpersonalnom smislu i ciljevima razvija se polarizacija: Sef nastoji izvué¢i najvise §to moze, a
dati najmanje $to moze a, s druge strane, ucenici pruzaju sto manje mogu a pokusavaju izvuci
ono $to zele. Tako se razvija neprijateljski odnos izmedu nastavnika i u¢enika (Glasser, 1994, str.
40), koji je poguban za kvalitet Skole. Sli¢na je situacija kada nastavnici u Sefovskom upravljanju
u ostvarivanju svojih ciljeva koriste nagrade, s tim Sto ostvaruju bolje rezultate od onih koji kao
instrument koriste kaznu, jer nagrade ublazavaju atmosferu nepovjerenja.

Rezultat tradicionalnog Sefovskog pristupa u interpresonalnom upravljanju skolom jeste
osjecaj ucenika da Skolu dozivljavaju stranom neprijateljskom, beskorisnom i gotovo ih je
nemoguce prisiliti da bolje uce, da su u ve¢oj mjeri angazovani i bolje rade. Zato je Skoli, da bi
bila kvalitetna nuzno voditeljsko kao zamjena za tradicionalno Sefovsko upravljanje. Za razliku
od tradicionalnog modela upravljanja, voditeljsko upravljanje u Skoli ima sljedece karakteristike:

— Voditelj ukljucuje ucenike u raspravu o kvalitetu odredenog posla i vremenu
potrebnom kako bi se obavio pa u¢enici mogu kazati i svoje prijedloge. Voditelj

stalno nastoji prilagoditi aktivnosti sposobnostima i potrebama ucenika.
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— Voditelj (ili ucenik kojeg izabere) pokazuje ili simulira aktivnost kako bi ucenik
koji je obavlja ta¢no vidio Sta rukovodilac oc¢ekuje. Istovremeno, od ucenika se
neprestano trazi misljenje o mogucim poboljSanjima.

— Voditelj od ucenika trazi provjeru ili ocjenu kvaliteta vlastitog rada. Pritom se
podrazumijeva kako voditelj priznaje da oni znaju puno o tome kako proizvesti
visokokvalitetni rezultat pa ¢e ih zato i saslusati.

— Voditelj ucenicima olakSava rad, pokazuju¢i ima kako je ucinio sve da bi im
obezbijedio najbolje materijale i radne uslove, te srdacno, blisko okruzenje liSeno
prisile (Glasser, 1994, str. 42—43).

Analogno ovome, nastavnici za vrijeme realizacije eksperimentalnog programa, znatno su
viSe u prilici da ucenike ukljucuju u dijalog. AngaZzovanost ucenika u nastavi i kvalitetniji
interpersonalni odnosi upravo i treba da proizilaze iz u€estalije mogucnosti da ucenici obrazlazu,
prezentuju, opisuju, kritikuju 1 sl. U nastavi u kojoj su ucenici viSe angazovani i gdje su
uspostavljeni kvalitetni interpersonalni odnosi, ucenici i nastavnici mogu simulirati razliCite
uloge i kativnosti, $to ¢e ih dodatno pribliziti i ohrabriti kako u individualnim, tako i u
zajednickim aktivnostima i nastupima. Uspostavljeni partnerski i interaktivni odnosi olakSace i
aktivnosti provjere i ocjenjivanja kvaliteta rada. Od velike koristi moze biti 1 drugaciji raspored
mjesta sjedenja u ucionici. Posebnu vrijednost ima unoSenje nastavnih sredstava i opreme koja
¢e omoguciti kreiranje kontekstualnog okruzenja. Sve navedene aktivnosti treba da budu
kvalitetne ako Zelimo sa svojim u¢enicima da osvojimo najvisi kvalitet u ucenju.

Cilj voditeljskog upravljanja u skoli jeste kreiranje ravijenje priteljskih odnosa u ucionici
1 pozitivnog kvalitetnog okruZenja za razvoj uCenika u skladu s njihovim individualnim
moguénostima (Glasser, 1994, str. 129—137). Da bi se to postiglo, izmedu ostalog, u skoli trebaju
biti uspostavljena jasna pravila. Najvaznij razlika Sefovskog i1 voditeljskog modela upravljanja u
nastavi jeste u na¢inu uspostavljanja pravila. Sefovi zavise od pravila i smatraju da uéenici ne
zele da uce 1 oslanjaju se na pravila kako bi ucenike drzali pod kontrolom. S druge strane,
voditelji ne zavise o pravilima i probleme pokuSavaju rijesiti tako Sto procesom upravljaju tako
da ucenicima jasno pokazuju kako ¢e se dobro osjecati ako kvalitetno rade, odnosno da ce
zadovoljiti vlastite potrebe 1 pravila su u funkciji zadovoljenja njihovih potreba. Dok u
Sefovskom upravljanju pravila postavlja nastavnik, u voditeljskom upravljanju u oblikovanju
pravila koja ¢e vaziti za sve ucestvuju i ucenici i nastavnici. Dakle, u€enici su aktivni ucesnici u
oblikovanju pravila ponasanja u ucionici.

I na kraju, razlika izmedu Sefovskog 1 voditeljsko upravljanja u skoli, a time 1
tradicionalne i savremene kvalitetne Skole i1 nastave jeste u nacinu rjeSavanja problema

nediscipline. Razli¢iti subjekti u Skoli razli¢ito prihvataju probleme nedisicpline i razli¢ito je
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dozivljavaju. Razlika izmedu voditelja i Sefova jeste u tome Sto viditelji nikad ne prisiljavaju,
nastoje s ucenicima razgovarati i rado ¢e saslusati prijedloge koji ¢e pomo¢i u nadilazenju loSe
situacije. Eksperimentalni program koji je koncipiran i u ovom istrazivanju operacionalizovan,
osmisljen je tako da se minimalno javljaju odnosi nadredenosti i podredenosti, a maksimalno se
razvijaju partnerski, saradnicki 1 emancipatorski odnosi.

Bitno je imati na umu da su nedisciplinovani uglavnom oni ucenici koji tesko
zadovoljavaju svoje potrebe u skoli i razlika izmedu onoga §ta Zele 1 onoga Sta imaju u skoli za
njih moze postati nepremostiva. U situaciji nediscipline nastavnik Sef poziva roditelje da kazne
ucenika za ono Sto je loSe uradio u skoli, a roditelji Sefovi to rado i Cine. S druge strane,
nastavnici koji u svom radu koriste voditeljsko upravljanje nediscipline, ponasanje ucenika
pokusavaju rijesiti bez roditelja i uCeniku Salje poruke poput: ,,Vjerujemo da moze$ svoje
probleme rijesiti bez roditelja. Ne Zelimo kaznjavati, nego rijesSiti problem. Ne Zelimo da te
roditelji kazne* (Glasser, 1994, str. 142). U kvalitetnoj Skoli roditelji se pozivaju onda kad im se
ima nesto pozitivno reci o njihovoj djeci.

Iz ugla kvalitetne Skole u situaciji Skolske nediscipline zna se da nema brzih i
jednostavnih rjeSenja. Nastavnik prepoznaje problem i u njegovo rjeSavanje ukljucuje i ucenika i
jasno zakljucuje kako je nedisciplina ponasanje neprihvatljivo i nije dobro ni za nastavnika niti
za ucenika. Cesto, nastavnik usmjeravanjem paZnje u¢eniku u velikoj mjeri pomogne u
rjeSavanju problema nediscipline, jer je Cesto Zelja za privlatenjem paznje i pozadini. Nastavnik
je saradnik uceniku i pomaze mu u pronalazenju kvalitetnog 1 za uCenika prihvatljivog rjeSenja u
nastalom problemu (Glasser, 1994, str. 143—148).

Interesantno rjesenje u situaciji nedisciplinovanog ponasanja u kvalitetnoj Skoli jeste 1
postojanje sobe za 'odmor' (Glasser, 1994, str. 148—152). Naime, ovim se potvrduje kako
voditeljski pristup u rjeSavanju problema nediscipline nije suvisSe blag nego je, naprotiv,
naj¢vrs¢i pristup jer ucenik treba preuzeti dio odgovornosti za rjeSavanje problema. Soba za
,»odmor* je prostorija koju vodi neko ko ima iskustva u odnosima s ucenicima, a u koju idu
ucenici koji se zamole da zbog neprihvatljivog ponasanja napuste ucionicu na odredeno vrijeme.
U sobi za odmor jedino pravilo je da ucenici budu mirni, a ako osoba koja vodi sobu za odmor
procijeni da je to dobro za uc¢enike moze donijeti odluku da ucenici rade zajedno. Najvaznije je
da ucenici sobu za odmor ne smatraju kaznom nego prostorom u kojem mogu rjeSavati
probleme, a da je dezurna osoba u sobi za odmor prijatelj koji nastoji pomoci.

Soba za odmor u kvalitetnoj savremenoj Skoli jeste jedina disciplinska mjera u kvalitetnoj
Skoli 1 u njoj vlada voditeljsko upravljanje. Vrijeme koje ucenik provede u njoj ne treba biti
srazmjerno tezini prekrSaja nego spremnosti ucenika da pokusa na¢i nacin na koji bi ispravio

svoju gresku.
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Poimanje voditeljskog i Sefovskog upravljanja Viljema Glasera (Glasser, 1994) pravi
jasnu razliku u upravljanju tradicionalnom i savremenom Skolom. Nesumnjivo je da voditeljsko
upravljanje savremenom Skolom nema alternativu. Zbog toga nastavnici u savremenoj skoli treba
vise da se usmjere na osposobljavanje za ulogu voditelja. Stru¢nu pomo¢ u tome treba da im
pruzi 1 Skola kroz omogucavanje razli¢itih vidova stru¢nog usavrSavanja, kako u samoj skoli,
tako 1 izvan nje. Nastavnici ¢e se lakSe osposobiti za voditeljsku ulogu ako svaku funkciju koju
obavljaju sagledaju i iz pozicije ucenika. Sve savremene funkcije nastavnika kao $to su funkcija
stratega, planera, programera, realizatora i verifikatora viSe ¢e doprinijeti kvalitetu nastave i
Skole ako se sagledaju u donosu na stavrne moguénosti i potrebe ucenika. Kvalitetan voditelj ne
postaje se odjednom, potrebno je istrajati i postepeno eliminisati klju¢ne prepreke i dominantna
obiljezja tradicionalizma. Potrebno je da nastavnici saradni¢ki uspostave novi odnos na
kontinuumu kontrola — autonomija. Autonomija je potrebna i nastavnicima i ucenicima, a
kontrola treba da je dogovorena i prihvatljiva. Sa povecanjem odgovornosti nastavnika 1 u¢enika
kontrola se moze smanjivati. Pozicija ucenika se konstantno treba poboljsavati. Do subjekatske
pozicije ucenika nije uvijek jednostavno doc¢i, nekada su prepreke za to preteski ciljevi i zadaci

nastave, neadekvatni nastavni sadrzaji, neprikladne strategije ucenja, metode i postupci.

Pregled rezultata tangentnih istraZivanja

Za ovo eksperimentalno istrazivanje relevantna su istrazivanja u kojima se tretiraju
problemi kao Sto su: efikasnost ucenja, aktivno ucenje, saradniCko ucenje, pozicija ucCenika,
kontekstualno ucenje, motivacija u ucenju, komunikacija u nastavi, interpersonalni odnosi,
aktivnost u€enika na Casu i drugi problemi. S ciljem objektivnijeg uvida o moguénostima
doprinosa ovog eksperimentalnog istrazivanja novim nau¢nim saznanjima, ukratko ¢emo
analizirati nekoliko relevantnih istraZzivanja koja imaju dodirnih taCaka sa odabranim
problemom.

Edvard L. Desaj (Deci, 1971) je istrazivao efekte spoljasnjih nagrada na unutraSnju
motivaciju. Teoriju kognitivne evaluacije, Edvard Desaj (Deci, 1971) je eksperimentalno
istrazivao u laboratorijskim uslovima. PoSao je od pretpostavke da unutraSnja motivacija za
odredenu aktivnost opada ako ispitanici dobiju nov€anu nagradu. U eksperimentu je ukljucio 24
ucenika, koji su sastavljali slagalice. Disi je prvo utvrdio da su ispitanici imali unutrasnju
motivaciju za realizaciju ove aktivnosti. Ucenike je podijelio u eksperimentalnu i kontrolnu
grupu i oni su ucestvovali u tri sesije. Kada ucenici ne uspiju da sastave slagalicu, dobijali su
rjeSenje. Jedina razlika izmedu eksperimentalne i kontrolne grupe je bila u tome Sto je Disi

ucenike u eksperimentalnoj grupi za svaku pravilno sastavljenu slagalicu nagradivao sa jednim
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dolarom. Rezultati eksperimenta su pokazali da je znaCajno smanjenja unutrasnja motivacija u
tre¢oj sesiji u odnosu na prvu sesiju kod ucenika eksperimentalne grupe, dok u kontrolnoj grupi
nije doslo do promjene u nivou unutra$nje motivacije.

Rezultati istrazivanja (Rutter, 1983; Klonsky, 1990) pokazuju da osnov Skolskog
postignu¢a odreduju dva aspekta Zzivota i rada u Skoli: organizacija nastavnog procesa i
interpersonalni odnosi nastavnika i ucenika. Ova dva aspekta nastave znacajno su povezana sa
motivacijom za ucenje, sa autonomijom, odgovornoscéu i kontrolom ucenikove uloge i povezani
su sa internalizovanom akademskom motivacijom.

Kejt Morison i Ken Redli (Morrison & Ridley, 1988) objavili su knjigu Planiranje
kurikuluma u osnovnoj skoli 1 njoj su ukazali na znacaj upotrebe i podsticanja ucenicke
motivacije za angazovano i aktivno uceS¢e. Analizirali su odredene psiholoske teorije i
konstatovali da prilikom planiranja ucenja treba povesti racuna o: odredivanju, procjenu i
zadovoljenju potreba i sposobnosti, te 0 upotrebi 1 podsticanje motivacije ucenika. Posebno su se
osvrnuli na podsticanje aktivnog ucenja, davanje povratne informacije, razvijanje pozitivne slike
o sebi, koriStenje umjerene koli¢ine novih podataka i shvac¢anje ograni¢enog dometa automatskih
reakcije 1 mehanickog ucenja. O ovim preporukama vodili smo racuna prilikom kreiranja
eksperiemntalnog programa i posebno za vrijeme realizacije nastave.

Na prethodnim stranicama ve¢ smo ukazali na istrazivacke rezultate (Hardre i Reeve,
2003; Hardre i sar., 2007; Hardre, Sullivan i Crowson, 2009) koji su tretirali odnos odgojno-
obrazovnog procesa i motivacije i faktora koji utiCu na razvoj motivacije za angazovanost u
nastavnom procesu. Ovi istrazivaci kao centralni pojam determiniSu interpersonalne odnose u
nastavi kao pretpostavku kvaliteta angazovanosti u nastavnom procesu i pretpostavku
kvalitetnog ucenja. Prema njima, interpersonalni odnosi u ucionici su bitni za uspostavu
kvalitetne socioemocionalne klime, za uspsotavu interpersonalnih vrsnjackih saradnickih odnosa
u toku nastavnog procesa, a Sto rezultira ve¢om motivacijom za angazovanost u nastavnom
procesu i S$to povecava motivaciju za ucenje. Istrazivanjem je utvrdeno da ukljucenost i
angazovanost u Skoli pozitivno korelira sa ciljevima ucenja, ciljevima postignuc¢a, opazenom
sposobnos¢u 1 instrumentalnos$cu gradiva, te klimom u ucionici.

Znacajni su i rezultati istrazivanja (Marzano, Pickering i Pollock, 2006) koji su potvrdili
niz ranijih nauc¢noistrazivackih saznanja da je kvalitet poucavanja bitan faktor koji determiniSe
angazovanost i kvalitet ucenja ucenika. Autori ovog istrazivanja predlazu organizaciju efikasnije
nastave.

Ranka Perucica (2017) u radu o Motivaciji za ucenje u zavisnosti od pola i uzrasta
ucenika zakljuuje da se motivacija za ucenje ne mijenja u zavisnosti od spola ucenika, dok se

mijenja u zavisnosti od uzrasta ucenika. Istrazivanjem je utvrdeno da ucenici nizih razreda imaju
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vecu motivaciju za ucenje od ucenika visih razreda osnovne Skole, Sto je za naSe istraZivanje
relevantno, jer ocekujemo visoku motivisanost ucenika i vecu angazovanost u nastavnom
procesu.

U okviru izrade doktorske disertacije Ljiljana Buha¢ (2017) istrazivala je meduodnos
komunikacijske kompetencije nastavnika i aktivnosti uc¢enika u nastavi. Utvrdena je statisticki
znacajna povezanost izmedu komunikacijske kompetencije nastavnika i aktivnosti ucenika u
nastavi. Smjer povezanosti uglavnom je negativan (suprotan), jer vecina pronadenih statisticki
znacCajnih povezanosti imaju negativan smjer. Dakle, pokazalo se §to je procjena o nastavnikovoj
komunikacijskoj kompetenciji veca, to je angazovanost ucenika u nastavi manja, kao i obratno.
Ocekivana je razlika u pozeljnom nivou aktivnosti ucenika u nastavi, u smjeru preovladavanja
pozitivnih aktivnosti u odnosu na one koje se mogu oznaciti kao negativne aktivnosti. Analiza
rezultata pokazuje da razlike u broju procijenjenih pozitivnih (pozeljnih) odnosno negativnih
(nepozeljnih) aktivnosti u nastavi, u Sest od ukupno devet slucajeva imaju statisticki znacajnu
razliku (Buhac, 2017).

Jedno opseZno istrazivanje realizirala je Senka Gazibara 2018. godine, prilikom izrade
doktorske disertacije pod nazivom — Aktivno ucenje kao didakticko-metodicka paradigma
suvremene nastave. Rezultati ovog istrazivanja pokazali su da je konstruktivisticko okruzenje u
kojem se odvija aktivno uenje najvise povezano s metakognicijom. To je oCekivan i logi¢an
rezultat, jer bez metakognitivnih vjesStina kao integralnog dijela nema ucenja kao aktivnog
procesa u kojem ucenik konstruiSe novo i rekonstruiSe postojece znanje. Konstruktivisticko
okruzenje aktivnog ucenja bazira se 1 na korelaciji metakognicije 1 sa pregovaranjem
(ukljuCenos¢u) ucenika u proces aktivnog ucenja. Dakle, u nastavi akcenat treba staviti na
interakciju 1 saradnicko ucenje. To je suStina primjene i naseg eksperimentalnog faktora.
Gazibara dalje zakljucuje da ,,didakti¢ko-metodicke odrednice aktivnoga ucenja najznacajniju su
povezanost pokazale sa suStinskim ucenjem, strategijama, metodama, postupcima i socijalnim
oblicima rada aktivnoga ucenja te kontinuumima aktivnoga ucenja* (Gazibara, 2018, str. 249).

Jos ¢emo se osvrnuti na doktorsku disertaciju Dejana Pordi¢a (2019) pod nazivom
Skolska klima kao korelat rezilijentnosti ucenika. Rezultati istrazivanja iskazani su u vidu
sljedec¢ih zakljucaka: odnos izmedu ucenika u Skoli, o¢ekivanja od u€enika 1 vrSnjacko nasilje
koje se odvija u skoli znacajno objaSnjavaju intra/interpersonalnu rezilijentnost ucenika; odnos
izmedu nastavnika i ucenika, odnos izmedu ucenika i ucenika, jasna ocekivanja i fer pravila su
karakteristike Skolske klime; privrZzenost Skoli, znacajno objasnjava intra/interpersonalnu
rezilijentnost ucenika; negativni zivotni dogadaji nisu moderator na relaciji Skolske klime i

rezilijentnosti ucenika (Pordi¢, 2019).
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Na osnovu kraceg pregleda rezultata nekih istrazivanja, relevantnih za nas rad, uocavamo
da su u svima njima empirijski istrazivani pojedini aspekti motivacije, angazovanosti ucenika i
interpersonalnih odnosa. Rije¢ je o transferzalnom empirijskom istrazivanju, odnosno
istrazivanju trenutnog stanja. U ovom eksperimentu fokus ¢e biti na namjernom izazivanju
promjena u nastavi, uvodenjem eksperimentalnog faktora, s ciljem povecanja nivoa
angazovanosti ucenika u nastavi i nivoa interpersonalnih odnosa izmedu razlicitih subjekata u
nastavi (ucenik—nastavnik, nastavnik—ucenici, ucenik—ucenik, uc¢enik—ucenici, ucenici—ucenici).
Osim navedenog, koristicemo veci broj kompleksnih istrazivackih instrumenata (baterija
instrumenata), Sto ¢e obezbijediti solidnu osnovu da se uoce, analiziraju i generaliziju nova

saznanja o angazovanosti ucenika u nastavi kao i interpersonalnim odnosima.

64



METODOLOSKI OKVIR ISTRAZIVANJA

Nakon teorijskog utemeljenja problema angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i
interpersonalnih odnosa, te sagledavanja rezultata tangentnih istrazivanja, potrebno je kreirati
metodoloski okvir istrazivanja. U pedagogiji je prihvatljivo da metodologija obuhvata
komponente koje se podrazumijevaju u okviru studijskog projekta, primjereno vrsti istrazivanja.

U ovom radu je rijeC o eksperimentalnom istrazivanju, varijanti pedagoskog eksperimenta
sa paralelnim grupama. Stoga metodologija eksperimentalnog istrazivanja 1 provjere
angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i interpersonalnih odnosa podrazumijeva sljedece
elemente (komponente) metodoloSkih osnova istrazivanja: problem i predmet istrazivanja, cilj 1
zadatke istrazivanja, hipoteze istrazivanja, varijable istrazivanja, eksperimenatlni program,
naucno-istrazivacke metode, tehnike 1 instrumente istrazivanja, znacaj eksperimentalnog
istrazivanja, postupke za statisticku obradu podataka, populaciju i uzorak istrazivanja i
organizaciju i tok istraZivanja.

Ovako koncipirani metodoloski elementi (komponente) treba da omogucée uspjesno
realizovanje eksperimentalnog istrazivanja u svim njegovim fazama, da stvore osnov za detaljnu
analizu 1 interepretaciju istrazivackih nalaza, te da doprinesu generalizaciji, odnosno sintezi
najopstijih zakljucaka o realizovanom eksperimentu, kao i izvodenju implikacija za savremenu
nastavnu praksu, pedagosku nauku, ali 1 za budu¢a empirijska 1 eksperimentalna pedagoska

istrazivanja.

Problem i predmet istrazivanja

Ucenje je kompleksna aktivnost, dugotrajan proces i sastavni dio permanentnog razvoja
kognitivnih sposobnosti ucenika, kao i progresivnog mijenjanja njegove li¢nosti. U savremenoj
pedagogiji 1 psihologiji na znacaju sve vise dobija razvoj koncepcije o cjelozivotnom
obrazovanju, utemeljenom na dozivotnom iskustvenom ucenju. Zbog svega toga efekti ucenja
oduvijek su privlacili, danas privlace 1 u buduc¢nosti ¢e privlaciti sve veci broj istrazivaca. Ucenje
je znacajno za svakog pojedinca, za svaku odgojno-obrazovnu instituciju i za drustvo u cjelini.
Pedagoska istrazivanja su dokazala da je osnovna slabost tradicionalne nastave u njenoj
dominantnoj usmjerenosti na reprodukciju, u obrazovnom smislu, i na disciplinovanje ucenika, u

odgojnom smislu. Ucenici su u zavidnom poloZaju u odnosu na nastavnika, jer je nastavnik
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kljucni subjekt nastavnog 1 cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Ucenik postaje subjekt tek
onda kada samostalno izvrSava obaveze i kada je osposobljen za samostalno, ali i saradni¢ko
ucenje. Da bi to istinski 1 postao potrebno je da se osposobljava od samog pocetka Skolovanja,
odnosno organizvanog ucenja, odgoja i obrazovanja. Jedna od pretpostavki da ucenik bude
osposobljen jeste 1 ta da on mora biti aktivan i1 angaZovan u nastavi. Ta angazovanost je bitna
kako na indvidualnom, tako i na kolektivnom planu. Ti procesi treba da se odvijaju istovremeno,
dakle, u isto vrijeme i indivdualizacija i socijalizacija.

Savremena pedagogija i didaktika traga za novim pristupima nastavi, pristupima u kojima
¢e ucenik imati subjektasku poziciju i nastavu u kojima ¢e ucenici i nastavnici sve viSe biti
ravnopravni subjekti. Takvo nastojanje omogucuje uspostavljanje novih partnerskih odnosa,
zajednicki rad u svim etapama nastave, zajedniCku odgvornost za tokove i ishode nastavnog
rada, ali i zajednicko evaluiranje ishoda odgojno-obrazovnog procesa u nastavi.

Na osnovu proucavanja relevantne literature, te posebno na osnovu analize rezultata
tangentih istraZivanja, znacajnih za ovaj rad, zakljucujemo da je moguce identifikovati veci broj
relevantnih i nedovoljno empirijski istrazenih problema. U ovom radu u fokusu se stavlja samo
jedan releventan problem — pozicija i odnos ucenika i nastavnika u nastavnom procesu.

Problem ovog istrazivanja obuhvata angazovanost ucenika i1 nastavnika u nastavi i
interpersonalne odnose. Ovako uoc¢enom i izabranom problemu moguce je pristupiti iz razlicitih
istrazivackih uglova, primjenom kvatitativne i kvalitativne istrazivacke strategije. U ovom radu
se opredjeljujemo da namjerno izazovemo promjene u angazovanosti ucenika i nastavnika i u
razvoju interpersonalnih odnosa ucenika 1 nastavnika, te da mjerino efekte tih promjena, pa se
zbog toga opredjeljujemo za eksperimentalno istrazivanje. Sve nam to omogucuje da
preciziramo predmet istrazivanja. Predmet ovog eksperimentalnog istrazivanja predstavlja
istrazivanje uticaja angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i njihovih interpersonalnih
odnosa na motivaciju, uklju¢enost u nastavu i1 pedagosku klimu u Skoli. Ovdje ¢emo se posebno
osvrnuti na angazovanost (aktivnost) tokom nastave i pri tome konstatujuci da se ne radi o jednoj
aktivnosti. Rije¢ angaZzovanost odnosi se na sve aktivnosti koje su predvidene eksperimentalnim
programom, kao i na sve one aktivnosti koji ¢e u€enici samoinicijativno i saradnicki integrisati u
eksperimentom planirane aktivnosti. To su razliCite aktivnosti samostalnog (individualnog) i
individualizovanog ucenja, partnerskog saradnickog i instruktivnog rada, grupnog saradnickog
istrazivackog 1 interaktivnog rada. U okviru prikladnih nastavnih sadrzaja koriStene su i

aktivnosti programiranog, problemskog, otkrivajuceg i egzemplarnog u¢enja i poucavanja.
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Cilj i zadaci istrazivanja

Ovako

definisan predmet istrazivanja omoguéava 1 odredenje istrazivackog

ciljaeksperiment. Cilj ovog pedagoskog eksperimenta je da se u eksperimentalnim uslovima

ispitaju efekti uticaja vece angazovanosti ucenika i1 nastavnika u nastavi i1 kvalitetnijih

interpersonalnih odnosa na motivaciju, ukljucenost ucenika u nastavu i pedagosku klimu u Skoli.

Ovako formulisan cilj istraZzivanja ne omogucava detaljan uvid u strukturu istrazivanja,

pa se opredjeljujemo da ga konkretizujemo pomocu sljedecih istrazivackih zadataka:

1.

Ispitati da li ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi 1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose doprinijeti povecanju motivacije postignuca uc¢enika.
Utvrditi da 1i ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika 1 nastavnika u nastavi i1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose doprinijeti pove¢anju akademske motivacije ucenika.
Identifikovati nivo uklju¢enosti ucenika u nastavu nakon primjene
eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i
nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije interpersonalne odnose.

Ispitati da li ¢ée primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi 1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose doprinijeti poboljSanju pedagoske klime u skoli.
Identifikovati determinante angaZovanosti ucenika eksperiemntalne (E) 1
kontrolne (K) grupe u nastavi.

Identifikovati determinante pedagoske klime eksperimentalne (E) i kontrolne (K)
grupe.

Kroz prizmu kvalitativne analize identifikovati klju¢ne aktivnosti nastavnika s
ciljem povecanja angazovanja i ucenika i nastavnika u nastavi i uspostavljanja

interpersonalnh odnosa.

Hipoteze istrazivanja

Nakon izbora problema, preciziranja predmeta, formulisanja cilja i konkretizovanja

istrazivackih zadataka, neophodno je formulisati istrazivacke hipoteze. Njihova funkcija je u

obezbjedivanju toka djelovanja eksperiemntalnog programa i1 mjerenja efekata (ishoda)

eksperiemntalnog istraZivanja.

U eksperimentalnom istrazivanju praktikjuje se formulisanje jedne glavne (opce) i

nekoliko pomo¢nih hipoteza. Glavnu hipotezu izvodimo na osnovu formulisanog predmeta i cilja
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eksperimenatlnog istrazivanja, a pomoc¢ne hipoteze formuliSemo na osnovu konkretizovanih

zadataka.

Glavna (opca) hipoteza u ovom eksperimentalnom istrazivanju glasi — pretpostavljamo

da ce se primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i

nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije interpersonalne odnose znacajno odraziti na

procjenu: motivacije postignuca, akademske motivacije, ukljucenosti ucenika u nastavu i

pedagoske klime u skoli.

Glavna hipoteza razlozena je na nekoliko pomo¢nih:

1.

Ocekujemo da ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi 1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose doprinijeti povecanju motivacije postignuca uc¢enika.
Pretpostavljamo da ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika 1 nastavnika u nastavi 1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose rezultirati znacajno viSom akademskom motivacijom
ucenika.

Ocekuje se znacajno visi nivo ukljucenosti ucenika u nastavu nakon primjene
eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i
nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije interpersonalne odnose.

Ocekujemo da ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika 1 nastavnika u nastavi 1 na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose doprinijeti poboljSanju pedagoske klime u Skoli.
Pretpostavljamo da ¢e nakon primjene eksperimentalnog programa biti moguce
identifikovati razli¢ite determinante angazovanosti u¢enika u nastavi.
Pretpostavljamo da ¢e nakon primjene eksperimentalnog programa biti moguce
identifikovati razliite determinante pedagoske klime.

Pretpostavljamo da ¢e kvalitativna analiza odgovora nastavnika realizatora
ekperimentalnog programa omoguciti identifikovanje klju¢nih aktivnosti
nastavnika s ciljem povecanja angazovanja i uCenika i nastavnika u nastavi i

razvoja i uspostavljanja kvalitetnijih interpersonalnh odnosa.

Varijable istrazivanja

Koncipiranje metodoloskih komponenti: predmet, cilj i zadaci istrazivanja, te izbor

istrazivackih instrumenata omogucava preciziranje, identikovanje, istrazivackih varijabli. Zbog

veceg broja varijabli koje ¢e se na osnovu koristenih instrumenata konceptualizovati i u ovom
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eksperimentalnom istrazivanju operacionalizovati opredjeljujemo se da ih prikazemo tabelarno
(Tabela 3). Istrazivacke varijable dijelimo na nezavisne i zavisne.

Nezavisnu varijablu u ovom istrazivanju predstavlja eksperimentalni program —
angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi. Nezavisna varijabla (eksperimentalni program) ¢e
djelovati tokom realizacije eksperimentalnog programa samo u eksperimentalnoj (E) grupi Cetiri
mjeseca (jedno Skolsko polugodiste), pocevsi od oktobra pa zakljuéno sa mjesecom martom.
Kontrolna (K) grupa za to vrijeme ¢e raditi na uobicajen nacin. Eksperimentalna (E) i kontrolna
(K) grupa su fizicki odvojene, Sto isklju¢uje moguénost uticaja eksperimentalnog programa na
kontrolnu (K) grupu. Taj uticaj je onemogucen i1 time Sto su ucenici eksperiemntalne (E) i

kontrolne (K) grupe fizicki odvojeni u razli¢itim Skolskim objektima.

Tabela 3
Varijable
NEZAVISNA VARIJABLA
Eksperimentalni program — Veéa angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i kvalitetniji interpersonalni odnosi
ZAVISNE VARIJABLE
Efikasnsot i
Adaptacija Ciljevi:
sposobnost:
ucenika i Ovladati
Samoefikasnost Motivisanost u
uvjerenost u strucnoscu,
ucenika, nastavi i Nivo
mogucnost Prepoznati
MOTIVACIJA | Efikasnost samoporcjena vrednovanja
, kontrolisanja: ciljeve,
POSTIGNUCA | prepoznavanja, razlicitih akademskog
aktiviranost, Ne
procjena sposobnosti, sposobnosti postignuéa
stremljenje ka, prihvatanje
samovrednovanje,
provjera uobicajenih
samoodredenje _
normi
(kontrola u nastavi)
AKADEMSKA | Unutrasnja Identifikovanje | Internalizovana Vanjska
Amotivacija
MOTIVACIJA | motivacija regulacije regulacija regulacija

UKLJUCENOST UCENIKA U NASTAVU

KLIMA U
SKOLI

nastavnikova podrska ucenicima,

Jjasnost i dosljednost u primjeni pravila i podrsci ucenicima,

pozrtvovanost ucenika i orijentacija na postignuce,

negativna vrsnjacka interakcija,

pozitivna vr$njacka interakcija,

disciplinska odgovornost,

ukljucenost ucenika u donosenje odluka,

inoviranje nastave,

podrska kulturnom prluralizmu,
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problemi sigurnosti

U ovom eksperimentalnom istrazivanju se o¢ekuje da eksperimentalni program doprinese
vecoj angazovanosti ucenika i nastavnika i kvalitetnijim interpersonalnim odnosima. Efekti
primjene eksperimentalnog programa ¢e biti mjereni poredenjem finalnog stanja, odnosno
utvrdivanjem razlike izmedu eksperiemntalne (E) i1 kontrolne (K) grupe u odnosu na veéi broj
zavisnih varijabli. Zavisne varijable su grupisane u Ccetiri grupe: motivacija postignuca,
akademska motivacija, ukljucenost ufenika u nastavu i pedagoska klima u Skoli. Izbor
istrazivackih  instrumenata 1 kreiranje  eksperiemntalnog programa omogucio je
konceptualizovanje istrazivackih varijabli, a primjena eksperiemntalnog programa treba da
omoguci operacionalizaciju izabranih varijabli.

Uvidom u Tabelu 2. vidimo da se radi o ve¢em broju zavisnih varijabli. Preciznije, efketi
eksperimenta ¢e se utvrdivati u odnosu na 32 zavisne varijable. Sve te varijable manje ili viSe

impliciraju na angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i na razvoj interpersonalnih odnosa.

Eksperimentalni program

Eksperimentalni program je kreiran na osnovu primjene veceg broja inovativnih modela u
nastavi Matematike i Moje okoline u Cetrtom razredu osnovne Skole. Program smo kreirali na taj
nacin §to smo nastavne sadrzaje iz navedenih predmeta pripremani tako da su ucenici u
razliitim etapama nastave (obrada, ponavljanje 1 vjezbanje) maksimalno bili angazovani 1 radi
su u inoviranim nastavnim aktivnostima. Najve¢i broj inovacija obuhvatio je razlic¢ite modele
interaktivnog ucenja i razliCite tehnike saradi¢nog (kooperativnog) ucenja. U okviru modela
interaktivnog ucenja koriSteni su: ucenje kao aktivna konstrukcija znanja pomocu zajednicke
aktivnosti 1 razmjene iskustva, primjenom razlicitih stilova i razli¢itih metoda ucenja za vrijeme
interakcije (ucenje kako se uci, kako se istrazuje, kako se otkriva) i socijalna interakcija u
kontekstualnom okruzenju. U okviru intreaktivnog ucenja koristili smo interaktivno ucenje u
paru i interaktivno uc¢enje u homogenim i heterogenim grupama. Od tehnika saradnickog ucenja
koristili smo: ,,razmisli, spari, razmijeni; ,,odvoji bitno od nebitnog®, ,,formulisi, razmijnei,
poslusaj, kreiraj 1 ,,grupno istraZzivanje*.

Eksperimentalni program je usmjeren na angazovanost uc¢enika, angazovanost nastavnika
1 interpesonalne odnose izmedu svih ucesnika nastavnog procesa. AngaZovanost ucenika
podrazumijeva njihovo misaono angazovanje u razli¢itim aktivnosti u nastavi, kao Sto su
individualne samostalne aktivnosti i saradnicke aktivnosti. Kada su u pitanju individualne

aktivnosti, prvenstveno se misli na: vecu angazovanost u samostalnoj izradi zadataka, posebno
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samostalnim aktivnostima u etapi pripreme za aktivnosti u nastavi, koriStenje diferenciranih
aktivnosti koje ¢e omoguciti da se svaki ucenik maksimalno angazuje. U pogledu saradni¢kog
ucenja, svaki ucenik daje svoj doprinos u rjeSavanju zadatka koji je posatvljen pred grupu.
Dakle, ucenici su samostalni istrazivaci i suistrazivaci, oni samostalno otkrivaju, ali 1 saradnicki,
vodeni od strane nastavika i drugih uCenika otkrivaju nova znanja. Interpersonalni odnosi su
usmjereni na razvoj nastavne komunikacije, koja prije svega podrazumijeva medusobno
instruisanje razlicitih subjekata.

Ovaj pedagoski eksperiment mozemo posmatrati kroz odnos izabrane strategije, metoda i
postupaka. Startegija proizilazi iz suStine realizacije cijelog eksperimenatlnog programa u
trajanju od Cetiri mjeseca, sa ciljem da se konstantno povecava ili bar da se insistira na vecoj
angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi. Primjena razli¢itth metoda nastavnag rada i
tehnika saradnickog ucenja podrazumijeva da se nastavnici prilikom didakticko-metodickog
koncipiranja usmjere na izbor postupaka koji podrazumijevaju maksimalno angazovanje
ucenika. Ucenici takode imaju slobodu da samostalno predlazu i biraju postupke nastavnog rada.
Aktivnost ucenika do izrazaja dolazi jo§ u fazi pripreme za nastavu (samostalni rad kod kuce)
kako bi na nastavnim ¢asovima prezentovali rad kod kuce. Uloga nastavnika u eksperimentalnoj
(E) grupi bitno se mijenja, oni su viSe usmjereni na realizaciju nastavnog procesa, a ucenici su
kljuéni nosioci razli¢itih aktivnosti.

Usvajanje novih znanja dominantno se odvijalo interaktivno i saradnicki, $to ucenike vise
osamostaljuje, ali 1 osposobljava za razliite komunikacijske vjeStine koje razvijaju
interpersonalne odnose na razli¢itim relacijama. Nastavu su pripremali 1 nastavnici 1 ucenici.
Nastavnici su kreirali didakticko-metodicke scenarije za nastavu Matematike 1 Moje okoline. U
Prilogu ovog rada nalazi se deset pisanih priprema, koji omogucavaju i podrazumijevaju
organizaciju takvog nastavnog rada u kojem su ucenici viSe angazovani. Prilikom realizacije
eksperimentalnog programa, posebno konkretno osmisljenih ¢asova, uloga nastavnika je bila u
tome da konsultativno djeluje prema ucenicima. Cilj takvog rada je da ucenike osamostali i da
podstice razvoj njihovih komunikacijskih vjestina i sposobnosti. U¢enici su bili u ulozi subjekta,
osmis$ljavali su i1 organizirali vrijeme rada, prostor, didaktiCke materijale 1 postupke, bili su
ravnopravni partneri nastavniku. Sami su zakljucivali na osnovu problemskih situacija.

Eksperimentalni program je realizovan u kontinuitetu, od mjeseca oktobra do mjeseca
marta. U okviru nastave Matematike i Moje okoline u Cetvrtom razredu realizovano je 20
nastavnih casova (po deset Casova po predmetu) na kojima su dominirali interaktivno i
saradni¢ko ucenje. Takode, na svim ostalim ¢asovima za vrijeme trajanja eksperimenta vodeno

je racuna o izboru najefikasnijeg didakti¢ko-metodi¢kog pristupa za angazovanje ucenika.
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Eksperimentalni program je kreiran na sadrzajima dva nastavna predmeta: Moja okolina i
Matematika. Fokus je bio na istrazivacko-otkrivalackom metodu u planiranju i realizovanju
problemske nastave, sa jasno vodenim instrukcijama utemeljenim na teoriji izbora Vilijama
Glasera (Glasser, 1994; 1999; 2001a; 2001b). Ucenici su stavljani u problemske situacije kroz
koje su istrazivali 1 otkrivali angaZzujuci sva ¢ula.

Primjenjujuci ovaj program, ucenici eksperimentalne grupe su stavljani u situacije kroz
koje su bili viSe angazovani u svim etapama rada: u etapi pripreme za aktivnosti, u realizaciji
samih aktivnosti i vrednovanju rada. Zadaci su sadrzavali instrukcije koje su upucivale ucenike
na istrazivanje, eksperimentisanje i otkrivanje u kontekstu dva nastavna predmeta Matematika 1
Moja okolina, i to kroz individualni rad, rad u paru ili grupni oblik rada. Veca angazovanost
nastavnika ostvarena je kroz pripremanje jasnih instrukcija koje su vodile ucenike kroz zadatke
(moguce pravce angazovanja i ostvarivanja kvalitenijih interpersonalnih odnosa). Ucenici su
imali priliku da grade odnose na: izrazavanju brige, sluSanju, podrzavanju, ucestvovanju,
ohrabrivanju (Glasser, 2001b). Svaka instrukcija je bila “dozirana” tako da ucenicima daje
dovoljno informacija da mogu da nastave dalje ili ih upucuje na kolege. Tako ucenici nisu
dobijali gotova znanja, nastavnik im nije znanje servirao, nego su do znanja, adekvatnim
vodenjem (instrukcijom), dolazili sopstvenim angazovanjem ili usaglaSenim angazovanjem vise

ucenika. Na taj nacin su mogli i da preuzmu odgovornost za svoje postupke.

Metode, tehnike i instrumenti istraZivanja

Metodoloski okvir istrazivanja podarzumijeva konceptualizaciju i opreracionalizaciju
naucno-istrazivackih metoda, tehnika i instrumenata istrazivanja. U ovom eksperimentalnom
istrazivanju koristi¢e se sljedece naucno-istrazivacke metode. metoda teorijske analize i sinteze,
1 eksperimantalna metoda (model pedagoskog eksperimenta sa paralelnim grupama). U ovom
eksperimetu radi se o kvazi-eksperiemntalnom istrazivanju, dakle o utvrdivanju uzroc¢no-
posljedni¢nih veza. Uzrocnik u ovom istrazivanju je eksperiemntalni faktor, a psoljedice
predstavljaju sve efekte koje ¢emo utvrditi na finalnom mjerenju. Metoda teorijske analize i
sinteze je neophodna u svim fazama istrazivanja. Ova metoda je primijenjena u fazi pripreme za
istrazivanje s ciljem da se identifikuje problem i predmet istrazivanja. Takode, na osnovu analize
dostupne i relevnatne literature, uobliCene su teorijske osnove za izabrani predmet. Kreiranje
adekvatnih metodoloskih osnova istrazivanja takode nije moguce bez ove metode. Njena
primjena posebno ¢e do¢i u fazi analize i interpretacije rezultata istrazivanja, te prilikom siteze,
odnosno izvodenja zakljucaka o realizovanom eksperimentalnom istrazivanju.

Metodu teorijske analize i1 sinteze u ovom eksperimentalnom istrazivanju stavljamo u

funkciju: identifikovanja slozenih aspekata angazovanosti u€enika i nastavnika u nastavi i
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razvoja interpersonalnih odnosa, za izdvajanje najbitnijih karakteristika istrazivanog fenomena,
za analizu 1 opisivanje uocenih veza i odnosa, te sagledavanje odredenih tendencija.

U fokusu ovog istrazivanja je primjena eksperimentalne metode. U nastavhom procesu
ova metoda je bazirana na pedagoSkom eksperimentu kao vrsti istrazivanja. Ova metoda
podrazumijeva namjerno, plansko uvodenje odredene promjene u odgojno-obrazovni proces. U
naSem slucaju to ¢e biti promjena u nastavnom procesu koja treba da se izazove primjenom
eksperimentalnog programa u vremenu od 4 mjeseca. Na kraju eksperimenta utvrdivace se efekti
koje je izazvala nezavisna varijabla (eksperimentalni program). Karakteristike efekata pojava
koje mjerimo koncipirali smo u obliku izabranih zavisnih varijabli. Primjena eksperimentalnog
programa treba da omoguci operacionalizaciju izabranih varijabli u nastavnom procesu. Dakle,
cilj primjene eksperimentalne metode je da utvrdimo u kojoj mjeri zavisna/e varijable zavise od
nezavisne varijable. Eksperimentalna metoda u ovom istrazivanju treba da omoguci saznanje o
kvantitativnoj odredenosti promjena u uzrocno-posljedicnim vezama. Eksperimentalni program
(nezavisna varijabla) u ovom istraZivanju predstavlja uzrok promjena, a efekti koje ¢emo utvrditi
na kraju primjene eksperimenta, odnosno veli¢ine zavisnih varijabli su posljedice primjene
eksperimentalnog programa.

U istrazivanju ¢emo koristiti model eksperimenta sa paralelnim grupama. Ovaj model
podrazumijeva formiranje najmanje dvije grupe. Tako smo formirali jednu eksperimentalnu (E) i
jednu kontrolnu (K) grupu. Prije primjene eksperimentalnog programa realizovali smo inicijalno
istrazivanje sa ciljem ujednacavanja eksperiemntalne (E) i kontroln (K) grupe. Primjena
eksperimentalnog programa je opravdana samo u slucajevima kada su grupe ujednacene po
osnovu svih parametara koji ¢e se mjeriti. Nakon inicjalnog mjerenja, nastavni rad u kontrolnoj
(K) grupi odvijate se na uobiajen nacin, bez primjene eksperimetalnog programa. U
eksperiemntalnoj (E) grupi kontinuirano ¢e se primjenjivati eksperimentalni program. Tokom
primjene eksperimenta potrebno je pratiti kvalitet realizacije inovirane eksperimentalne
(nezavisne) varijable. Nakon primjene (djelovanja) eksperimentalnog programa realizovac¢emo
finalno mjerenje.

Prema navedenim istrazivackim metodama u istrazivanju ¢emo Kkoristiti tehniku
skaliranja. Vec¢ina instrumenata su petostepene, u odredenim segmentima (subskalerima)
cetverostepene skale Liekrtovog tipa. Tehnika ¢e biti primijenjena i na inicijalnom i na finalnom
istrazivanju.

Na inicijalnom 1 finalnom mjerenju koristeni su isti istrazivacki instrumenti. Koristili smo
se baterijom istrazivackih instrumenata:

1. VIMP — Veliki inventar motivacije postignuca (Suzi¢, 2006),
2. SAM - Skala akademske motivacije (Otis, Grouzet, & Pelletier, 2005),
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3. UUN - Ukljucenost ucenika u nastavu — Samostalno kreiran instrument za ovo
istrazivanje,
4. ISC-S inventar — Procjena pedagoske klime u Skoli (Brand, Felner, Shim,
Seitsinger, & Dumas, 2003).
Istrazivacki instrumentarij se po ranijim karakteristikama u procesu standardizacije
pokazao relevantnim i pouzdanim, te iz tog razloga u ovom istrazivanju nisu radene modifikacije

niti skala niti ajtema. Svi instrumenti su bazdareni i na naSem uzorku (Tabela 4).

Tabela 4

Kronbah alfa koeficijent koristenih instrumenata

Kronbah alfa
Instrument Broj tvrdnji
koeficijent — a
Veliki inventar motivacije postignu¢a — VIMP 0,93 128
Skala akademske motivacije — SAM 0,96 16
Ukljucenost u¢enika u nastavu — UUN 0,63 40
Pedagoska klima u $koli — PKS 0,89 50

Instrument VIMP — mjeri motivaciju postignuéa. Jedna tvrdnja se odnosi na to da su
zadaci 1 problemi koji su zadati u¢encima takvi da ih pojedinac moze rijesiti u odnosu na veci
broj drugih ucenika. Na sva pitanja se odgovara sa DA ili NE.

Instrument SAM — mjeri motivisanost, odnosno opredijeljenost ucenika za Skolsko
ucenje. Jedna stavka glasi: U Skolu idem da sebi dokazem da sam inteligentna osoba. Na sva
pitanja se odgovara skalom Likertovog tipa od 1 = u potpunosti ne odgovara za mene do 5 =
potpuno odgovara za mene.

Samostalno konstruisan instrument za potrebe ovog eskperiemnta ATN — myjeri
ukljucenost ucenika u nastavu. Jedna stavka glasi: Volim da stalno budem zapaZen u nastavi. Na
sva pitanja se odgovara skalom Likertovog tipa.

Istrazivacki instrument PKS — mjeri pedagosku klimu u $koli. Jedna stavka glasi:
Nastavnici pronalaze nacine kako da pomognu ucenicima. Takode se radi o skali Likertovog

tipa.

Znacaj eksperimentalnog istrazivanja

Na osnovu prethodno opisanih metodoloskih komponenti ovog eksperimentalnog

istrazivanja uo¢avamo da ono implicira nau¢no-teorijski, prakti¢ni i drustveni znacaj.
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Naucno-teorijski znacaj ovog eksperimentalnog istrazivanja ogleda se, prije svega, u
egzaktnijem dokazivanju odredenih uzro¢no posljedi¢nih veza. Angazovanost ucenika i
nastavnika u nastavi i interpersonalni odnosi sagleda¢e se na osnovu proucavanja teorijskih
osnova, postupkom analize i sinteze kreiraCemo nove teorijske osnove, analizirati rezultate nekih
dosadasnjih istrazivanja relevantnih za ovaj rad, kreirati metodoloske osnove za eksperimentalno
istrazivanje, analizirati i interpretirati rezultate istrazivanja, te klju¢ne nalaze sintetizirati u vidu
zakljucaka 1 do¢i do novih problema za buduéa istrazivanja. Na osnovu svega toga dace se
skroman doprinos prosirivanju teorijskih osnova odabranog problema.

Prakticni znacaj istrazivanja, prije svega, treba sagledati u direktnom inovativnom uticaju
1 promjenama u nastavnom procesu. Primjenom eksperimentalnog programa u nastavi ¢e se
angazovati 1 ucenici i njihovi nastavici. Nastavnikova angaZzovanost je predvidena posebno u
etapi pripreme i planiranja nastave, s akcentom na prenoSenje aktvnosti sa nastavnika na ucenika.
Aktivnost ucenika ocekuje se za vrijeme nastave, kada se ocekuje njihova maksimalna
angazovanost na izvrSavanju razli¢itih aktivnosti u razli¢itim fazama nastave, obradi,
ponavljanju, vbjezbanju i evaluiranju odgojo-obrazonih efekata nastave. U takvoj nastavi
nastavnici ¢e imati novu ulogu, koja ¢e im omugucditi ne samo da unaprijede poziciju ucenika,
vec¢ 1 da izvrSe refleksiju vlastite nastavne prakse.

Drustveni znacaj istrazivanja otvara mnogo Siri kontekst u smislu moguénosti vece
angazovanosti u¢enika i nastavnika ne samo u $koli, za vrijeme nastave, ve¢ i u nepsorednom
Skolskom okruzenju, prvo kroz javno-kulturnu djelatnost skole, a kasnije 1 tokom Zivota. Ucenje
0 angazovanju u nastavi uCenicima i nastavnicima moze postati model buduceg ucenja o
angazovanju u razli¢itim druStvenim procesima. Njihova angazovanost ne samo da ¢e poboljsati
kvalitet interpersonalnih odnosa, ve¢ ¢e omoguditi razvoj socijalnih kompetencija, neophodnih
za suzivot u drustvu sa ljudima razli¢itih kulturnih vrijednosti i stilova Zivota. Samo kompetentni
pojedinci koji mogu da se samoangazuju i da prihvate druStvenu angazovanost mogu postati

subjekti razvoja i stabilnosti u konkretnom drustvu.

Postupci statisticke obrade podataka

U radu je koriStena deskriptivna statistika i dominatno kvantitativna istrazivacka
paradigma. Statisticka obrada podataka izvrSena je primjenom [/BM SPSS Statistiks 19. for
Windovs na nivou izraCunavanja:

1. Frekvencija (N),
2. t-vrijednosti (t),
3. Aritmeticke sredine (M),
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4. Standardne devijacije (SD),

5. Stadraden greske (SE),

6. Alfa Kronbah koeficijenta (o),

7. Nivo sigurnosti (p),

8. Nestandardizovani koeficijent (B),
9. Standardizovani koeficijent (B) i

10. Regresija (R?).

Populacija i uzorak istrazivanja

Populaciju istrazivanja ¢ine ucenici Cetvrtih razreda sa podrucja grada Tuzla. Iz osnovnog
skupa izabrali smo ucenike koji su €inili uzorak istrazivanja. Uzorkom su obuhvaceni ucenici
Cetvrtog razreda iz Cetiri odjeljenja dvije osnovne Skole sa podrucja grada Tuzla. U svakoj skoli
bilo je jedno eksperimentalno i jedno kontrolno odjeljenje.

S ciljem obezbjedivanja moguénosti da za realizaciju eksperimentalnog programa imamo
grupe koje su na osnovu statistickih pokazatelja ujednacene, bilo je neophodno organizovati
preliminarno, probno, istrazivanje. Takvo istrazivanje je bilo potrebno i zbog toga §to smo u
istrazivanju koristili i samostalno konstruisane instrumente. Odlucili smo da u preliminarnom
istrazivanju obuhvatimo 306 ucenika. Nakon prikupljeanja odgovora od 306 ucenika uslijedilo je
njihovo sredivanje za statisticku obradu. Prilikom sredivanja prikupljenih podataka uocili smo da
¢e se desiti veliko osipanje uzorka zbog toga Sto smo morali odbaciti veci broj ispitanika, jer u
oko 130 slucajeva ispitanici nisu popunili bateriju istrazivackih instrumenata. Nakon sredivanja
podataka i njihovog podvrgavanja statistickim postupcima, a s ciljem ujednacavanja grupa u
eksperimentalnoj (E) grupi zadrzano je 53 ucenika, a u kontrolnoj (K) grupi 51 u€enik. Grupe su
izdvojene na osnovu veceg broja kriterijuma. Neki od njih su: pribliznost rezultata na inicijalnom
mjerenju, struktura odjeljenja po polu i prema Skolskom uspjehu, iskustvo nastavnika koji rade u
tim odjeljenjima, opremljenost uc¢inioca i dostupnost nastavnih sredstava. Uzorkom je ukupno
obuhvaceno 104 ucenika Cetvrtog razreda osnovne Skole iz dvije osnovne Skole sa podrucja
grada Tuzla. U istrazivanju su uCestvovala Cetiri nastavnika: dva u realizaciji eksperimentalnog

programa u eksperimentalnoj grupi i dva u izvodenju nastave u kontrolnoj grupi.
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Organizacija i tok eksperimentalnog istrazivanja

Primjena eksperimentalnog programa uslijedila je nakon inicjalnog mjerenja koje je za
cilj imalo ujednacavanje grupa. Inicijalno istrazivanje realizovano je u mjesecu septembru
Skolske 2017/2018. u drugoj dekadi mjeseca septembra. Nakon inicijalnog istrazivanja i
ujednacavanja kontrolne i eksperimentalne grupe, zapoceli smo sa primjenom eksperimentalnog
programa. Eksperimentalni program je primjenjivan u peridou od oktobra 2017. do kraja marta
2018. godine. Primjenom izabrane baterije instrumenata u drugoj dekadi mjeseca aprila 2018.
realizovano je finalno mjerenje. Nakon finalnog mjerenja pristupili smo sredivanju 1 statistickoj
obradi podataka, te analizi i interpretaciji istrazivackih nalaza. Nakon analize i interpretacije
uslijedila je aktivnost sintetizovanja osnovnih nalaza u vidu zakljucaka i preprouka za buduca

istrazivanja.
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ANALIZA I INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Pretpostavka pouzdane analize 1 interpretacije efekata eksperimentalnog programa
podrazumijeva ujednacavanje kontrolne i eksperimentalne grupe u odnosu na sve efekte koji ¢e
se mjeriti na kraju eksperimentalnog programa (finalno mjerenje), odnosno u odnosu na sve
istrazivacke instrumente koji ¢e se primijeniti. Na inicijalnom mjerenju ne smiju postojati
statisticki znacajne razlike u odnosu na efekte koji ¢e se mjeriti. U ovom poglavlju prvo ¢emo
prikazati pokazatelje na osnovu kojih smo izvrsili ujednacavanje grupa. Napominjemo da smo u
ovom istrazivanju tretirali grupu kao cjelinu, a ne pojedinacne jedinice (ucenike pojedinacno) u
okviru grupa.

Aktivnost ujednacavanja grupa nije bila jednostavna. Tu aktivnost je otezao veci broj
kriterijuma prema kojima je bilo potrebno ujednaciti grupe. Ti kriterijumi proizilaze iz primjene
sloZenih istrazivackih instrumenata. Preliminarno smo primijenili instrumente na uzorku od oko
300 ucenika Cetvrtog razreda osnovne Skole, da bi se na kraju od tog broja zadrzalo 104 ucenika
u uzorku. Pri tome smo nastojali da u eksperimentalnoj (E) i kontrolnoj (K) grupi ucestvuju
odjeljenja, zbog potrebe da se organizacija nastave po odjeljenjima ne naruSava. Postupak
ujednacavanja smo vrsili na taj nacin §to smo sacinili pregled pojedinac¢no ostvarenih skorova,
zatim smo visili grupisanje skorova vode¢i racuna da to bude Sto je viSe moguée normalna
distribucija. Nakon te aktivnosti, eliminisali smo ekstremne skorove (ekstremno visoke i
ekstremno niske skorove) 1 izvr$ili izbor odjeljenja (po dva odjeljenja) koja Cine eksperimentalnu
(E) 1 kontrolnu (K) grupu.

Ujednacavanje smo postigli na osnovu zadrzavanja 53 ispitanika u eksperimentalnoj (E) i
51 ispitanika u kontrolnoj (K) grupi. Takode, vodeno je racuna i o broju u¢enika po spolu, ali u
ovom istrazivanju nije akcenat na tome da se efekti uporeduju u odnosu na tu dihotomnu
varijablu, jer se angazovanost u nastavi jednako ocekuje od ispitanika oba spola.

U pedagoskim istraZzivanjima Cesto se polazi i od uspjeha ucenika. Uspjeh u ovom
istrazivanju se nece uzeti kao bitno pedagosko obiljezje, najviSe iz razloga §to ucenici razredne
nastave imaju visok Skolski uspjeh i zbog toga $to u ovom istrazivanju ne mjerimo efekte u
znanju (obrazovne efekte), ve¢ efekte u motivaciji, angazovanosti i interpersonalnim odnosima,
Sto tretiramo kao odgojne efekte. Najveéi broj ucenika ima odli¢an i vrlo dobar uspjeh, a
neznatan broj ima dobar Skolski uspjeh. Dakle, ova nezavisna varijabla nije nam znacajna zbog
toga Sto ne¢emo mjeriti efekte u znanju, dakle ne¢emo koristiti testove znanja kao istrazivacke
instrumente.

Nakon ujednacavanja grupa, u okviru ovog poglavlja bavicemo se kvantitativnom
analizom efekata ostvarenih primjenom eksperimentalnog faktora, nastoje¢i kvalitativno
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doprinijeti da angazovanost u¢enika u nastavi ne ostane samo na nivou objasnjenja, ve¢ 1 na
nivou razumijevanja. U tom smislu analizira¢emo postignute efekte mjerene: velikim inventarom
motivisanosti ucenika za postignuce, akademske motivacije, aktivnosti tokom nastave i
pedagoske klime u Skoli. Nakon toga, identifikovac¢emo determinante angazovanosti ucenika i
determinante interpersonalnih odnosa. Na kraju ovog poglavlja, iz ugla kvalitativne paradigme,
analiziraéemo odgovore nastavnika koji su ucestvovali u realizaciji eksperimentalnog programa,
s ciljem ukazivanja na implikacije koje determiniSu vecu angazovanost ucenika i nastavnika u

nastavi 1 razvoj interpersonalnih odnosa.

Relevantni pokazatelji o ujednacenosti kontrolne i eksperimentalne

grupe

Prije pocetka primjene eksperimentalnog faktora u eksperimentalnoj — E grupi, bilo je
potrebno pronacéi grupe koje su maksimalno ujednacene u odnosu na razlicite kriterijume. Na
osnovu ujednaCavanja grupa vrsi se izbor paralelnih grupa, odnosno eksperimentalne (E) i
kontrolne (K) grupe. U ovom eksperimentu ¢e ucestvovati jedna eksperimentalna (E) i jedna
kontrolna (K) grupa, jer smo se opredijelili za varijantu eksperimenta sa paralelnim grupama.

U vidu tabelarnih pregleda prikazacéemo osnovne statistiCe pokazatelje o ujednacenosti
eksperimentalne (E) i1 kontrolne (K) grupe, u odnosu na cijelu bateriju instrumenata, odnosno u
odnosu na svaki instrument pojedinacno. Napominjemo da je veci broj koriStenih instrumenata
sloZen, tj. da se sastoji iz veéeg broja subskalera. Za potrebe ovog eksperimentalnog istrazivanja
samostalno smo kreirali jedan istrazivacki instrument — Ukljucenost u€enika u nastavu — UUN.
Sve nas to navodi na potrebu Sto preciznijeg i Sto dubljeg mjerenja angazovanosti i ucenika i
nastavnika u nastavi i interpersonalnih odnosa, jer su to pedagoski procesi koji su determinisani
veéim brojem Cinilaca.

U Tabeli 4. prikazani su podaci na osnovu kojih je izvrSeno ujednacavanje
eksperimentalne (E) 1 kontrolne (K) grupe u odnosu na Veliki inventar motiacije postignuca —
VIMP. Ovj instrument obuhvata pet vec¢ih dijelova (subskalera), €iji su nazivi: samoefikasnost i
kompetencija, adaptivna atribucija i uvjerenje o sposobnosti kontrole, zainteresovanost ucenika
za nastavu i percepcija kompetencije; nivo vrednovanja akademskog postignuca i ciljevi.

Na osnovu ¢ vrijednosti 1 nivoa pouzdanosti p vidimo da u odnosu na nijedan subskaler
(dio velikog inventara motivacije postignuca) ne postoji statisticki znacajna razlika, §to uzimamo
kao relevantan pokazatelj da su eksperimentalna — E 1 kontrolna — K grupa ujednacene. Takode,
pojedini dijelovi subskalera se dalje dijele na manje cjeline i po osnovu svih tih poddijelova ne

postoji statisticki znacajna razlika.
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Tabela 5

Motivisanost ucenika za postignuce — inicijalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t p
E 53 8,58 1,17 0,16
S fik. t ’ 2 2
AmOCHRAsnos K 51 500 150 021 140 0,16
Performativana samoefikasnost — E 53 6,83 1,65 0,23
ocekivanje uspjeha K 51 6,65 2,33 0,33 0,46 0,64
Percepcija kompetencije — rekognicija £ >3 4,60 0,49 0,07
pelja Xotpelency ghiela 51 471 061 0,09 2094 035
Samociienienie E 53 14,06 3,01 0,41
Jemen) K 51 12,78 422 059 1,78 0,08
S det L E 53 6,55 1,72 0,24
am rminacija
odeterminacy K 51 6,10 1,58 022 139 0,17
SAMOEFIKASNOST I E 53 40,62 4,67 0,64
KOMPETENCIJA K 51 38,45 6,84 0,96 1,90 0,06
. E 53 6,15 0,86 0,12
Angazovanost
K 51 6,00 1,17 0,16 0,75 0,45
E 53 6,43 0,97 0,13
Izazov
K 51 6,00 1,79 0,25 1,55 0,13
Kontrola E 53 6,51 1,07 0,15
K 51 6,90 1,19 0,17 -1,77 0,08
ATRIBUCIJA PRILAGODAVANIJA E 53 19,10 2,00 0,266
I UVJERENOST U SPOSOBNOSTI
PROVIJERE K 51 18,91 3,47 0,489 0,35 0,73
MOTIVISANOIST UCENIIV(A ZA E 53 7,70 1,50 0,21
NASTAVU 1 DOZIVLJAJ
SPOSOBNOSTI K 51 7,53 1,45 0,20 0,58 0,56
NIVO VREDNOYANJ A E 53 9,00 1,00 0,14
AKADEMSKOG POSTIGNUCA K 51 8,73 0,96 0,14 1,43 0,16
Mastery ovladavanje £ >3 0,42 0,63 0,09
ty oviadavan] K 51 910 138 0,19 152 0,13
Performativni ciljevi £ >3 6,47 1,75 0,24
! K 51 6,94 169 024 139 0,17
Non-konformizam £ >3 409 1,57 0,22
) z K 51 4,12 1,23 0,17 -0,08 0,93
E 2
CILJEVI 53 0,62 1,75 0,24
K 51 20,08 2,71 0,38 1,22 0,23
E 53 97,04 7,39 1,02
Total
K 51 93,69 11,42 1,60 1,78 0,08

*Razlika je statisticki znac¢ajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

Kako se ovdje radi o incijalnom mjerenju, sa ciljem da se ujednace grupe i da se stvore
uslovi za realizaciju pedagoskog eksperimenta, neCemo se upustati u dublju analizu stanja na
pocetku primjene eksperimentalnog programa, jer smo svjesni da postoje i drugi ometajuci
faktori koje necemo uspjeti identifikovati na inicijalnom istrazivanju, a to i nije cilj ovog

eksperimentalnog istrazivanja. Prilikom mjerenja finalnih efekata vr§icemo detaljniju analizu
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ovog mjernog instrumenta. Svjesni smo da je i prije ovog istraZivanja u grupama koje su
ucestvovale u istrazivanju bilo mogucée govriti o odredenom nivou angazovanosti i ucenika i
nastavnika u nastavi, kao i nivou razvijenosti interpersonalnih odnosa.

U Tabeli 5. smo prikazali podatke na osnovu kojih smo izvrSili ujednacavanje
eksperimentalne (E) i1 kontrolne (K) grupe u odnosu na Akademsku motivaciju — AM. Ovaj skaler
ima pet subskalera: unutrasnja motivacija, identifikovanje regulacije, internalizovana regulacija,
vanjska regulacija i amotivacija. Grupe su ujednacene u odnosu na svih pet subskalera, jer na
odnosu utvrdene ¢ vrijednosti i nivoa pouzdanosti p, vidimo da ni kod jednog subskalera ne
postoji statisticki znacajna razlika izmedu stavova ucenika eksperimentalne (E) i kontrolne (K)
grupe na inicijalnom mjerenju.

I ako se i u ovom mjernom instrumentu radi o motivaciji kao i u prethodnom instrumentu
— Veliki inventar motivacije postignuca — VIMP, smatramo da je opravdano koristiti razlicite
instrumente, jer angazovanost uc¢enika i nastavnika u nastavi, kao 1 interpersonalne odnose prate
razli¢ite determinante motivacije.

Kada je u pitanju akdemska motivacija u€enika, posebno nas zanima §ta ¢e se nakon

djelovanja eksperimentalnog faktora deseti sa unutraSnjom motivacijom i amotivacijom ucenika.

Tabela 6

Akademska motivisanost — inicijalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t P

E 53 19,08 1,88 0,26

Unutra$nja motivacija
K 51 18,51 1,96 0,28 1,50 0,14
E 53 18,79 2,36 0,33

Identifikovanje regulacije
K 51 18,33 2,13 0,3 1,04 0,30
E 53 18,09 2,48 0,34

Internalizovana regulacija
K 51 17,47 2,66 0,37 1,24 0,22
E 53 18,49 2,50 0,34

Vanjska regulacija
K 51 17,88 2,79 0,39 1,17 0,24
E 53 9,17 5,01 0,69

Amotivacija
K 51 10,14 4,78 0,67 -1,01 0,32
E 53 83,62 9,88 1,36

Total
K 51 52,33 8,72 1,22 0,71 0,48

U Tabeli 6. prikazali smo podatke na osnovu kojih su ujednacene eksperimentalna (E) i

kontrolna (K) grupa u odnosu na stavove ucenika o ukljucenosti u nastavu. Za potrebe ovog
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istrazivanja samostalno je konstruisana petostepena skala Likerovog tipa Ukljucenost ucenika u

nastavu — UUN.

Tabela 7

Ukljucenost ucenika u nastavu — inicijalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t p
Ukljuéenost uéenika u E 53 133,00 12,26 1,68
nastavu K 51 134,14 16,98 2,38 -0,39 0,70

Stavovi ucenika eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe o ukljuCenosti ucenika u
nastavu, na inicijalnom mjerenju, ne razlikuju se statisticki, jer je utvrdena t-vrijednost = -0,39,

uz p=0,70. Utvrdeni statisticki pokazatelji potvrduju da su grupe ujednacene.

Tabela 8

Pedagoska klima u skoli — inicijalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t D
Nastavnikova podrska E 53 27,45 2,44 0,34
ucenicima K 51 26,51 3,22 0,45 1,69 0,09
Jasnost i dosljednost u E 53 21,64 3,32 0,46
primjeni pravila i podrSci
udenicima K 51 20,96 3,53 0,49 1,01 0,31
Pozrtvovanost ucenika i E 53 23,64 1,95 0,27
orijentacija na
postignuée K 51 22,71 2,82 0,39 1,98 0,051
Negativna vr§njacka E 53 7,58 2,68 0,37
interakcija K 51 8,18 3,49 0,49 -0,97 0,33
Pozitivna vrSnjacka E 53 22,23 2,05 0,28
interakcija K 51 21,45 2,46 0,34 1,75 0,84
o E 53 8,21 2,48 0,34
Disciplinska odgovornost X 51 8.43 251 0.35 046 0.65
Ukljucenost u¢enika u E 53 12,92 5,11 0,7
donosSenje odluka K 51 13,96 5,16 0,72 -1,03 0,31
Inoviranje nastave E >3 16,53 2,42 0,33
K 51 16,04 2,7 0,38 0,97 0,33
Podrska kulturnom E 53 12,92 1,77 0,24
pluralizmu K 51 12,78 1,63 0,23 0,42 0,68
Problemi sigurnosti E >3 6,92 1,45 0.2
K 51 7,67 3,25 0,46 -1,51 0,13
E 53 160,06 15,41 2,12
Total
K 51 158,69 17,59 2,46 0,42 0,67
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Pored navedenih instrumenata na inicjalnom istrazivanju koriSten je i skaler Pedagoska
klima u §koli — PKS. U Tabeli 7. prikazani su podaci na osnovu kojih smo ujednagili
eksperimentalnu (E) i kontrolnu (K) grupu.

Radi se o izuzetno kompleksnom istrazivackom instrumentu. Skala o pedagoskoj klimi u
Skoli sadrzi deset subskalera: nastavnikova podrska ucenicima; jasnost i dosljednost u primjeni
pravila i podrsci ucenicima; pozrtvovanost ucenika i orijentacija na postignuce; negativna
vrsnjacka interakcija, pozitivna vrsnjacka interakcija; disciplinska odgovornost; ukljucenost
ucenika u donosenje odluka; inoviranje nastave; podrska kulturnom pluralizmu i problemi
sigurnosti. Na osnovu navedenih subskalera vidimo da se radi o razliCitim determinantama
angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi, kao i o razli¢itim determinantama interpersonalnih
odnosa.

U odnosu na sve subskalere, kao 1 u odnosu na cijeli isntrument, ne postoji statisticki
znaCajna razlika. Kada je u pitanju subskaler — poZrtvovanost ucenika i orijentacija na
postignuce, radi se o nesto vecoj razlici aritmetickih sredina, ali je stepen pouzdanosti p = 0,051,
Sto nije na nivou statisticke znacajnosti 0,05, te ga uzimamo kao pokazatelj ujednacenosti
eksperimeantalne (E) 1 kontrolne (K) grupe. Jedan od razloga zadrzavanja ovih rezultata jeste i
taj Sto zelimo da sastav eksperimentalne (E) i sastav kontrolne (K) grupe u odnosu na sve
koriStene instrumente bude isti. Dakle, od pocetka do kraja eksperimentalnog istrazivanja, sastav
grupa (ucenici ucesnici) u okviru eksperimentalne (E) i okviru kontrolne (K) grupe nece se
mijenjati.

Inicijalno mjerenje je imalo za cilj da se izvrSi ujednacavanje eksperimentalne (E) i
kontrolne (K) grupe u odnosu na sve efekte koje ¢emo myjeriti nakon primjene eksperimentalnog
programa. Kako smo eksperimentalnu (E) i kontrolnu (K) grupu ujednacili po osnovu svih
primijenjenih instrumenata, kao i njihovih pojedinih subskalera i poddijelova, stvorene su
pretpostavke za uvodenje eksperimentalnog faktora u eksperimentalnu (E) grupu, dok ¢e se
nastavni rad u kontrolnoj (K) grupi odvijati bez uticaja eksperimentalnog programa.

Utvrdeni rezultati (inicijalno stanje), prije primjene eksperimentalnog programa, ne
uzimaju se u obzir kao rezultati koji pokazuju odredene efekte, ve¢ odredeno stanje. Stoga se
dalje ne¢emo baviti njthovom analizom, jer ¢e dio utvrdenih rezultata na inicijalnom mjerenju
biti uzet u obzir kasnije, posebno kod mjerenja efekata promjene i napredovanja unutar samih
grupa. Unutar eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe uporediva¢emo i analizirati promjene
od inicijalnog do finalnog mjerenja. Efekti ¢e biti mjereni na osnovu utvrdivanja razlika izmedu

eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe na finalnom mjerenju.
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Efekti pedagoSkog eksperimenta na motivisanost u¢enika za postignucée

Tradicionalno se smatra da su u€enici samim dolaskom u Skolu motivisani za ucenje i
boravak u Skoli. U pedagoskoj nauci, kako teoriji tako i odgojno-obrazovnoj praksi, kod nas se
dugo smatralo da je vanjska motivacija ta koja objasnjava kvalitet procesa i efekte u odgoju 1
vaspitanju. Svemu tome doprinijela je i pedagogija koju nazivamo pedagogija poucavanja.
Poslednjih decenija proslog vijeka i kod nas se uocava tendencija postepenog pomijeranja od
pedagogije poucavanja ka pedagogiji ucenja, Sto je, izmedu ostalog, rezultiralo u postepenom
pomijeranju od prevelike prihvacenosti vanjske motivacije ka sve ve¢em prihvatanju unutrasnje
motivacije.

Smatramo da je djelovanje eksperimentalnog faktora i1 primjena ekperimentalnog
programa u eksperimentalnoj — E grupi u trajanju od Cetiri mjeseca u kontinuitetu doprinijelo
povecanju razli¢itih aspekata motivacije uc¢enika za ucenje, samoucenje, vece angazovanje, vise
partnerstva sa drugim ucenicima i sa nastavnicima, kvalitetnije interpersonalne odnose itd.

U Tabeli 8. prikazani su efekti koji su ostvareni nakon primjene eksperimentalnog
programa. U eksperimentalnoj — E grupi u trajanju od cetiri mjeseca (od oktobra do marta)
djelovao je eksperimetalni faktor, dok se nastavni rad u K grupi odvijao na uobicajen nacin, bez
djelovanja eksperimentalnog faktora.

Primjena Velikog inventara motivacije postignu¢a — VIMP u ovom istrazivanju ima za
cilj da obuhvati razliCite aspekte angazovanosti uCenika u nastavnom procesu. UopSte, u
prakticnom smislu pojam motivacija ucenika povezan je sa pojmom angazovanost ucenika.
Primjenom velikog inventara motivacije, na nivou cijelog instrumenta, utvrdili smo statisticki
znacajnu razliku na niovu 0,05. Ocekivano je i bilo da se razlika javi u korist eksperimentalne
(E) grupe. Utvrdili smo aretmiticku sredinu za eksperimentalnu (E) grupu M=100,45 1
aritmeticku sredinu M= 88,78 za kontrolnu (K) grupu. Vrijednost standardne devijacije je veca u
kontrolnoj (K) grupi, Sto ukazuje na to da se radi o vecoj neujednacenosti izmedu pojedinacnih
odstupanja od prosjeka na nivou grupe. Dakle, rezultati ucenika kontrolne (K) grupe su
rasprSeniji u odnosu na rezultate ucenika eksperimentalne (E) grupe. Sli¢nu situaciju imamo 1 u
odnosu na vecinu subskalera, kao i poddijelova unutar odredenih subskalera na Velikom
inventaru motivacije postignuca — VIMP. Pretpostavili smo da ¢e uticaj eksperimentalnog
faktora za posljedicu imati statisitcki znacajne razlike u efektima izmedu eksperimentalne (E) 1
kontrolne (K) grupe. Od ukupno 16 skalera i podskalera utvrdene su statisticki znacajne razlike
kod 8 skalera u korist eksperimentalne (E) grupe. Kod svih ostalih 8 subskalera i podskalera kod
kojih nema statisticki znaCajne razlike uo¢avamo da su aritmeticke sredine vece 1 u korist

eksperimentalne (E) grupe, te da su u 7 od 8 njih i standardne devijacije manje, $to ukazuje na
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vecu homogenost odgovora u okviru eksperimentalne (E) grupe u odnosu na kontrolnu (K)

grupu.

Tabela 9

Motivisanost ucenika za postignuce — finalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t D
E 53 8,13 1,96 0,27
Samoefikasnost
K 51 6,14 3,44 0,48 3,65 0,000%*
Performativana E 53 8,45 2,72 0,37
samoefikasnost —
ocekivanje uspjeha K s1 6,69 3,36 0,47 2,49 0,014*
Percepcija kompetencije — E 53 4,47 1,20 0,17
rekognicija K 51 4,41 1,00 0,14 0,28 0,78
L. E 53 15,26 4,75 0,65
Samocijenjenje
K 51 12,12 6,26 0,88 2,90 0,005%*
. E 53 7,08 1,98 0,27
Samodeterminacija
K 51 6,27 2,20 0,31 1,95 0,054
SAMOEFIKASNOST I E 53 43,40 9,64 1,33
KOMPETENCIJA K 51 35,90 14,23 1,99 3,16 0,002%*
. E 53 6,19 1,43 0,20
AngaZovanost
K 51 5,37 1,97 0,28 2,43 0,017*
E 53 6,57 2,04 0,28
Izazov
K 51 5,33 2,54 0,36 2,74 0,007%*
E 53 6,83 1,54 0,21
Kontrola
K 51 6,53 1,91 0,27 0,89 0,38
ADAPTIVNA ATRIBUCIJA 1 E 53 19,58 4,51 0,62
UVJERENJE O SPOSOBNOSTI
KONTROLE K 51 17,24 5,80 0,81 2,31 0,023*
ZAINTERESOVANOST E 53 8,32 1,89 0,26
UCENIKA ZANASTAVU [
PERCEPCIJA KOMPETENCUE K 51 7,65 1,97 0,28 1,78 0,08
NIVO VREDNOVANJA E 53 8,49 1,72 0,24
AKADEMSKOG POSTIGNUCA K 51 839 1.60 0.22 0.30 0.76
E 53 9,08 1,73 0,24
Mastery ovladavanje
K 51 8,14 2,86 0,40 2,04 0,044
. E 53 7,34 2,33 0,32
Performativni ciljevi
K 51 7,06 2,51 0,35 0,59 0,56
) E 53 4,25 1,37 0,19
Non-konformizam
K 51 4,41 1,68 0,24 -0,56 0,58
E 53 20,66 3,80 0,52
CILJEVI
K 51 19,61 4,98 0,70 1,21 0,23
E 53 100,45 19,53 2,68
Total
K 51 88,78 26,06 3,65 2,59 0,011**

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

U ovom istrazivanju, na kraju eksperimentalnog programa, ucenici eksperimentalne — E

grupe postigli su vece rezultate, zahvaljuju¢i ve¢oj motivisanosti za postignuce. Statisticki
85



znacCajne razlike su ostvarili u pogledu samoefikasnosti, i performativne samoefikasnosti, Sto
implicira da ocekuju veée ciljeve i vece rezultate. Istrazivanje pokazuje da je pedagoski
eksperiment uticao i na samocijenjenje i na razvoj samoefikasnosti i kompetencija, posebno u
smislu znatnijeg prihvatanja angazovanosti i izazova u nastavi u odnosu na ucenike kontrolne
grupe. Ucenici eksperimentalne grupe su imali priliku da uvide vrijednosti angazovanja u nastavi
1 razvoja interpersonalnih odnosa, te da razviju i kriti¢niji odnos prema procjeni razlicitih
aspekata motivacije, a ujedno i angazovanosti i u nastavi i u vezi sa nastavom.

Ucenici eksperimentalne (E) grupe su kontinuirano imali obavezu da se pripremaju za
nastavu, dakle angazovanost prije realizacije nastave je bila izraZzena i odvijala se kroz razliite
aktivnosti pripremanja ucenika za direktni nastavni proces. Praktikovano je da se na kraju
svakog Casa ucenicima daju odredene instrukcije i uputstva za pripreme za aktivan rad na
narednim ¢asovima. U zavisnosti od tezine i slozenosti priprema za nastavu, ucenici su dobijali
instrukcije i uputstva i u usmenoj i u pisanoj formi. Ucenici su se na razli¢ite nacine pripremali
za nastavu, Citali su tekstove, trazili su znacenja nepoznatih rijeci, sakupljali su razliite izvore za
saznanje (slike, ilustracije, knjige, snimke i sl.) i za stvaranje konteksta prilikom ucenja u
nastavi, medusobno su se dogovarali o obavezama u vezi priprema za nastavu, trazili su pomo¢
roditelja 1 drugih ¢lanova porodice u izradi 1 pripemanju potrebnih nastavnih sredstava. U samom
nastavnom procesu ucenici su stalno povecavali nivo svog angazovanja, kroz razliCite
individualne, individualizovane, interaktivne i saradnic¢ke aktivnosti u nastavnom radu u paruiu
grupi. Od individualnog do saradnickog ucenja ucenici su bili u prilici da dozive motivaciju zbog
korisStenja razli¢itih vrsta angazovanosti i da se nadu u razli¢itim ulogama. Posebno naglasavamo
da ovaj pedagoski eksperiment nije organizovan sa namjerom da mjerimo obrazovne efekte i
ishode koje su ucenici postigli u ucenju, ve¢ da, prije svega, mjerimo odgojne efekte
angazovanosti uenika u nastavi.

Utvrdeni rezultati pokazuju da ucenici eksperimentalne (E) grupe, nakon eksperimenta,
pozitivnije vrednuju samoefikasnost, performativnu samoefikasnost, samocijenjenje, adaptivnu
atribuciju i mastery ovladavanje. Samoefikasnost je bitna za motivisanost ucenika.
Samoefikasnost se ogleda u sposobnosti za samostalno koristenje udzbenika i ostalih Stampanih
materijala, raCunara, u lakoc¢i uspostavljanja komunikacije sa ucenicima i nastavnicima, odnosno
ona se ogleda u konstantnom napredovanju ucenika. Performativna samoefikasnot ucenika
posebno se odnosi na ocekivanje uspjeha. Pozitivno je to da ucenici koji kontinuirano
povecavaju svoju samoefikasnsot povecavaju i svoja ocekivanja. Samocijenjenje je izuzetno
bitan aspekt razvoja licnosti. UCenik koji sam sebe ne cijeni ili koji sebe ne cijeni objektivno nije
sposoban da objektivno cijeni i druge ucenike, kao i nastavnikov rad, Sto bitno moze umanjiti

njegovu motivaciju i razvoj interpersonalnih odnosa sa razli¢itim subjektima u nastavi i Skoli.
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Adaptivna atribucija pokazuje da su ucenici prihvatili angazovanost, izazov, ako 1 kontrolu.
Ovdje na kontrolu nikako ne gledamo kao na negativno obiljezje koje prati nastavni poces, vec
na prihvatljivu vrstu pedagoSke kontole, dogovorenu kontrolu, koja proizilazi iz sve vece
autonomnosti ucenika za vrijeme nastave. Dakle, uocili smo da kako je realizacija
eksperimentalnog programa odmicala, potreba za iznendnom ili nenajvaljenom kontrolom je bila
sve manje potreba. Ucenicima su blagovremeno davane instrukcije i o tome kako, kada i ko ¢e
izvr$iti uvid u njihov rad. Kako je proces eksperimenta odmicao mijenjao se i dozivljaj kontrole
od strane ucenika. Ucenici su sve viSe bili naviknuti da je uobicajeno da odredene aktivnosti
prate 1 odredene vrste uvida u kvalitet rada. Posebno je vazno ista¢i da su u toj funkiji nastavnici
koji su realizovali pedagoski eksperiment sve vise bili prihvaceni. Jednim dijelom je to i zbog
toga Sto su i nastavnici nastojali da u svim fazama ukljuce ucenike da iskazu svoju kritiku,
uvjerenje, stav 1 sl. Sa odmicanjem eksperimenta uocen je kvalitet interpersonalnih odnosa
izmedu svih subjekata, ucenici su mnogo vise komunicirali i saradivali medusobno i povecana je
saradnja, individualno i1 obrac¢anje u ime grupe nastavniku. Nakon izvjesnog vremena, realizatori
eksperimenta su uocili da ucenici i za vrijeme odmora nastavljaju da razgovraju o nacinu kako su
radili. Prosto receno potreba da se kontrola blagovremeno najavi, vremenom je nestala, da je
postalo uobicajeno da se ucenici 1 bez najave nastavnika pocinju pipremati za prezentaciju rada.
Mastery ovladavanje je takode bitno, i ako se radi o ucenicima cetvrtog razreda osnovne Skole,
jer osjecaj koji se javlja nakon uspjesno zavrSenih obaveza ima posebnu motivacionu vrijednost.
U Tabeli 10. prikazali smo podatke koji nam omogucavaju da analiziramo promjene od
incijalnog do finalnog mjerenja unutra kontrolne (K) grupe. Na nivou cijelog instrumenta
Velikog inventara motivacije postignuc¢a — VIMP nije utvrdena statisitcki znacajna razlika, Sto
implicira da se unutar kontrolne (K) grupe u periodu od cetiri mjeseca nisu desile znatnije
pozitivnije promjene. Naprotiv, vrijednost aritmeticke sredine na finalnom mjerenju (M=88,78)
je manja od aritmeticke sredine na inicijalnom mjerenju (M=96,69). Na finalnom mjerenju
stavovi ucenika su heterogeniji, to pokazuje veca standardna devijacija (SD=3,65) na finalnom

mjerenju od standardne devijacije (SD = 1,6) na inicijalnom mjerenju.

Tabela 10

Motiviranost ucenika za postignuce — unutar K grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t P
I 51 8,22 1,50 0,21
Samoefikasnost
F 51 6,14 3,44 0,48 3,95 0,000*
Performativana 1 51 6,65 2,33 0,33
samoefikasnost — oCekivanje
uspjeha F 51 6,96 3,36 0,47 -0,55 0,59
Percepcija kompetencije — I 51 4,71 0,61 0,09 1,79 0,08
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rekognicija F 51 4,41 1,00 0,14
e I 51 12,78 4,22 0,59
Samocijenjenje
F 51 12,12 6,26 0,88 0,63 0,53
L I 51 6,10 1,58 0,22
Samodeterminacija
F 51 6,27 2,20 0,31 -0,47 0,64
SAMOEFIKASNOST I I 51 38,45 6,84 0,96
KOMPETENCIJA F 51 35,90 14,23 1,99 1,15 0,25
5 I 51 6,00 1,67 0,16
Angazovanost
F 51 5,37 1,97 0,28 1,96 0,053
I 51 6,00 1,79 0,25
Izazov
F 51 5,33 2,54 0,36 1,53 0,13
I 51 6,90 1,89 0,17
Kontrola
F 51 6,53 1,91 0,27 1,18 0,24
ADAPTIVNA  ATRIBUCHIA 1 I 51 18,90 3,50 0,49
UVJERENJE O SPOSOBNOSTI
KONTROLE F 51 17,24 5,80 0,81 1,76 0,08
ZAINTERESOVANOST I 51 7,53 1,45 0,20
UCENIKA ZA NASTAVU I
PERCEPCIJA KOMPETENCIJE F 51 7,65 1,97 0,28 -0,34 0,73
NIVO VREDNOVANJA I 51 8,73 0,96 0,14
AKADEMSKOG POSTIGNUCA F 51 839 1.60 0.22 1.28 0.21
I 51 9,10 1,38 0,19
Mastery ovladavanje
F 51 8,14 2,86 0,40 2,16 0,033**
. I 51 6,94 1,69 0,24
Performativni ciljevi
F 51 7,06 2,51 0,35 -0,28 0,78
) I 51 4,12 1,23 0,17
Non-konformizam
F 51 4,41 1,68 0,24 -1,01 0,31
I 51 20,08 2,71 0,38
CILJEVI
F 51 19,61 4,98 0,70 0,59 0,56
I 51 93,69 11,42 1,60
Total
F 51 88,78 26,08 3,65 1,23 0,22

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

Utvrdeni rezultati unutar kontrolne (K) grupe impliciraju da svi ucenici tokom cetiri
mjeseca nisu dozivjeli iste promjene. Smatramo da je razlog tome to $to u kontrolnoj grupi nije
bilo prethodnog najvaljivanja odredenih aktivnosti u nastavi, $to ucenicima nisu davane
instrukcije 1 uputstva i Sto nisu dominirale aktivnosti koje omogucavaju razvoj interpersonalnih
odnosa. Statisticki znacajna razlika je utvrdena samo na subskalerima: samoefikasnost (nivo
razlike 0,01) i mastery ovladavanje (nivo razlike 0,05). U odnosu na inicijalno mjerenje kod ovih
subskalera procjene ucenika kontrolne (K) grupe su negativnije, $to ukazuje da se moze govoriti
1 0 negativnim uticajima u nastavi. To §to na nivou cijelog instrumenta Velikog inventara
motivacije postignuc¢a — VIMP unutar kontrolne (K) grupe nije utvrdena statisticki znacajna
razlika implicira da u toku polugodista nije bilo znatnijeg razvoja razlicitih aspekata sposobnosti

koji bi imali i ve¢i motivacioni znacaj za ucenike.
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Posebno nas interesuje stanje od incijalnog do finalnog mjerenja unutar eksperimentalne
(E) grupe, jer je ta grupa i bila izloZena djelovanju eksperimenatlnog faktora u trajanju od cetiri
mjeseca. Na nivou cijelog instrumenta Velikog inventara motivacije postignuca — VIMP ucenici
eksperimentalne (E) grupe od inicijalnog do finalnog mjerenja nemaju statisticki znacajno
razliCite rezultate (Tabela 10). Medutim, posmatrano na nivou cijelog instrumenta ucenici E
grupe na finalnom mjerenju imaju nesto vecu aritmeticku sredinu (M=100,45) u odnosu na
inicijalno mjerenje (M=97,04) Sto ukazuje na odredene pozitivne pomake. Takode, kod pojedinih
subskalera 1 njihovih podijelova ucenici eksperimentalne (E) grupe na finalnom mjerenju imaju
nesto vecu aritmeticku sredinu. Statisticki znacajnu razliku na nivou 0,01 utvrdili smo kada je u
pitanju perfomativna samoefikasnost — ocekivanje uspjeha. Drugim rijeCima, ucenici
eksperimentalne (E) grupe nakon djelovanja eksperimenatlnog faktora svoju perfomativnu
samoefikasnsot 1 o¢ekivanje uspjeha procjenjuju pozitivnije, Sto mozemo pripisati pozitivnom
djelovanju eksperimentalnog faktora, odnosno da se nakon ulozenog truda i ve¢e angaZovanosti
mogu ocekivati i veci uspjesi u postavljenim ciljevima. Statisticki znacajna razlika na nivou 0,05
utvrdena je i kod performativnih ciljeva. NeSto veca aritmetiCka sredina na finalnom od
aritmetiCke sredine na inicjalnom mjerenju ukazuje na to da su ucenici eksperimentalne (E)
grupe povecali svoju motivaciju prema ciljevima koji se odnose na uspjeh u ucenju, dakle u
procesu ucenja kada treba savladati vec¢i broj prepreka.

Rezultati koje smo utvrdili na finalnom mjerenju primjenom Velikog inventara motivacije
postignuc¢a — VIMP pokazuje da angazovanost ucenika u nastavi doprinosi uspjehu i povecanju
razli¢itih sposobnosti 1 motivisanosti. U prvoj pomoc¢noj hipotezi posli smo od pretpostavke da
¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i nastavnika
u nastavi i interpersonalne odnose dati statisticki znacajno vece efekte u eksperimenatlnoj (E)
grupi u motivisanosti postignu¢a ucenika, odnosno u samoprocjeni: samoefikasnosti 1
kompetencije ucenika, adaptivne atribuciju i uvjerenja o sposobnosti kontrole, zainteresiranosti
ucenika za nastavu i percepciju kompetencija, nivoa vrednovanja akademskog postignuca, te
prihvatanja ciljeva u odnosu na ucenike kontrolne (K) grupe. Na osnovu statistickih pokazatelja
(Tabela 9) statisticki znacajna razlika na nivou 0,05 postoji u korist eksperimentalne (E) grupe
(t=2,59, p=0,011). Takode, poredenjem u odnosu na pojedine subskalera, uo¢avamo da ta razlika
takode ide u korist eksperimentalne (E) grupe. Ucenici eksperimentalne grupe ostvarili su
statistiCki znacajne razlike na nivou 0,01 kod sljede¢ih varijabli: performativna samoefikasnost —
ocekivanje uspjeha, angazovanost, adaptivna atribucija 1 uvjerenje o sposobnosti kontrole i
mastery ovladavanje. StatistiCki znacajne razlike na nivou 0,05 u koriste eksperimentalne grupe

utvrdene su kod sljede¢ih wvarijabli: samoefikasnost, samocijenjenje, samoefikasnost i
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kompetencija 1 izazov. Kod vecéine varijabli osim vece aritmeticke sredine ucenici

eksperimentalne (E) grupe imaju manju standardnu devijaciju, odnosno homogenije stavove.

Tabela 11

Motivisanost ucenika za postignuce — unutar E grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t )
I 53 8,58 1,17 0,16
Samoefikasnost
F 53 8,13 1,96 0,27 1,44 015
Performativana I 53 6,83 1,65 0,23
samoefikasnost -
ocekivanje uspjeha F 53 8,45 2,72 0,37 -3,71 0,000%*
Percepcija kompetencije I 53 4,60 0,49 0,07
— rekognicija F 53 4,47 1,20 0,17 0,74 0,46
N I 53 14,06 3,01 0,41
Samocijenjenje
F 53 15,26 4,75 0,65 -1,56 0,12
L I 53 6,55 1,72 0,24
Samodeterminacija
F 53 7,08 1,98 0,27 -1,47 0,15
SAMOEFIKASNOST 1 I 53 40,62 4,67 0,64
KOMPETENCIJA F 53 43,40 9,64 1,33 -1,88 0,06
. I 53 6,15 0,86 0,12
Angazovanost
F 53 6,19 1,43 0,20 -0,17 0,87
I 53 6,43 0,97 0,13
Izazov
F 53 6,57 2,04 0,28 -0,43 0,67
I 53 6,51 1,07 0,15
Kontrola
F 53 6,83 1,54 0,21 -1,25 0,22
ADAPTIVNA ATRIBUCHJA 1 I 353 19,09 1,99 0,27
UVJERENJE O
SPOSOBNOSTI KONTROLE F 53 19,58 4,51 0,62 -0,72 0,47
ZAINTERESOVANOST 1 53 7,70 1,50 0,21
UCENIKA ZA NASTAVU I
PERCEPCIJA
KOMPETENCIJE F >3 8,32 1,89 0,26 -1,88 0,063
NIVO VREDNOVANJA 1 53 9,00 1,00 0,14
AKADEMSKOG
POSTIGNUCA F 53 8,49 1,72 0,24 1,87 0,06
. I 53 9,42 0,63 0,09
Mastery ovladavanje
F 53 9,08 1,73 0,24 1,34 0,18
Perf. tivni cilievi I 53 6,47 1,75 0,24
eriormativi efyevt F 53 734 233 032 217 0,032+
. I 53 4,09 1,57 0,22
Non-konformizam
F 53 425 1,37 0,19 -0,53 0,60
I 53 20,62 1,75 0,24
CILJEVI
F 53 20,66 3,80 0,52 -0,67 0,95
I 53 97,04 7,39 1,02
Total
F 53 100,45 19,53 2,68 -1,19 0,24

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisti¢ki znacajna na nivou 0,05.
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Na osnovu analize stanja od inicijalnog do finalnog mjerenja u okviru kontrolne (K)
grupe (Tabela 10), uo¢avamo da se radi o smanjenju aritmeticke sredine na finalnom u odnosu
na inicjalno mjerenje (nema statisticke znacajnosti). Statisticki znacajna razlika postoji kod
procjene samoefikasnosti (razlika znacajna na nivou 0,01) i mastry ovladavanje (razlika znacajna
na nivou 0,05). U oba slucaja radi se o manjim aritmetickim sredinama, odnosno o negativnijim
stavovima na finalnom u odnosu na inicijalno mjerenje. NaglaSavamo da nemamo saznanje o
sustini didakticko-metodi¢kog pristupa nastavi u okviru kontrolne (K) grupe. Mozemo
konstatovati da je nepoznavanje nacina rada u kontrolnoj (K) grupi jedan od ometajucih faktora
ovog eksperimentalnog istrazivanja.

Na osnovu analize stanja od inicijalnog do finalnog mjerenja u okviru eksperimentalne
(E) grupe (Tabela 10), uo¢avamo da se radi o porastu aritmeticke sredine na finalnom u odnosu
na inicjalno mjerenje (nema statisticke znacajnosti). Statisticki znacajna razlika utvrdena je samo
kod subskalera — performativna samoefikasnost — ocekivanje uspjeha i performativni ciljevi na
nivou 0,01. Dakle, u€enici su nakon primjene eksperimrntalnog programa statisticki znacajno
povecali svoju perfomativnu samoefikasnost 1 procjenu performativnih ciljeva. Pozitivnija
procjena samoefikasnosti je dobar pokazatelj o uticaju eksperimentalnog faktora na razvoj
razli¢itih aspekata sposobnosti koje doprinose vecoj samoprocjeni samoefikasnsoti. Takode,
pozitivno je to Sto na kraju eksperimenta ucenici eksperimentalne (E) grupe zele da sebi
postavljaju nove ciljeve.

Na osnovu cjelokupnih pokazatelja konstatujemo da je prva pomoc¢na hipoteza djelimic¢no
potvrdena. Primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i
nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije interpersonalne odnose dala je statisticki znacajno
vece efekte u eksperimenatlnoj (E) grupi u odnosnu na kontrolnu (K) grupu, i to po pitanju:
samoefikasnosti, performativne samoefikasnosti — ocekivanja uspjeha, samocijenjenja,
angazovanosti, izazova, adaptivne atribucije 1 uvjerenja o spsobnosti kontrole 1 matery
ovladavanja; dok u odnosu na: percepciju kompetencija — rekogniciju, samodeterminaciju,
kontrolu, zainteresovanost uc¢enika za nastavu i perecepciju kompetencije, performativne ciljeve,
non-konformizam 1 ciljeve nisu identifikovane staisticki znaCajne razlike, ali su kod
eksperimentalne (E) grupe utvrdene vece aritmeticek sredine, $to takode ide u prilog primjene
eksperimentalnog programa.

Kada je u pitanju postignuée ucenika, slicni nalazi su potvrdeni u istrazivanjima Rutera
(Rutter, 1983) 1 Klonskog (Klonsy, 1990). Rezultati njihovih emprisjkih istrazivanja pokazuju da
je Skolsko postignuce ucenika determinisano sa dva bitna aspekta rada i zivota u Skoli, a to su

organizacija nastavnog procesa 1 interpersonalni odnosi nastavnika i ucenika. I u nasem
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istrazivanju se pokazuje da motivaciji za ucenje, uspjehu i postignucu bitno doprinosi autonomija

ucenika i njegova ukljucenost u nastavu putem razlicitih aktivnosti.

Efekti pedagoSkog eksperimenta na akademsku motivisanost u¢enika

Kada je u pitanju akademska motivisanost ucenika, situacija je nesto drugacija. Ucenici
eksperimentalne (E) grupe na finalnom mjerenju ostvarili su statisticki znac¢ajnu razliku na niovu
0,01. Drugim rijeCima, stavovi ucenika eksperimentalne (E) grupe o akademskoj motivisanosti
statisticki se znacajno razlikuju u odnosu na stavove ucenika kontrolne (K) grupe na finalnom
mjerenju. Aritmeticka sredina (M=89,66) i standardana devijacija (SD=12,12) pokazuju da
ucenici eksperimentalne (E) grupe imaju pozitivnije stavove o akademskoj motivisanosti, kao 1
to da se njihovi stavovi manje razlikuju, pojedinatno manje odstupaju od aritmeticke sredine u
odnosu na ucenike kontrolne (K) grupe. Kod tri subskalera: wnutrasnja motivacija,
identifikovanje regulacije i internalizovana regulacija utvrdena je statisticki znacajana razlika na
nivou 0,01 i kod subskalera vanjska regulacija na nivou 0,05. Kod svih subskalera na kojima je
utvrdena statisticki znacajna razlika ucenici eksperimentalne (E) grupe imaju vecu aritmeticku
sredinu (pozitivnije stavove) i manju standardnu devijaciju (homogenije stavove), Sto ide u

prilog posljedice — pozitivan uticaj eksperimantalnog faktora.

Tabela 12
Akademska motivisanost — finalno mjerenje izmedu E i K grupe
Varijabla Grupa N M SD SE t D
.. L. E 53 17,83 2,94 0,4
Unutrasnja motivacija
K 51 16,22 3,52 0,49 2,54 0,012%*
Identifikovanje E 53 18,32 2,64 0,36
regulacije K 51 16,86 3,40 0,48 2,45 0,016%*
Internalizovana E 53 17,47 2,83 0,39
regulacija K 51 15,86 3,66 0,51 2,52 0,013%*
Vanisk lacii E 53 18,08 2,77 0,38
ansia regwlacia K 51 1645 312 044 281 0,006
R E 53 17,96 3,85 0,53
Amotivacija
K 51 16,63 3,75 0,53 1,79 0,076
E 53 89,66 12,12 1,67
Total
K 51 82,02 15,55 2,18 2,80 0,006%*

* Razlika je statisticki znac¢ajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisti¢ki znacajna na nivou 0,05.
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StatsitiCki znaCajna razlika nije utvrdena samo kod subskalera — amotivacija. Ucenici
eksperimentalne (E) grupe imaju neSto vecu aritmeticku sredinu i neSto vecu standardnu
devijaciju. Oc¢ito da amotivacija ne moze ni biti bitna determinanta akademske motivacije
ucenika. Nastava u kojoj bi ucenici bili demotivisani za ucenje podrazumijevala bi izostanak
mogucénosti veceg angazovanja ucenika. Posebno treba naglasiti i to da se u ovom istrazivanju
radi o uCenicima Cetvrtog razreda osnovne Skole. Njihova uvjerenja i stavovi se joS uvijek
razvijaju, nemaju karakteristiku stalnosti. MoZemo prepostaviti da na ve¢u motivisanost mogu
uticati 1 trenutne aktivnosti u nastavi, a ne samo kontinuitet u vecoj angazovanosti ucenika u
nastavi. Amotivacija ne proizilazi samo iz nastavnih aktivnosti, ve¢ iz cjelokupne klime u skoli i
njenom okruzenju.

U Tabeli 13. prikazali smo rezultate od inicijalnog do finalnog mjerenja unutar kontrolne
(K) grupe. Bez obzira na to S§to ucenici kontrolne (K) grupe nisu bili izlozeni uticaju
eksperimentalnog faktora, odredene promjene u nastavi su neminovne. U svakoj nastavi se
oc¢ekuje odreden nivo akademske motivacije ucenika. Interesantno je da na nivou cijelog skalera
o akademskoj motivaciji ucenici kontrolne (K) grupe od inicjalnog do finalnog mjerenja nisu
ostvarili statisticki znacajnu razliku, ali statisticki znacajna razlika postoji kada su u pitanju svih

pet subskalera.

Tabela 13
Akademska motivisanost — unutar K grupe
Varijabla Mjerenje N M SD SE t D
.. L I 51 18,51 1,96 0,28
Unutrasnja motivacija
F 51 16,22 3,52 0,49 4,07 0,000*
Identifikovanje I 51 18,33 2,13 0,3
regulacije F 51 16,86 3.4 0,48 2,62 0,010%
Internalizovana I 51 17,47 2,66 0,37
regulacija F 51 15,86 3,67 0,51 2,54 0,013%*
. . I 51 17,88 2,79 0,39
Vanjska regulacija
F 51 16,45 3,12 0,44 2,44 0,016%*
L. I 51 10,14 4,78 0,67
Amotivacija
F 51 16,63 3,75 0,53 -7,63 0,000*
I 51 82,33 8,72 1,22
Total
F 51 82,02 15,55 2,18 0,13 0,9

* Razlika je statisticki znac¢ajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

U odnosu na: unutrasnju motivaciju, identifikovanje regulacije, interanlizovanu

regulaciju i1 vanjsku regulaciju, ucenici kontrolne (K) grupe ostavrili su vecu aritmeti¢ku sredinu
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(pozitivnije stavove) na incijalnom mjerenju u odnosu na manju aritmeticke sredine (negativnije
stavove) na finalnom mjerenju. Sve nam to ukazuje na ¢inejnicu da u nastavi postoji izvjesna
opterec¢enost i da se kroz njen tok i dinamizme moze ocekivati i smanjenje motivacije. Upravo
zbog toga se vise treba usmyjeriti na ve¢u angazovanost ucenika u nastavi, koja se moze ostavriti
primjenom razli¢iith odgojnih strategija, u okviru njih razli¢itih efikasnih metoda 1 postupaka
ucenja.

U Tabeli 14. prikazani su rezultati stanja akademske motivisanosti ucenika unutar
eksperimentalne (E) grupe od inicijalnog do finalnog mjerenja. Utvrdeni rezultati za
eksperimentalnu (E) grupu idu u korist djelovanja eksperimentalnog faktora, jer razlika na
finalnom mjerenju ide u korist eksperimentalne (E) grupe. Eksperimentalna (E) grupa je od
inicijalnog do finalnog mjerenja statisticki znacajno napredovala na nivou 0,01. Na finalnom
mjerenju je utvrdena veca (pozitivnija) aritmeticka sredina (M=89,66), ali je na finalnom
mjerenju utvrdena i veca standarda devijacija, Sto ukazuje da ne postoji odredeni kontinuitet u

napredovanju svakog ucenika pojedinacno.

Tabela 14

Akademska motivisanost — unutar E grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t P
Unutraéni fivacii I 53 19,08 1,88 0,26
futrasnja motivacija F 53 1783 294 0,40 2,6 0,011*
_ ) .. I 53 18,79 2,36 0,33
Identifikovanje regulacije
F 53 18,32 2,64 0,36 0,97 0,34
, .. I 53 18,09 2,48 0,34
Internalizovana regulacija
F 53 17,47 2,83 0,39 1,20 0,23
) . I 53 18,49 2,5 0,34
Vanjska regulacija
F 53 18,08 2,78 0,38 0,81 0,42
L I 53 9,17 5,01 0,69
Amotivacija
F 53 17,96 3,85 0,53 -10,13 0,000*
I 53 83,62 9,88 1,36
Total
F 53 89,66 12,12 1,67 -2,81 0,006*

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

Udubimo 1i se u analizu stanja u odnosu na pojedine subskalere, uo¢avamo da kada su u
pitanju: identifikovanje regulacije, internalizovana regulacija 1 vanjska regulacija, nema
statsiticki znaCajne razlike izmedu stavova ucenika eksperimentalne (E) grupe na inicijalnom u
odnosu na stavove na finalnom mjerenju. Kada je u pitanju unutraSnja motivacija, identifikovali
smo statisitcki znacajnu razliku na nivou 0,05. Ta razlika se javlja zbog vece razlike u

unutrasnjoj motivaciji (pozitivniji stavovi o unutrasnjoj motivaciji) na inicijalnom mjerenju od
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unutrasnje motivacije (negativniji stavovi) na finalnom mjerenju. To se mozZe javiti zbog toga Sto
zahtjev za ve¢eom angazovano$¢u ucenika za odredene ucenike moze imati vece opterecenje.
Medutim, tada bi to bilo negativno obiljezje koje 1 ne treba da vezemo za pitanje motivacije
ucenika, jer motivacija ima pozitivno znacenje. Pozitivan uticaj eksperimentalnog programa je
ostvaren, jer je eksperimetalna (E) grupa ostavrila staisticki znacajnu razliku u akademskoj
motivisanosti u odnosu na kontrolnu (K) grupu na nivou 0,05. Svakako da bi bilo interesantno u
narednim istraZivanjima produziti vrijeme trajanja eksperimenta i viSe se usmjeriti na pojedine
aspekte motivacije. Osim toga, bilo bi interesantno kroz prizmu kvalitativnog istraZivanja,
primjenom intervjua, akcionih istrazivanja i drugih prikladnih tehnika istraziti pitanja akademske
motivacije koje u ovom eksperimentu nismo uspjeli otkriti.

Naravno, ovaj nalaz nikako ne treba generalizovati i vezati za svakog ucenika
pojedinacno. Nikada svi u€enici u jednom odjeljenju u nastavi ne mogu biti jednako angazovani,
niti jednako motivisani za rad 1 ucenje. To nam posebno pokazuje podatak za subskaler —
amotivacija, gdje smo utvrdili statisticki znacajnu razliku na nivou 0,01. Stavovi uCenika o
amotivaciji se bitno razlikuju na finalnom od onog na inicijalnom mjerenju. Ipak, vrijednsot
standardne devijacije (SD=0,53) pokazuje da su stavovi na finalnom mjerenju ujednaceniji, blizi.

Pretpostavili smo da ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i interpersonalne odnose doprinijeti statisticki
znaCajno ve¢im efektima u procjeni akademske motivacije: unutrasnja motivacija,
identifikovanje regulacije, internalizovana regulacija, vanjska regulacija i amotivacija. Na
finalnom mjerenju izmedu stavova ucenika eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe o
akademskoj motivisanosti ostvarena je statistiCki znacajna razlika na nivou 0,01 (t=2,8, uz
p=0,006). Cjelovitim uvidom u nalaze istrazivanja do kojih smo dosli provjerom druge pomo¢ne
hipoteze, mozemo konstatujemo da je ova pomoc¢na hipoteza potvrdena.

Rezultati istrazivanja, nastali prilikom izrade doktorske disertacije Dusane Sarevi¢
(2017), ¢&iji je naslov — Cinioci akademske motivacije ucenika — efekti ucenicke percepcije
motivacionih stilova nastavnika, izmedu ostalog, potvduju da nastavnici koji predaju drustveno-
humanisticke predmete uspijevaju da razviju akademsku motivaciju ucenika u vecoj mjeri u
odnosu na nastavnike koji predaju prirodno-matematicke predmete. Ova svojevrsna studija o
motivaciji jo§ ukazuje da je pitanje motivacije viSestruko uslovljeno i determinisano brojnim
drugim c¢iniocima kao S§to su podrSska autonomiji i ukljucenosti ucenika, u nasem radu
angazovanosti ucenika. Uklju¢enost ucenika smo ostvarili i na osnovu uspostavljanja pozitivnih
interpersonalnih odnosa, ne samo izmedu ucenika i1 nastavnika, ve¢ 1 izmedu ucenika
medusobno. Pozitivno je to $to se i na uzrastu ucenika nizih razreda osnovne Skole moze

ostvariti akademska motivacija, §to naSe istrazivanje i potvrduje.
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Efekti pedagoSkog eksperimenta na ukljucenost u€enika u nastavi

Za potrebe ovog eksperimentalnog istrazivanja samostalno smo konstruisali instrument
Ukljucenost ucenika u nastavu — UUN. Radi se o petostepenoj skali Likertovog tipa, Cija
reliabilnost na finalnom mjerenju iznosi a=0,97. Instrument sadrzi tvrdnje koje iskazuju sustinu
aktivnosti koje proizilaze iz eksperimentalnog programa.

Na finalnom mjerenju stavovi ucenika eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe o
ukljuc¢enosti tokom nastave ne razlikuju se statisticki znacajno (t=1,8, uz p=0,075).
Uporedivanjem aritmeticke sredine, uocavamo da je ona kod eksperimentalne (E) grupe veca, Sto

mozemo pripisati uticaju eksperimentalnog faktora.

Tabela 15

Ukljucenost ucenika u nastavu — finalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t D
Ukljucenost ucenika E 53 162,57 29,69 1,08
u nastavu K 51 152,18 29,27 4,1 1,8 0,075

Na osnovu poredenja stanja u okviru kontrolne (K) grupe od inicijalnog do finalnog
mjerenja utvrdili smo statisticki znacajnu razliku na nivou 0,01 (t=-3,81, uz p=0,000).
Poredenjem aritmetickih sredina vidimo da je ona znatno veca na finalnom u odnosu na
inicijalno mjerenje. Dakle, bez obzira Sto kontrolna (K) grupa nije bila izlozena djelovanju
eksperimentalnog faktora, ne moze se iskljuciti ¢injenica da ucenici kontrolne (K) grupe u
nastavi nisu bili angazovani. Osim toga, njihove procjene odnose se na cjelokupnu nastavu i sve

nastavne predmete, a ne samo na nastavu Matematike i Moje okoline.

Tabela 16

Ukljucenost ucenika u nastavu — unutar K grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t D
Ukljucenost I 51 134,14 16,98 2,38
ucenika u nastavu F 51 152,18 29,27 4,1 -3,81 0,000%

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

Od inicijalnog do finalnog mjerenja i eksperimentalna (E) grupa je ostvarila znacajne
razlike. Stavovi u€enika eksperimentalne — E grupe o aktivnostima tokom nastave na inicijalnom
mjerenju statisticki se znacajno razlikuju od stavova o ukljucenosti tokom nastave na finalnom

mjerenju. Utvrdena razlika postoji na nivou 0,01, jer je (t=-6,7, uz p=0,000). Ucenici
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eksperimentalne (E) grupe su ostvarili znatno vec¢u aritmeti¢ku sredinu na finalnom mjerenju, $to

se moze pripisati uticaju aksperimentalnog faktora.

Tabela 17

Ukljucenost ucenika u nastavu — unutar E grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t D
Ukljucenost I 53 133,00 12,23 1,68
ucenika u nastavu F 53 162,57 29,69 4,08 -6,70  0,000*

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

Posli smo od pretpostavke da ¢e se nakon primjene eksperimentalnog programa
usmjerenog na vecu angazovanost uCenika i1 nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije
interpersonalne odnose ostvariti znacajno visi nivo ukljuc¢enosti uc¢enika u nastavu. Na osnovu
utvrdenih statistickih pokazatelja potvrdeno je da postoji razlika unutar E grupe, izmedu
inicijalnog i finalnog mjerenja, ali ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu stavova ucenika
o ukljucenosti u nastavu izmedu K 1 E grupe, te se tre¢a pomocna hipoteza ne moze u potpunosti
protvrditi. Zapravo, nema nastave u kojoj nema ukljuc¢ivanja ucenika, ali je uvijek pitanje u kojoj
mjeri je ucenik ukljuCen u nastavni proces. U nastavi su uvijek aktivni ili ucenici, ili nastavnici,
ili ucenici 1 nastavnici zajedno. Eksperimentalni program u ovom istrazivanju je i bio usmjeren
upravo na zajednicku aktivnost ucenika i nastavnika, na aktivnost nastavnika u etapi planiranja i
pripremanja nastave, a aktivnost uenika u etapi obrade, ponavljanja i vjeZbanja u nastavi.

Ocekivali smo da ¢e statisticki znacajno vece efekte posti¢i ucenici eksperimentalne (E)
grupe u odnosu na ucenike kontrolne (K) grupe, nakon primjene eksperimentalnog programa
usmjerenog na vecu angazovanost ucenika i1 nastavnika u nastavi i interpersonalne odnose u
procjeni aktivnosti tokom nastave. Posmtrano pojedina¢no, unutar kontrolne (K) i
eksperimentalne (E) grupe, desile su se statistiCki znaCajne promjene. Promjene u
eksperimenetalnoj (E) grupi mozemo pripisati uticaju eksperimetalnog programa.

Pretpostavljamo da bi u budu¢im eksperiemntalnim istrazivanjima bilo znacajno ispitati
da 1i odredeni broj aktivnosti i duZe trajanja eksperimenta daju vece efekte u procjeni
ukljucenosti uc¢enika u nastavu.

Ukljucenost ucenika u nastavi determinisana je brojnim faktorima, kao Sto su: polozaj
ucenika u nastavi, stil nastavnikovog rada, primjena metoda aktivnog ucenja, socijalni oblici
nastavnog rada, interpersonalni odnosi itd. Ovi ¢inioci su tretirani u dosadasnjim emprijskim
istrazivanjima. U istrazivanjima (Hardre i Reeve, 2003; Hardre i sar., 2007; Hardre, Sullivan 1
Crowson, 2009) tretiran je odnos odgojno-obrazovnog procesa i motivacije i brojnih faktora koji

uti¢u na razvoj motivacije za angazovanost u nastavnom procesu. U njihovim istrazivanjima
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centralni pojam predstavljali su interpersonalni odnosi u nastavi. Oni su koriSteni kao
pretpostavka angazovanosti ucenika i kao pretpostavka ostvarivanja uspjeha u ucenju. Ovi
istraziva¢i smatraju da interpersonalni odnosi omoguéavaju razvoj i uspostavljanje pozitivne
socioemocionalne klime u nastavi. Tako se 1 u naSem istrazivanju pokazuje da je povecana
aktivnost ucenika eksperimentalne grupe tokom nastave proistekla iz njihove motivisanosti za
angazovanjem u nastavi koja je bitno odredena inovativnim pristupima nastavnika za vrijeme

realizacije nastavnih sadrzaja.

Efekti pedagoSkog eksperimenta na pedagosku klimu u Skoli

Pedagoska klima u skoli, u pedagoskom smislu, je Siri pojam od angazovanosti ucenika u
nastavi. Svakako da angaZovanost ucenika i nastavnika u nastavi, kao 1 interperosnalni odnosi
izmedu razli¢itih subjekata determiniSu pedagosku klimu u S$koli, ali, isto tako, povoljna
pedagoska klima u Skoli doprinosi vecoj angazovanosti u nastavi i kvalitetnijim interpersonalnim
odnosima.

Na finalnom mjerenju nismo utvrdili statisticki znac¢ajnu razliku izmedu stavova ucenika
o pedagoskoj klimi u skoli izmedu eksperimentalne (E) i kontrolne (K) grupe (t=1,43, uz

p=0,16).

Tabela 18

Pedagoska klima u skoli — finalno mjerenje izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa N M SD SE t P
Nastavnikova  podrska E 53 23,72 3,52 0,48
ucenicima K 51 22,61 4,15 0,58 1,47 0,14
Jasnost i1 dosljednost u E 53 20,58 3,57 0,49
primjeni pravila i podrsci
ucenicima K o1 1955 335 047 1,53 0,13
Pozrtvovanost ucenika i E 53 21,60 2,94 0,4
orijentacija na
postignuée K 51 19,90 3,28 0,46 2,79 0,006*
Negativna vrénjacka E 53 16,13 3,25 0,45
interakcija K 51 15,86 2,62 0,37 0,46 0,64
Pozitivna vr$njacka E 53 19,25 3,06 0,42
interakcija K 51 18,35 3,19 0,45 1,46 0,15
L E 53 17,89 3,93 0,54
Disciplinska odgovornost
K 51 19,04 3,53 0,49 -1,57 0,12
Ukljudenost ucenika u E 53 15,28 1,97 0,27
donosenje odluka K 51 15,16 2,01 0,28 0,32 0,75
L E 53 16,04 2,83 0,39
Inoviranje nastave
K 51 15,75 2,95 0,41 0,52 0,61
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Podrika Kulturnom E 53 13,70 1,55 0,21
pluralizmu K 51 13,00 1,84 0,26 2,09 0,039%*
. , E 53 22,04 2,21 0,3

Problemi sigurnosti
K 51 21,55 2,73 0,38 1,005 0,32
E 53 186,23 17,6 2,42

Total
K 51 180,76 21,16 2,96 1,43 0,16

* Razlika je statisticki znac¢ajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

Statisticki znacajna razlika je utvrdena samo kod dva subskalera. Kod subskalera —
pozrtvovanost ucenika i orijentacija na postignuce utvrdena je statisticki znacajna razlika na
nivou 0,01 (t=2,79, uz p=0,006), a kod subskalera — podrska kulturnom pluralizmu na nivou 0,05
(t=2,09, uz p=0,039). Kod oba ova subskalera eksperimentalna (E) grupa ima vecu aritmeticku
sredinu, dakle 1 pozitivnije stavove i manju standardnu devijaciju, dakle ujednacenije
(homogenije) stavove. Veca angazovanost u eksperimentalnoj (E) grupi doprinijela je
pozitivnijoj pozrtvovanosti ucenika i vecoj orijentaciji na postignuce, kao 1 podrSku unosenju
pluralizma u razvoj kulture, Sto bitno implicira na odgojne ishode nastave. Ovdje se posebno radi
o tome da su ucenici eksperimentalne (E) grupe za vrijeme realizacije eksperimentalnog
programa bili u prilici da doZive novu kulturu u€enja u nastavi i novu kulturu nastave. Jos je i
vaznije to Sto su ucenici bili u prilici da budu direktni nosioci razvoja takve kulture. U tok
kontekstu mozemo konstatovati da visi nivo kulture u nastavi podrazumijeva i potrebu ucenika
da dosegne ve¢i kvalitet u pogledu ostvarivanja razlicitih ciljeva, §to podrazumijeva i veci liéni
angazman. Veca anagazovanost trazi i vefu pozrtvovanost i iskustvom provjerene nacine
orijentacije na postignuc¢e. Kada u svemu ovome uspije veci broj uenika u nastavi, uspostavlja
se povoljna pedagoska klima u nastavi i u Skoli. Nastava i $kola tako brze postaju mjesto za koje
se ucenici vise interesuju ne samo da u njima borave, ve¢ da se aktivno u njih ukljuce i da svojim
angazovanjem doprinose konstantnom osvajanju kvaliteta. Dakle, u Skoli u kojoj vlada povoljna
pedagoska klima, osim efeketa u ucenju 1 obrazovanju, postizu se efekti i u odgoju. Interakcija,
socijalizacija, inkluzija, saradnja, zajednicna odgovornost, kultura govorenja 1 kultura slusanja,
partnerstvo sa drugim ucenicima i nastavnicima, izrazena samoinicijativnost, ve¢a motivisanost i
sl. Su, prije svega, odgojni ishodi savremene nastave u kojoj su ucenici angazovani i u kojoj su
uspostavljeni povoljni interpersonalni odnosi.

Za kontrolnu (K) grupu pedagoska klima u Skoli na finalnom mjerenju je statisticki
znacajno pozitivnija u odnosu na inicijalno mjerenje. Na nivou cijelog instrumenta utvrdili smo
da se stavovi kontrolne (K) grupe o pedagoskoj klimi u skoli na finalnom mjerenju u odnosu na
stavove o pedagoskoj klimi na inicijalnom mjerenju statisticki znacajno razlikuje na nivou 0,01,
jer je utvrdena vrijednost t=-5,73, uz p =0,000.
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StatistiCki znacajna razlika postoji 1 kod sedam subskalera. Statisticki znacajna razlika na
nivou 0,01 utvrdena je kod subskalera: nastavnikova podrska ucenicima, pozrtvovanost ucenika i
orijentacija na postignuce, negativna vrsnjacka interakcija, pozitivna vrsnjacka interakcija,
disciplinska odgovornost i problemi sigurnosti, a samo je za subskaler jasnost i dosljednost u
primjeni pravila i podrsci ucenicima utvrdena statisticki znacajna razlika na nivou 0,05.

Poredenjem rezultata na finalnom u odnosu na inicijalno mjerenje uocavamo da se
odredene pozitvne promjene desile i u kontrolnoj (K) i u eksperimentalnoj (E) grupi. Na osnovu
podataka prikazanih u Tabeli 19. kontrolna (K) grupa procjenjuje da je nastavnikova podrske na
inicijalnom mjerenju ucestalija od nastavnikove podrske na finalnom mjerenju. Takode,
kontrolna (K) gupa na inicijalnom mjerenju pozitivnije procjenjuje i jasnost i dosljednost u
primjeni pravila i podrSku ucenicima, poZrtvovanost ucenika na postignuée, te pozitivhu
vrS$njacku interakciju. Sve to na odreden nacin govori i o interpersonalnim odnosima, koji su za
kontrolnu (K) grupu povoljniji na inicijalnom mjerenju, dakle na pocetku Skolske godine.
Kontrolna (K) grupa na finalnom mjerenju pozitivnije vrednuje stavove na subskalerima:
negativna vrsnjacka interakcija, disciplinska odgovornost i problemi sigurnosti. Ovi nalazi, na
drugaciji nacin, takode pokazuju da se deSava promjena po osnovu interpersonalnih odnosa.
Tokom nastave povecala se negativna vr$njacka interakcija Sto ukazuje na ¢injenicu da stanje sa
inicjalnog mjerenja nije zadrZzano na istom nivou. Na to mogu uticati brojni razlozi, a neki od
njih su: dinamika nastave, pozicija ucenika, inovativnost nastave, interaktivno i saradnicko
ucenje, vrednovanje kvaliteta nastavnog procesa i odgojno-obrazovnih efekata, kao i niz drugih
razloga. Kontrolna (K) grupa na finalnom mjerenju znatno pozitivnije procjenjuje disciplinsku
odgovornost, $to na izvjestan nacin pokazuje da je nastava opterecena tradicionalizmom u smislu
opominjanja uc¢enika zbog nediscipline i zbog nedovoljne angazovanosti, tanije zbog inertnosti

prema obavezama u nastavi.

Tabela 19

Pedagoska klima u Skoli — unutar K grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t D
Nastavnikova podrika [ 51 26,51 3,22 0,45
ucenicima F 51 22,61 4,15 0,58 5,30 0,000*
Jasnost i dosljednost u I 51 20,96 3,53 0,49

primjeni  pravila i

podrici uéenicima F 51 1955 335 047 2,07 0,041%*
PoZrtvovanost ucenika i I 51 22,71 2,82 0,39

orijentacija na

postignuée F 31 199 328 046 4,63 0,000*
Negativna  vrinjatka I 51 8,18 3,49 0,49

interakcija F 51 15,86 2,62 0,37 -12,57 0,000%
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Pozitivna vrinjatka I 51 21,45 2,46 0,34
interakcija F 51 18,35 3,19 0,45 5,49 0,000%
Disciplinska I 51 8,43 2,51 0,35
odgovornost F 51 19,04 3,53 0,49 -17,51 0,000%
Uklju¢enost ucenika u I 51 13,96 5,16 0,72
donosenje odluka F 51 15,16 2,01 0,28 -1,54 0,13
o I 51 16,04 2,7 0,38
Inoviranje nastave
F 51 15,75 2,95 0,41 0,56 0,60
Podrska kulturnom I 51 12,78 1,63 0,23
pluralizmu F 51 13,00 1,84 0,26 -0,63 0,53
Problemi i t' I 51 7,67 3,25 0,46
r m rn
oblerml sigirnostt F 51 2155 273 038 -2337  0,000*
I 51 158,69 17,59 2,46
Total
F 51 180,76 21,16 2,96 -5,73 0,000*

* Razlika je statisticki znac¢ajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisti¢ki znacajna na nivou 0,05.

I za eksperimentalnu (E) grupu pedagoska klima u Skoli na finalnom mjerenju je
statisticki znaCajno pozitivnija u odnosu na inicijalno mjerenje. Na nivou cijelog instrumenta
utvrdili smo da se stavovi eksperimentalne (E) grupe o pedagoskoj klimi u skoli na finalnom
mjerenju u odnosu na stavove o pedagoskoj klimi na inicijalnom mjerenju statisti¢ki znacajno
razlikuje na nivou 0,01, jer je utvrdena vrijednost t=-8,15, uz p =0,000.

U odnosu na kontrolnu (K) grupu kod koje su postojale razlike kod sedam subskalera,
kada je u pitanju eksperimentalne (E) grupa statisticki znacajna razlika postoji kod osam
subskalera. Kod subskalera: nastavnikova podrska ucenicima, pozZrtvovanost ucenika i
orijentacija na postignuce, negativna vrsnjacka interakcija, pozitivna vrsnjacka interakcija,
disciplinska odgovornost, ukljucenost ucenika u donosenje odluka i problemi sigurnosti izmedu
stavova eksperimentalne — E grupe na inicjalnom i finalnom mjerenju postoji statisticki znacajna

razlika na nivou 0,01, a kod subskalera podrska kulturnm pluralizmu ta razlika je na nivou 0,05.

Tabela 20

Pedagoska klima u Skoli — unutar E grupe

Varijabla Mjerenje N M SD SE t p
Nastavnikova podrika I 53 27,45 2,44 0,34
ucdenicima F 53 23,72 3,52 0,48 6,36 0,000*
Jasnost i dosljednost u I 53 21,64 3,32 0,46
primjeni pravila i podrsci
udenicima F >3 20,58 3,57 049 1,58 0,12
PozZrtvovanost ucenika i I 33 23,64 1,95 0,27
orijentacija na F 53 21,60 2,94 0,40 4,21 0,000*
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postignuce

Negativna  vr¥njacka I 53 7,58 2,68 0,37
interakcija F 53 16,13 3,25 0,45 -14,79  0,000*%
Pozitivna vr$njatka I 53 22,23 2,05 0,28
interakcija F 53 19,25 3,08 0,42 5,89 0,000*
Disciplinska I 53 8,21 2,48 0,34
odgovornost F 53 17,89 3,93 0,54 -15,17  0,000*
Ukljuéenost ucenika u I 53 12,92 5,11 0,70
donoSenje odluka F 53 15,28 1,97 0,27 -3014  0,002*
L I 53 16,53 2,42 0,33
Inoviranje nastave
F 53 16,04 2,83 0,39 0,96 0,34
Podrika Kulturnom I 53 12,92 1,77 0,24
pluralizmu F 53 13,70 1,55 0,21 -2,39 0,019**
I 53 6,92 1,45 0,20
Problemi sigurnosti
F 53 22,04 2,21 0,30 -41,61  0,000%
I 53 160,06 15,41 2012
Total
F 53 186,23 17,6 2,42 -8,15 0,000*

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

** Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,05.

Eksperimentalna (E) grupa je na inicijalnom mjerenju pozitivnije procijenila
nastavnikovu podrsSku (veca aritmeticka sredina). To je na odreden nacin prihvatljivo 1 u skladu
sa prirodom eksperimentalnog programa. U ovom eksperimentu ne radi se toliko o direktnoj
koliko o indirektnoj podrSci nastavnika. Zapravo, pretpostavljamo da ucenici ne uvidaju tezinu
rada nastavnika, kao 1 duzinu vremena potrebnih za pripremanje nastave u kojoj ¢e ucenici biti
viSe angazovani. Pretpostavljamo da se u nastavnom procesu vise uocavao rad i aktivnost
ucenika nego nastavnika, Sto nikako ne znaci da je nastavnikova podrska izostala. Ona ovdje
samo nije direktno ispoljena, jer se uloga nastavnika u eksperimentalnoj (E) grupi viSe odnosila
na regulaciju, nego na direktnog izvrSioca najveceg broja aktivnosti u nastavi.

Negativna vrsnjacka interakcija i kod eksperimentalne (E) grupe je veca na finalnom u
odnosu na inicijalno mjerenje. Pretpostavljamo da je to i zbog toga Sto su ucenici direktno
ukljuceni u nastavni proces u kojoj se ocekuje njihova veca angazovanost, umjesto da su
prethodno obuceni prikladnim tehnikama koje doprinose povecanju aktivnosti. Kazano drugim
rijeCima, pretpostavljamo da su ucenici imali odredenih nedoumica koje su trebali sami rijesiti
prije zapocinjanja odredenih aktivnosti. Pozitivna vrSnjacka interakcija je opala na finalnom
mjerenju, Sto takode pokazuje da zahtjev da se bude aktivan sa sobom nosi i odredene probleme.
Ti problemi mogu proizilaziti iz nedovoljne nastavnikove posveéenosti prilikom formiranja

parova ili grupa za interaktivno i sardnicko ucenje. Otuda smatramo da homogenost i
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heterogenost parova i grupa bitno determiniSe kvalitet angazovanosti ucenika u nastavi, kao 1
razvoj interpesonalnih odnosa izmedu svih subjekata u nastavi.

Disciplinska odgovornost kod eksperimentalne (E) grupe je znatno veca, kao i kod
kontrolne — K grupe, na finalnom u odnosu na inicijalno mjerenje. Sve nas to na odreden nacin
upucuje na zakljucak da se ovdje vise radilo o inoviranoj nastavi, ali ne 1 o inovarinami odgojnim
pristupima za vrijeme nastave. Za razliku od kontrolne (K) grupe kod koje nije bilo statisticki
znacajnog povecanja, eksperimentalna (E) grupa je statisticki znacajno napredovala od
inicijalnog do finalnog mjerenja u odnosu na ukljucenost ucenika u donosenje odluka. Sve to
implicira da je angazovanost uCenika u nastavi pracena i razvojem demokratskih odnosa gdje su
se misljenja, potrebe i prijedlozi ucenika vise uvazavali.

Promjene u podrSci kulturnom pluralizmu znacajnije su od inicijalnog do finalnog
mjerenja kod eksperimentalne (E) grupe u odnosu na kontrolnu (K) grupu. To implicira da se
angazovanost uc¢enika oslanjala i na kulturnu osnovu, posebno prilikom realizacije nastave Moje
okoline gdje je raznolikost sadrzaja iz kulture uopste prisutnija u odnosu na nastavu Matematike.
Izrazeno velike promjene od inicijalnog do finalnog mjerenja dobili smo i kod eksperimentalne
(E) grupe u odnosu na probleme sigurnosti. Sve nam to pokazuje da se u naSim Skolama izvan
onog zivota u nastavi, odvija 1 neki drugi zivot u vezi sa Skolom 1 uopste sa stanjem u nasem
drustvu.

Ocekivali smo da ¢e primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost ucenika i1 nastavnika u nastavi 1 interpersonalne odnose dati statisticki znacajno
vece efekte u eksperimenatlnoj (E) grupi u procjeni pedagoske klime u skoli (nastavnikova
podrska ucenicima, jasnost i dosljednost u primjeni pravila i podrSci ucenicima, pozrtvovanost
ucenika 1 orijentacija na postignuée, negativna vrSnjacka interakcija, pozitivna vrSnjacka
interakcija, disciplinska odgovornost, uklju¢enost ucenika u donoSenje odluka, inoviranje
nastave, podrSka kulturnom prluralizmu, problemi sigurnosti) u odnosu na ucenike kontrolne (K)
grupe. Nije utvrdena statisticki znacajna razliku (t=1,43, uz p=0,16). No, ako sagledamo razliku
izmezu inicijalnog i finalnog mjerenja (u obje grupe), mozemo konstatovati da je Cetvrta
pomoc¢na hipoteza djelimicno potvrdena.

Jasna Relja (20006) je realizovala istrazivanje u kojem je ispitivala uticaj Skolske klime na
emocije udenika. Skolsku klimu posmatrala je kroz meduljudske odnose, nastavne planove i
programe i Skolsku ekologiju. Rezultati istraZivanja pokazuju da ucenici osnovne Skole vole i¢i u
Skolu 1 da zainteresovanost za Skolu opada sa uzrastom. Istrazivanje jo$S pokazuje da se ucenici
najbolje osjecaju na nastavi fizickog vaspitanja, jer su tada najvisSe opuSteni i bave se

aktivnostima koje ih privlace. Autorica jo$ konstatuje da je zainteresovanost ucenika za Skolu
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vezana za komunikaciju koja se ostavruje. Mi smatramo da komunikacija bitno dterminise

pedagosku klimu u $koli, a ona je u naSem istrazivanju bila povoljna i za ucenike prihvatljiva.

Determinante angaZovanosti u¢enika E i K grupe

U fokusu eksperimnetalnog istraZivanja bila je primejna eksperimentalnog programa s
cilem da se pozitivnije (statisticki znacajnije) izazovu uticaji (promjene, efekti) u
eksperimentalnoj (E) grupi u odnosu na kontrolnu (K) grupu. Stoga se posebno Zelimo usmjeriti
na identifikaciju determinanti o angazovanosti ucenika eksperimentalne (E) 1 kontrolne (K)
grupe.

U Tabeli 21. prikazani su podaci koji izdvajaju determinante angazovanosti ucenika u
eskperiemntalnoj (E) grupi. U koloni Model vo¢avamo da se radi o Cetiri pojedinacna modela.
Drugi korak u analizi ove tabele predstavlja vrednovanje identifikovanih modela. Na osnovu
vrijednosi R vidimo da prvi model objasnjava 62 procenata varijanse (0,62 x 100), drugi model
70 procenata varijanse (0,7 x 100), tre¢i model 75 procenata varijanse (0,75 x 100) 1 Cetvrti
model 77 procenata varijanse (0,77 x 100). Dakle, model kao cjelina kumulativno obuhvata 77
procenata varijanse. Posebno treba naglasiti da svaki naredni model obuhvata sve promjenjive

(varijable) iz prethodnog modela.

Tabela 21

Determinante angazovanosti ucenika u E grupi

Nestandard. Standard.
Model koeficijenti koeficijenti R? t p
B SE B
1. Konstanta -0,09 0,11 0,62 -0,87 0,391
Mastery ciljna orijentacija 1,14 0,13 0,79 9,13 0,000
2. Konstanta -0,07 0,10 0,70 0,75 0,458
Mastery ciljna orijentacija 0,81 0,14 0,56 5,58 0,000
Performativna
samoefikasost - 0,31 0,08 0,37 3,70 0,001
Ocekivanje uspjeha
3. Konstanta 0,34 0,17 0,75 2,03 0,047
Mastery ciljna orijentacija 0,50 0,17 0,34 2,92 0,005
Performativna
samoefikasost - 0,26 0,08 0,31 3,25 0,002
Ocekivanje uspjeha
Skala unutrasnje
motivacije — Amotivacija -0,07 0,02 -0,33 -2,94 0,005
4. Konstanta 0,61 0,21 0,77 2,90 0,006
Mastery ciljna orijentacija 0,48 0,17 0,33 2,92 0,005
Performativna
samoefikasost - 0,30 0,08 0,36 3,74 0,000

Ocekivanje uspjeha

104



Skala unutrasnje

motivacije — Amotivacija -0,11 0,03 -0,52 -3,62 0,001
Percepcija kompetencije —
Rekognicija -0,25 0,12 -0,25 -2,02 0,049

Analiza podataka u Tabeli 20. pokazuju da su determinante angazovanosti uc¢enika u
eksperimentalnoj — E grupi sljedece:
— mastery ciljna orijentacija,
— performativna samoefikasnost — ocekivanje uspjeha,
— unutrasnja motivisanost — amotivisanost i
— percepcija kompetencije — rekognicija.

Polaze¢i od cinjenice da je kod mastery ciljne orijentacije jedan od ciljeva ucenja i
savladavanje zadatka u skladu sa standardima koje ucenik postavlja sam sebi, te da je ucenik
usmjeren na razvoj novih vjestina, poboljSanje i stjecanje proSirenih znanja, oCigledno je da
akcenat treba staviti, a to ovo istrazivanje i potvrduje, na kvalitet angazovanosti ucenika u
nastavnom, odnosno cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu.

U Tabeli 22. prikazani su podaci koji omogucavaju identifikaciju determinanti
angazovanosti ucenika kontrolne (K) grupe. U koloni Model vofavamo da se radi o tri
pojedinacna modela. Na osnovu vrijednosi R vidimo da prvi model objasnjava 60 procenata
varijanse (0,6 x 100), drugi model 61 procenata varijanse (0,61 x 100) i tre¢i model 67 procenata

varijanse (0,67 x 100). Dakle, model kao cjelina kumulativno obuhvata 67 procenata varijanse.

Tabela 22

Determinante angazovanosti ucenika u K-grupi

Nestandard. Standard.
Model koeficijenti koeficijenti R? P P
B SE B
1. Konstanta 0,29 0,06 0,60 4,62 0,000
Izazov 0,71 0,08 0,78 8,61 0,000
2.  Konstanta 0,01 0,14 0,61 0,05 0,958
Izazov 0,52 0,12 0,57 4,35 0,000
Skala unutrasnje motivacije
— Identifikovana Regul. 0,10 0,04 0,28 2,18 0,034
3. Konstanta -0,09 0,14 0,67 -0,64 0,524
Izazov 0,61 0,12 0,67 4,94 0,000
Skala unutrasnje motivacije
— Identifikovana Regul. 0,14 0,05 0,41 2,92 0,005
Samoefikasnost -0,23 0,11 -0,27 -2,08 0,043

Analiza podataka prikazanih u Tabeli 21. pokazuje da su determinante angazovanosti
ucenika u kontrolnoj grupi:

— izazov,
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— unutrasnja motivisanost i
— samoefikasnost ucenika u savladavanju odgojno-obrazovnih sadrzaja i zadataka.

Polaze¢i od pretpostavke da ¢e nakon primjene eksperimentalnog programa biti moguce
identifikovati razliite determinante angazovanosti ucenika u nastavi, konstatujemo da je
pomoc¢na hipteza potvrdena.

U ovom eksperimentalnom istrazivanju istrazili smo i razlike u spolu u pogledu ukupnih
efekata koje su ucenici mogli posti¢i u eksperimentalnoj (E) i kontrolnoj (K) grupi. U
eksperimentalnoj (E) grupi djelovanje eksperimentalnog faktora dovelo je do izjednacavanja
angazovanosti djeCaka 1 djevojCica, jer kod svih rezultata koje smo utvrdivali na finalnom
mjerenju nema statisti¢ki znacajnih razlika u odnosu na spol uc¢enika u okviru eksperimentalne —
E grupe. Aritmeticke sredine su kod vecine rezultata na finalnom mjerenju veée kod djevojcica 1
u eksperimentalnoj (E) i u kontrolnoj (K) grupi. Ovaj nalaz je oCekivan kada su u pitanju
djevojcice u razrednoj nastavi, pa i osnovnoj Skoli. Istrazivacki rezultati koje smo utvrdili su
kompatibilni sa ranijim istrazivackim saznanjima (Harter, 1981; Ames & Archer, 1988; Birch &

Ladd, 1996; Klarin, 2006; Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011).

Determinante pedagoske klime E i K grupe

U Tabeli 23. prikazani su podaci koji pokazuju razlike izmedu eksperimentalne (E) i
kontorlne (K) grupe u pogledu pedagoske klime. Iako je do pomaka doslo u eksperimentalnoj

grupi, ipak nije pronadena statisticki znacajna razlika.

Tabela 23

Pedagoska klima u skoli — razlika izmedu E i K grupe

Varijabla Grupa M SD t p
. . E 3,96 0,52
Pedagoska klima u skoli
K 3,81 0,60 1,39 0,168

* Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,01.

U Tabeli 23. prikazani su podaci koji omogucavaju identifikovanje determinanti
pedagoske klime eksperimentalne (E) grupe. U koloni Model uoavamo da se radi o tri
pojedinacna modela. Na osnovu vrijednosi R vidimo da prvi model objasnjava 92 procenata
varijanse (0,92 x 100), drugi model 94 procenata varijanse (0,94 x 100) i tre¢i model 95
procenata varijanse (0,95 x 100). Dakle, model kao cjelina kumulativno obuhvata 95 procenata
varijanse. Analiza pokazuje da su u eksperimentlnoj (E) grupi determinante pedagoske klime:

— nonkonformizam,
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— ukljucenost ucenika u nastavu i

— performativni ciljevi ucenika.

Tabela 24

Determinante pedagoske klime u E-grupi

Nestandard. Standard.
Model koeficijenti koeficijenti R2 ¢ P
B SE B
1. Konstanta 0,60 0,13 0,92 5,18 0,000
Nonkonformizam 4,06 0,17 0,96 23,67 0,000
2. Konstanta 2,65 0,42 0,94 6,26 0,000
Nonkonformizam 3,82 0,15 0,90 25,10 0,000
Ukljucenost tokom nastave -0,59 0,12 -0,17 —4.,80 0,000
3. Konstanta 2,36 0,41 0,95 5,78 0,000
Nonkonformizam 3,64 0,16 0,86 23,24 0,000
Ukljucenost tokom nastave -0,54 0,12 -0,16 —4.,62 0,000
Performativni ciljevi ucenika 0,37 0,13 0,10 2,84 0,000

Ukljucenost tokom nastave, kao determinanta pedagoske klime, nedvosmisleno ukazuje
na povezanost kvaliteta angazovanosti ucenika sa kvalitetom interpersonalnih odnosa ucenika i

nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Tabela 25

Determinante pedagoske klime u K-grupi

Nestandard. Standard.
Model koeficijenti Koeficijenti
B SE B R? t P
1. Konstanta 0,80 0,12 0,91 6,63 0,000
Nonkonformizam 3,86 0,18 0,95 21,35 0,000
2. Konstanta 0,20 0,18 0,93 1,11 0,275
Nonkonformizam 3,77 0,16 0,93 24,01 0,000
percepcija kompetencije
— Rekognicija 0,76 0,18 0,17 4,29 0,000

U Tabeli 25. prikazani su podaci koji omogucavaju identifikovanje determinanti
pedagoske kontrolne (K) grupe. U koloni Model uvo¢avamo da se radi o dva pojedinacna modela.
Na osnovu vrijednosi R vidimo da prvi model objasnjava 91 procenata varijanse (0,91 x 100) i
drugi model 93 procenata varijanse (0,93 x 100). Model kao cjelina kumulativno obuhvata 93
procenata varijanse modela.

Na osnovu podataka prikazanih u Tabeli 25. uocavamo da su determinante pedagoske
klime kontrolne — K grupe:

— nonkonformizam i

— percepcija kompetencije — rekognicija.
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Kao $to uocavamo, determinanta uklju¢enost tokom nastave je izostala, Sto ukazuje na
opravdanost i efikasnsot primjene eksperimenatlnog faktora.

Polaze¢i od pretpostavke da ¢e nakon primjene eksperimentalnog programa biti moguce
identifikovati razli¢ite determinante pedagoske klime, konstatujemo da je pomoc¢na hipoteza
potvrdena. I ovdje se pokazuje da su naSi istrazivacki rezultati slicni ranijim istrazivackim
saznanjima (Harter, 1981; Ames & Archer, 1988; Birch & Ladd, 1996; Klarin, 2006; Matijevi¢ i
Radovanovi¢, 2011).

Ovim nalazima mozemo dodamo i zapazanja nastavnika (realizatora eksperimenta) da su
djevojcice pokazale vecu otvorenost i spremnost za pruzanje podrSke i pozitivnu vrSnjacku
interakciju. Inace, i rezultati ranijih istrazivanja spolnih razlika u ponaSanju ucenika (Harter,
1981; Ames & Archer, 1988; Birch & Ladd, 1996; Klarin, 2006; Matijevi¢ i Radovanovi¢,
2011), a 1 naSe Skolsko iskustvo, pokazali su da su djevojc¢ice aktivnije, Cesto imaju bolji Skolski
uspjeh, marljivije su, slobodnije i jednostavnije stupaju u interpersonalne odnose kojih se djecaci
suzdrzavaju. Konkretno, djevojCice ¢e CeS¢e bez ustrucavanja zatraziti pomo¢ od nastavnika
nego djecaci. Ovo narocito dolazi do izrazaja u kooperativnom radu u odgojno-obrazovnom
procesu.

Sve to je razlog viSe da se u narednim istraZivanjima ispitaju uzroci ovih razlika i
sagledaju mogucénosti pedagoskog djelovanja kako bi se pedagoska klima u skoli digla na visi
nivo. Kada tragamo za odgovorima na pitanje kakva je pedagoska klima u Skoli, mi pokuSavamo

odgonetnuti na pitanje kako se radi, a ne Sta se radi.

Nastavnici eksperimentalne grupe o angaZovanosti u¢enika u nastavi i

interpersonalnim odnosima

Cjelokupan eksperimentalni program realizirala su dva nastavnika, jer su 53 ucenika
eksperimetalne (E) grupe bili rasporedeni u dva odjeljenja cetvrtog razreda. Nastavnici su
zajedno pripremali inovacije za dvadeset nastavnih Casova i nastavu su realizirali primjenom
istih pisanih priprema. Takode, osim tih 20 casova, nastavnici su za sve ostale Casove
osmisljavali nastavne aktivnosti koje su omogucéavale povecanje angazovanosti u¢enika u nastavi
1 aktivnosti koje su intenzivno doprinosile razvoju interpersonalnih odnosa.

Stoga smo zeljeli da saznamo o tome kako su nastavnici koji su realizirali
eksperimentalni program dozivjeli angazovanost ucenika u nastavi i razvoj interpersonalnih
odnosa. Sacinili smo listu sljede¢ih pitanja koja je nastavnicima posluzila kao orjentir u

navodenju odgovora ili u opisivanju zapazanja:
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1. Koje aktivnosti nastavnik treba da poduzme kako bi pripremio aktivnu nastavu
(planiranje nastave) 1 povecao aktivnosti ucenika 1 nastavnika na cCasu
(realizovanje nastave)?

2. Koje ste modele nastavnog rada provjerili u praksi i koje rado primjenjujete u

nastavi?

Kako se ponasaju ucenici kada su aktivni?

Koja je uloga nastavnika u nastavi u kojoj su ucenici aktivni?

Od cega zavisi aktivnost ucenika 1 nastavnika na ¢asu?

Sta karakteriSe interpersonalne odnose ucenika i nastavnika u aktivnoj nastavi?

NS kW

Sta karakteriSe interpersonalne odnose izmedu ucenika u aktivnoj nastavi?

Odgovore nastavnika prikazujemo u cjelini.

Nastavnik 1:

Za vecu aktivnost uCenika i nastavnika u nastavi 1 razvoj interpersonalnih odnosa potrebno je:

1. Pravilno odrediti cilj nastavnog sata; organizovati nastavu na viSe nivoa sloZenosti;
pripremiti prilagodene zadatke u€enicima, i¢i od lakSeg ka teZzem kako bi svi u€enici mogli
ucestvovati u radu; u toku rada koristiti odgovore ucenika; podsticati ucenike da sami
donose zakljucke, da preispituju rjeSenja i1 da rjeSavaju zadatke u odredenoj nastavnoj
jedinici; koristiti Sto viSe ociglednosti 1 izvora znanja i §to viSe aktivirati u¢enike da istrazuju

1 primjenjuju ste€ena znanja u svakodnevnom zivotu;

2. Najces¢e koristimo kriticko-konstruktivni model zato $to pomocu tog modela ucenike
osposobljavamo za prakticnu primjenu znanja, razvijanje sposobnosti samoodredenja i
solidarnosti, te razvijanja obrazlozenja i razmisljanja;

3. Aktivan ucenik zeli i prima informacije 1 iskustva vezana za odredeni zadatak. Primjenjuje
steCena znanja u praksi. Uvazava misljenje drugih ucenika, svoje stavove i zakljucke
podkrepljuje taénim informacijama;

4. Uloga nastavnika je da vodi i usmjerava aktivnosti ucenika, pazljivo slusa, poducava
ucenike kako bi oni sami mogli do¢i do rjeSenja postavljenog zadatka, iskazati zakljucak te
razviti svoje kriticno misljenje 1 primijeniti steCeno znanje u praksi;

5. Aktivnost u¢enika i nastavnika zavisi od: pravilne psiholoske pripreme ucenika za nastavni
sat; poznavanja strukture odjeljenja od strane nastavnika; znati interese, Zelje i moguénosti
ucenika kao pojedinca; prilagodavanjem zadataka ucenicima stvoriti pozitivnu klimu u
odjeljenju; ucenici pronalaze zadatke koje mogu rijesiti, te tako razvijaju pozitivnu sliku o

sebi, zele da ucestvuju u radu;
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6. Interpersonalne odnose ucenika i1 nastavnika u aktivnoj nastavi karakteriSe uvazavanje i
postivanje misljenja uCenika od strane nastavnika, kako bi im pomoga da se osjecaju
korisnim sudionikom komunikacije. Ovakvim odnosom kod ucenika se razvija zelja za
komunikacijom 1 uvazavanjem misljenja drugih sudionika u razgovoru;

7. Interpersonalni odnos izmedu ucenika u aktivnoj nastavi karakteriSe uvazavanje i postovanje
misljenja i izjava svih ucenika u odjeljenju bez obzira da 1i je tacna ili netacna. Takvim
odnosom ucenici imaju potrebu da brane ili mijenjaju svoje misljenje podkrepljujuci i

koristec¢i dokaze, te razvijaju vjestinu prenoSenja i primanja informacija.

Nastavnik 2:

Za vecu aktivnost uCenika i nastavnika u nastavi i razvoj interpersonalnih odnosa potrebno je:

1. Prije svega, nastavnik procjenjuje razredni kolektiv tj. koliko zapravo ucenici mogu usvojiti
nastavne sadrzaje predvidene za svaku nastavnu jedinku, planira aktivnosti srazmjerno
moguénostima ucenika, da osmisli aktivnosti u kojima ucenici imaju mogucénost
napredvanja;

2. U nastavi su pozeljni svi oblici nastavnog rada koji ¢e zadovoljiti povratnu informaciju i
ishode ucenja (obicno rad u grupama, individualni, a ¢esto i u paru), sve vjezbe u kojima
ucenici aktivno ucestvuju, a zatim diskutuju o tim vjezbama (kako su se osjecali u datim
situacijama, Sta misle kako se drugi osjecaju i sl. zavisno od teme);

3. Ucenici su motivisani za rad na satu sa Zeljom za daljim istraZivanjem, ucenici su
zainteresovani, komuniciraju, iskazuju svoje misljenje i osjecaju se bitnim;

4. Nastavnik, prije svega, treba da preuzme ulogu voditelja kroz aktivnosti, da poticem ucenika
u izlaganju da stvara kriticno misljenje uz postizanje debate kao nastavne metode, uloga
nastavnika je da adekvatno pripremi ¢as odreduju¢i mu smjer i tokove, da dopusti u¢enicima
da budu aktivni, da iskazuju svoje misljenje, ali da ipak nastavnik bude taj koji ¢e dati
smjernice;

5. Prije svega od kvalitetnog pripremanja i planiranja za nastavu kako nastavnika tako i
ucenika, od povezivanja predhodnog znanja koje je ucenik stekao (stecena kompetencija),
aktivnost u¢enika i nastavnika na ¢asu zavisi od motivacije;

6. Uzajamna interakcija koju je pozeljno ostvariti, a samim tim kod ucenika poticemo aktivno 1
kritiéno misljenje, interpersonalne odnose ucenika i nastavnika u aktivnoj nastavi odlikuje
medusobna saradnja, povjerenje, uvazavanje, postovanje;

7. Kod ucenika na taj nacin pobudujemo istrazivacki duh, zatim putem izlaganja poti¢emo

interakciju izmedu ucenika, pravimo raspravu, debate. Nastavnik ima ulogu transfera znanja
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kao kvalitetan predavac, neizostavljajuc¢i tradicionalne vidove nastave, a sve u skladu sa
tehnoloSkim napretkom. Interpersonalni odnosi izmedu ucenika u aktivnoj nastavi zavise o
kojem uzrastu se radi, oni se razvijaju onda kada ucenici postuju jedni druge, medusobno se
uvazavaju. Bitno je da nastavnici razvijaju osjec¢aje jednih prema drugima i na taj nacin
poboljsajvaju odnose medu ucenicima. Samim tim doprinose i interaktivnoj nastavi i
komunikaciji. Ono Sto karakteriSe interpersonalne odnose medu u€enicima je komunikacija,

razmjena misljenja i medusobna saradnja.

Klju¢na obiljezja odgovora nastavnika koji su realizirali eskperimentalni program na
postavljena pitanja prikazacemo tabelarno (7abela 26). Cilj je da se iz ugla kvalitativne
paradigme zahvati suStina pristupa angazarinosti ucenika i nastavnika u nastavi 1 razvoj
interpersonalnih odnosa izmedu uc¢enika i nastavnika, kao 1 izmedu samih ucenika.

Svjesni smo da se radi o malom broju nastavnika koji su ucestvovali u realizovanju
eskeprimentalnog programa, ali se ovdje radi o nastavnicima koji su direktno dozivjeli primjenu
eksperimentalnog programa i koji su kontinuirano imali mogucénost da prate utjecaj
eksperimenatlnog faktora, te promjene koje se deSavaju. Zbog svega toga smatramo da ce
odgovori dva nastavnika biti od velike koristi i da ¢e doprinijeti razumijevanju procesa

povecanja angazovanosti ucenika i nastavnika u nastavi i razvoju interpersonalnih odnosa, §to i

jeste cilj kvalitativnog pristupa.

Tabela 26

Implikacije nastavnika o angazovanosti ucenika i interperosnalnim odnosima

Pitanje:

Implikacije:

Koje aktivnosti nastavnik treba da
poduzme kako bi pripremio aktivnu
nastavu  (planiranje nastave) i
poveéao  aktivnosti  ucenika i
nastavnika na casu (realizovanje
nastave)?

odrediti cilj nastavnog sata;

organizovati nastavu na viSe nivoa slozenosti; pripremiti
prilagodene zadatke uenicima,

i¢i od lakSeg ka tezem,

koristiti odgovore u¢enika;

podsticati ucenike da sami donose zakljucke, preispituju
rjesenja, rjeSavaju zadatke, koristiti Sto viSe ociglednosti i
izvora znanja,

Sto vise aktivirati ucenike da istrazuju i primjenjuju
steCena znanja u svakodnevnom zivotu,

procijeniti razredni kolektiv,

planirati aktivnosti srazmjerno moguénostima ucenika,
osmisliti aktivnosti u kojima ucenici imaju moguénost
napredvanja;

Koje ste modele nastavnog rada
provjerili u praksi i koje rado
primjenjujete u nastavi?

kriti¢ko-konstruktivni model,

pozeljni su svi oblici nastavnog rada koji ¢e zadovoljiti
povratnu informaciju i ishode ucenja,

sve vjezbe u kojima ucenici aktivno ucestvuju,

Kako se ponasaju ucenici kada su
aktivni?

aktivan ucenik zeli i prima informacije i iskustva vezana
za odredeni zadatak;
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ucenik primjenjuje steCena znanja u praksi;

ucenici uvazavaju misljenje drugih ucenika,

stavove 1 zakljucke ucenici podkrepljuju tacnim
informacijama,

ucenici su motivirani za rad,

ucenici iskazuju zelju za daljim istrazivanjem,

ucenici su zainteresirani, komuniciraju,

ucenici iskazuju svoje misljenje i osjecaju se bitnim;

Koja je uloga nastavnika u nastavi u
kojoj su ucenici aktivni?

vodi i usmjerava aktivnosti ucenika,

pazljivo slusa,

poducava ucenike kako bi oni sami mogli do¢i do rjeSenja
postavljenog zadatka i iskazati zakljucak te razviti svoje
kriti¢no misljenje 1 primijeniti steCeno znanje u praksi,
nastavnik prije svega treba da preuzme ulogu voditelja
kroz aktivnosti,

potiCe ucenika prilikom izlaganja,

stvara kriticno misljenje uz primjenu debate kao nastavne
metode,

adekvatno priprema ¢as odredujuéi mu smjer i tokove,

da dopusti ucenicima da budu aktivni, da iskazuju svoje
misljenje, ali da ipak nastavnik bude taj koji ¢e dati
smjernice;

Od cega zavisi aktivnost ucenika i
nastavnika na casu?

pravilne psiholoske pripreme ucenika za nastavni sat,
poznavanja strukture odjeljenja od strane nastavnika;
znati interese, zelje i moguénosti u¢enika kao pojedinca;
od prilagodavanja zadataka ucenicima,

od toga da li je pozitivna klima u odjeljenju,

da li u€enici sami pronalaze zadatke koje mogu rijesiti, te
tako razvijati pozitivnu sliku o sebi Zelju da ucestvuju u
radu,

kvalitetnog pripremanja i planiranja za nastavu kako
nastavnika tako 1 uc¢enika,

od povezivanja predhodnog znanja koje je ucenik stekao
(stecena kompetencija),

aktivnosti ucenika i nastavnika na casu zavisi od
motivacije;

Sta  karakterise  interpersonalne
odnose ucenika i nastavnika u
aktivnoj nastavi?

uvazavanje 1 postivanje miSljenja ucCenika od strane
nastavnika,

uzajamna interakcija koju je poZeljno ostvariti,
medusobna saradnja, povjerenje, uvazavanje, postovanje;

Sta  karakterise  interpersonalne
odnose izmedu ucenika u aktivnoj
nastavi?

uvazavanje i poStovanje misljenja i izjava svih ucenika u
odjeljenju bez obzira da li je izjava tacna ili netacna,
mogucnost da ucenici brane ili mijenjaju svoje misljenje
podkrepljujuci i koriste¢i adekvatne dokaze,

razvoj vjestine prenosenja i primanja informacija,
pobudivanje istrazivackog duha,

podsticanjem interakcije izmedu ucenika,

podrzavanjem rasprave i debate,

uzrast uCenika,

interpersonalni odnosi se razvijaju onda kada se ucenici
medusobno uvazavaju,

razvoj osjecaja jednih prema drugima, podrzano od strane
nastavnika

poboljsajvanje odnosa medu ucenicima,

komunikacija, razmjena misljenja i medusobna saradnja.
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Analizom izdvojenih implikacija uo¢avamo da se radi o onim kvalitativnim promjenama
u nastavnom procesu koje smo na prethodnim stranicama rasvjetljavali iz ugla kvantitativne
metodologije. Aktivnosti u¢enika nema i ne moze ni biti bez aktivnosti nastavnika. Nastavnici su
konstatovali da se polazi od cilja nastavnog rada i da akcenat treba staviti na aktivnosti u¢enika u
nastavi. Kvalitativne promjene u nastavnom procesu podrazumijevaju i kvalitativne promjene u
pripremi i planiranju nastave, kako od strane nasttavnika, tako i od strane ucenika. Samo
adekvatno pripremljeni nastavnici i ucenici za nastavni rad mogu odgovoriti izazovima
savremene didaktike da se u nastavnom procesu aktivnost usmejri na to da ucenici §to vise budu

aktivni sudionici 1 subjekti savremenog nastavnog procesa.
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ZAKLJUCCI

Globalizacijske promjene koje su zahvatile cijeli svijet, neminovno utjecu i na Skole i na
pedagoske tokove. Danas se sve viSe istie da su drustvu potrebni kompetentni pojedinci koji
brzo, aktivno i efikasno mogu rjeSavati razliCite izazove koji se pred savremenog covjeka
postavljaju. Tako je 1 danaSnja Skola stavljena pred izazov da proces odgoja i obrazovanja vise
usmjeri ka osposobljavanju ucenika za kriticko miSljenje i efikasno snalazenje u Zivotnom
okruzenju. Otuda se od skole, kao jedne od najznacajnijih odgojno-obrazovnih ustanova, trazi da
razvija inovativnost 1 kreativnost, te posebno da podrzavama emancipatorski odgoj. Takav odgoj
ima za cilj da doprinese razvoju partnerskih odnosa izmedu ucenika 1 njihovih nastavnika.
Partnerski odnosi su odnosi koji uspostavljaju ravnopravnost, zajednicku odgvornost, ali i
zajedniCku angazovanost u nastavnom, odnosno u cjelokupnom odgojno-obrazovnom procesu,
bez obzira gdje se taj proces odvija. Zbog toga smo se opredijelili da se upustimo u analizu
relevantne pedagoske literature s ciljem identifikovanja aktuelnog pedagoskog problema koji je u
pedagoskoj teoriji 1 praksi joS uvijek nedovoljno utemeljen 1 istrazen.

Analiza pedagoskih teorijskih polaziSta i drugih relevantnih izvora nedvosmisleno
ukazuje na to da nastavnici, najceSce kao spoljasnji motivatori, svojim kvalitetnim interperso-
nalnim odnosom s ucenicima mogu pozitivno utjecati u procesu motiviranja ucenika za
angazovanost u nastavnom, odnosno cjelokupno odgojno-obrazovnom procesu. U teorijskim
osnovama ove disertacije u fokus smo stavili unutraSnju motiviranost i posebno smo akcenat
stavili na to da kvaliteta interpersonalnog odnosa nastavnika i ucenika treba biti u funkciji
jaCanja unutraSnje motivacije. Veca angazovanost ucenika u nastavi podrazumijeva
zadovoljavanje njihovih razliCitih psiholoskih potreba. Polaze¢i od Cinjenice da se u danasnjoj
savremenoj Skoli sve vise insistira na inovativnosti, kriticnosti, fleksibilnosti, suradnji, rjeSavanju
aktuelnih problema, te posebno samoreguliranju, samousmjeravanju i samoucenju, pretpostavili
smo da upravo takvim teznjama znatno moze doprinijeti ve¢a angaZzovanost u¢enika i nastavnika
u nastavi. Stoga je cilj ove doktorske disertacije bio da se u eksperimantalnim uvjetima ispita
utjecaj angazovanosti ucenika i1 nastavnika i interpersonalnih odnosa na motiviranost uc¢enika,
aktivnost u nastavi i procjenu pedagoske klime u Skoli, te da se identifikuju determinante
angazovanosti i pedagoske klime.

U teorijskim osnovama rada bavili smo se pojmovnom distinkcijom i ukazali smo na
kljucna obiljezja tradicionalne i savremene nastave. Opredijelili smo se za shvatanje Terharta
(2001), jer je za njega nastava proces u kojem ucenik konstruira u konkretnim situacijama u
interakciji sa okruzenjem i nastavnikom. Posebno smo se osvrnuli na analizu klju¢nih obiljezja
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angazovanosti ucenika i nastavnika u tradicionalnoj i savremenoj nastavi. Kvalitet nastave u
savremenoj Skoli rasvjetljavali smo u duhu Glaserove (1999) kvalitetne Skole. Motivacijsku
osnovu za vecu angazovanost ucenika u nastavi potkrijepili smo nalazima brojnih nauc¢nika
(Ryan & Deci 2000; Deci & Ryan, 2008b, Wilson, Mack & Grattan, 2008, itd.). Posebno smo
ukazali na ulogu nastavnika u procesu motiviranja uc¢enika za angazovanost u nastavi, osvréuci
se na brojne nau¢ne nalaze (Huitt, 1995, 2003, 2006; Bratani¢, 1997; Glasser, 1999. i dr.). Dalje
smo ukazali na znacaj efikasnog poucavanja u funkciji angaZzovanosti ucenika. Posebno smo se
osvrnuli na interpersonalne odnose ucenika i nastavnika, te ukazali da se ti odnosi mogu
posmatrati kroz razliCite stilove nastavnikova rada (Stankovi¢-Jankvoi¢, 2017). Naglasavajuci
kvalitet interpersonalnih odnosa u nastavi analizirali smo ve¢i broj relevantnih istrazivanja
(Gudjons, 1994; Andersen, Bouda & Cohena, 1994; Wentzel & Asher, 1995; Gable, 2002. itd.).
Pretpostavili smo da se angazovanost 1 interpersonalni odnosi ne mogu ostvariti bez istovremene
izgradnje pozitivnog odnosa izmedu ucenika i nastavnika. Kako je savremena nastava usmjerena
na suradnju, posebno smo istakli znacaj interakcijsko-komunikacijkog aspekta savremene
nastave, te smo naglasili vaznos da savremenoj nastavi nastavnik pristupa preferiranjem
interakcijsko-komunikacijskog stila. Jo§ smo ukazali na znacaj razvoja voditeljskog umjesto
preferiranja Sefovskog pristupa nastavi. Teorijsko utemeljenje disertacije zavrsili smo pregledom
rezultata nekih tangentih istrazivanja (Deci, 1971; Peruéica, 2017; Buha¢, 2017; Gazibara, 2018,
DPordi¢, 2019).

Za potrebe ovog rada koncipirana je uobiCajena metodologija za eksperimentalna
istrazivanja u pedagogiji. Metodologija u ovom istrazivanju obuhvata sljedece relevantne
komponente: problem i predmet istrazivanja, cilj i zadatke istraZivanja, hipoteze istrazivanja,
varijable istrazivanja, eksperimenatlni program, naucno-istrazivacke metode, tehnike 1
instrumente istrazivanja, znacaj eksperimentalnog istrazivanja, postupke za statisticku obradu
podataka, populaciju i uzorak istrazivanja i organizaciju i tok istrazivanja.

S ciljem pronalazenja $to preciznijih odgovora na izabrani problem, odnosno na
konkretizovane istrazivacke zadatke, koristili smo se deskriptivnom statistikom. Rezultate smo
utvrdili primjenom softverskog paketa SPSS 19. for Windovs. Angazovanost uc¢enika u nastavi i
interperosnalni odnosi istrazivani su na osnovu primjene baterije instrumenata: Veliki inventar
motivacije postignu¢a — VIMP, akademska motivacija — AM, Ukljucenost ucenika u nastavu —
UUN i Pedagoska klima u $koli — PKS. Svi istrazivacki instrumenti su preuzeti, osim instrumenta
Ukljucenost ucenika u nastavu — UUN, koji je za potrebe ovog skperiemnatlnog istrazivanja
samostalno kosntruiran.

Ovim eksperimentalnim istraZzivanjem uveden je eksperimentalni program Veca

angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i kvalitetniji interpersonalni odnosi. Primjenom
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eksperimentalnog programa postignuti su znacajni efekti, odnosno eksperimentalni program je

bio u funkciji razvoja i unapredenja kvaliteta angazovanja ucenika u nastavi i interpersonalnih

odnosa, kako izmedu ucenika i nastavnika, tako i1 izmedu ucenika uzajamno. Klju¢ne nalaze u

ovom eksperimentalnom istrazivanju iskazujemo u vidu sljedecih zakljucaka:

1.

2.

Eksperimentalni program Veca angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i
kvalitetniji interpesonalni odnosi znacajno je uticao na motivaciju ucenika za
postignuée. Ucenici E grupe motivisanost za postignucée statisticki znacajno
pozitivnije procjenjuju u odnosu na ucenike K grupe. Na cjelokupnom
instrumentu Velikom inventaru motivacije postignu¢ca — VIMP ostvarena je
statisticki znacajna razlika na nivou 0,05 (t= 2,59, p=0,011). Posmatrano u odnosu
na subskalere, ucenici E grupe postigli su statisticki znacajno vece efekte u
odnosu na K grupu na subskaleru samoefikasnost i kompetencija. Utvrdena je
razlika na nivou 0,01 (t=3,016, p=0,002). Nakon djelovanja eksperimentalnog
faktora, kada je u pitanju samoefikasnost i kompetencija, ucenici E grupe u
odnosu na ucenike K grupe statisticki znaCajno pozitivnije procjenjuju:
samoefikasnost (nivo razlike 0,01 uz t=3,65 1 p=0,000); performativau
samoefikasnost — ocekivanje uspjeha (nivo razlike 0,05 uz t=2,49 i p=0,014) 1
samocijenjenje (nivo razlike 0,01 uz t= 2,9 i p=0,005). Ucenici E grupe su
ostavrili 1 statistiCki znaCajnu razliku na nivou 0,05 na subskaleru adaptivna
atribucija i uvjerenje o sposobnosti kontrole (t=2,31, p=0,023). U okviru ovog
subskalera, statistiCki znaCajne razlike su uoCene 1 kada su u pitanju:
angazovanost (nivo razlike 0,05 uz t= 2,43 1 p=0,017) 1 izazov (nivo razlike 0,01,
uz t=2,74 i p=0,007). U okviru subskalera ciljevi, uCenici E grupe ostvarili su
statisticki znacajnu razliku u odnosu na ucenike K grupe na nivou 0,05 za mastery
ovladavanje (t=2,04 1 p=0,044). Utvrdeni nalazi ukazuju na cinjenicu da je
eksperimentalni faktor pozitivno utjecao na: samoefikasnost, o¢ekivanje uspjeha,
samocijenjenje, angazovanost, izazov i mastery ovladavanje.

Eksperimentalni program Veca angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i
kvalitetniji interpesonalni odnosi znafajno je uticao na razvoj akademske
motivisanosti ucenika. Stavovi ucenika E grupe o akademskoj motivisanosti
statisticki se znacajno razlikuju od stavova ucenika K grupe na nivou 0,01 (t=2,8,
p=0,006). Na cetiri subskalera: wunutrasnja motivacija (nivo razlie 0,05),
identifikovanje regulacije (nivo razlie 0,05), internalizovana regulacija (nivo
razlie 0,05) i vanjska regulacija (nivo razlie 0,01) ostvarene su statisticki znacajne

razliku, a razlike nema samo na subskaleru amotivacija, $to smatramo izuzetno
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znacajnim nalazom. Eksperimentalni faktor je izazvao pozitivan utjecaj na
unutrasnju motivisanost ucenika, na identifikovanje vanjske, internalizirane i
vanjske regulacije. Iako ucenici E grupe imaju vecu aritmeticku sredinu na
subskaleru amotivacija u odnosu na ucenike K grupe, ta razlika nije statisticki
znacajna. Amotivacija se povecala u finalnom mjerenju, kako u K grupi takoiu E
grupi. Moguce je da eksperimentalnim programom nije bilo moguce djelovati na
sveprisutnu amotivisanost nasih ucenika u nastavi. Takode, ovim nalazom
skrenuta je paznja na potrebu da se neka od narednih istrazivanja usmjere na
dublje proucavanjem uzroka koji mogu biti u osnovi amotivacije ucenika.

Eksperimentalni program Veca angazZovanost ucenika i nastavnika u nastavi i
kvalitetniji interpesonalni odnosi nije doveo do statisticki znacajne razlike izmedu
ucenika E 1 K grupe u njihovim stavovima o uklju€enosti u nastavu. lako ne
postoji statisticki znacajna razlika (t=1,8, p=0,075) ucenici E grupe ostvarili su
pozitivnije rezultate (M=162,57 i SD=29,69) u odnosu na ucenike K grupe
(M=152,18 i SD=29,27). Medutim, posmatrano unutar samih grupa, stavovi o
ukljucenosti u nastavu statisticki su znacajno visi u finalnom u odnosu na
inicijalno mjerenje 1 u okviru E 1 okviru K grupe. Ucenici E grupe ostvarili su
statisticki znacajno pozitivnije stavove o ukljuCenosti tokom nastave na finalnom
mjerenju u odnosu na inicijalno mjerenje. Ta razlika je na nivouou 0,01 (t=-6,70,
p=0,000). Poredenjem aritmetickih sredina, ucenici E grupe (na inicijalnom
mjerenju M=133,00, a na finalnom mjerenju M=162,57) daleko pozitivnije
procjenjuju ukljucenost tokom nastave na kraju uticaja eksperimentalnog faktora,
Sto istinski ukazuje na veéu angazovanost ucenika u nastavi. I ucenici K grupe
imaju statisticki znacajno pozitivnije stavove o uklju¢enosti u nastavu na finalnom
mjerenju u odnosu na inicijlano mjerenje. Ta razlika postoji na nivou 0,01 (t=-
3,81, p=0,000). Sve to implicira da nema nastave u kojoj nema ukljucenosti
ucenika. U svakoj nastavi su ucenici i njihovi nastavnici ukljuceni, samo je vazno
naglasiti da se moze govoriti o razli¢itim nivoima ukljucenosti, Sto svakako zavisi
od vrste aktivnosti koja se u nastavi primjenjuje. Sve nam to ukazuje na ¢injenicu
da vecu angaZzovanost ucenika u nastavi, a time i kvalitetnije interpersonalne
odnose u nastavi nije moguce posti¢i bez odgovarajuéeg nivoa ukljucenosti
prilikom poucavanja i posebno prilikom ucenja. Ovo istrazivanje pokazuje da
interaktivno 1 suradni¢ko ucenje bitno podstiCe nivo angazovanosti ucenika u

nastavi i1 razvoj interpersonalnih odnosa izmedu razli¢itih subjekata.
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4. Eksperimentalni program Veca angaZovanost ucenika i nastavnika u nastavi i
kvalitetniji interpesonalni odnosi nije statisticki znacajno uticao na stavove o
pedagoskoj klimi u $koli izmedu ucenika E i K grupe. Ipak, uocili smo statisticki
znacajne razlike izmedu stavova ucenika, u korist ucenika E grupe, a time i u
korist eksperimentalnog programa, za dva subskalera: pozrtvovanost ucenika i
orijentacija na postignuce 1 podrska kulturnom pluralizmu. Stavovi ucenika E
grupe o pozrtvovanosti ucenika i orijentaciji na postignu¢e u odnosu na stavove
ucenika K grupe statisticki se znac¢ajno razlikuju na nivou 0,01 (t=2,79, p=0,006).
Podrska kulturnom pluralizmu statisticki je znacajno veca kod ucenika E grupe.
Ta znacajnost je utvrdena na nivou 0,05 (t=2,09, p=0,039). Ti nalazi ukazuju na to
da su ucenici E grupe iskazali pozrtvovanje i orijentaciju na postignuce i da su
imali priliku da osjete, a time i dozive, novu i1 drugaciju pedagosku i1 didakticku
kulturu nastave. Nalazi pokazuju da su i ucenici E i ucenici K grupe statisticki
znacajno drugacije procijenili pedgoSku klimu u Skoli na inicijalnom i finalnom
mjerenju. Ucenici E grupe statisticki znacajno pozitivnije procjenjuju pedagosku
klimu u Skoli na finalnom u odnosu na inicijalno mjerenje. Ta razlika je utvrdna
na nivou znacajnosti 0,01 (t=-8,15, p=0,000). Medutim, kako skala procjene
pedagoske klime u skoli ima deset subskalera, pozitivna promjena stavova nije
utvrdena na svim subskalerima. Ona je utvrdena u korist subskalera: negativna
vrsnjacka interakcija (0,01), disciplinska odgovornost (0,01), ukljucenost ucenika
u donosenje odluka (0,01), podrska kultunom pluralizmu (0,05) 1 problemi
nesigurnosti (0,01). Negativna (manja) procjena stavova na finalnom mjerenju u
odnosu na inicijalno mjerenje unutar E grupe ostaverna je na subskalerima:
nastavnikova podrska ucenicima (0,01) 1 pozrtvovanost ucenika i orijentacija na
postignuce (0,01). Na subskalerima: jasnost i dosljednost u primjeni pravila i
podrssi ucenicma 1 inoviranje nastave nije utvrdena statisticki znacajna razlika.
Sve nam to implicira na kompleksnost odgojnog i nastavnog procesa. Ovakve
nalaze smo dobili zbog toga Sto se u Skoli odvijaju 1 mogu se odvijati znatno
drugaciji odnosi od onih u samom odjeljenju. Kada su u pitanju ucenici K grupe i
oni statisticki znafajno pozitivnije procjenjuju pedagoSku klimu u Skoli na
finalnom u odnosu na inijalno mjerenje. Ta razlika postoji na nivou 0,01 (t=-5,73,
P=0,000). Na vecini subskalera postoje statisticki znacajne razlike (kod vecine na
nivou 0,01, samo kod subskalera jasnost i dosljednost u primjeni pravila i podrSci

ucenicima na nviou 0,05). Statisticki znaCajna razlika nije utvrdena na
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subskalerima: wukljucenost ucenika u donosenje odluka, inoviranje nastave i
podrska kulturnom pluralizmu.

5. Determinante angazovanosti ucenika u E grupi su: mastery ciljna orijentacija,
performativna samoefikasnost — ocekivanje uspjeha, unutrasnja motivisanost —
amotivisanost i percepcija kompetencije — rekognicija; dok su determinante
angazovanosti ucenika u K grupi sljedeée: izazov, unutrasnja motivisanost i
samoefikasnost ucenika u savladavanju odgojno-obrazovnih sadrzaja i zadataka.
UocCavamo da determinisanost angazovanosti uc¢enika E grupe odreduju cetiri
modela, a ucenika K grupe tri modela. Sve nam to implicira potrebu
konceptualizacije i u direktnom nastavnom procesu operacionalizacije razli¢itih
aktivnosti koje zahtijevaju vecu angazovanost uc¢enika i nastavnika u nastavi.

6. Statistickom obradom podataka izdvojene su sljedece determinante pedagoSke
klime E grupi: nonkonformizam, ukljucenost tokom nastave i performativni ciljevi
ucenika, dok su determinante K grupe: nonkonformizam i percepcija kompetencije
— rekognicija. Na osnovu identifikovanih modela, odnosno varijabli, uo¢avamo da
je priroda pedagoske klime u E grupi, bitno drugacija od prirode pedagoske klime
u K grupi, $to pripisujemo pozitivnijem (povoljnijem) utjecaju eksperimenatinog
programa;

Nastavnici, realizatori eksperimentalnog programa, proces angazovanja uc¢enika u nastavi
1 razvoj interpersonalnih odnosa rasvjetljavaju konstatacijama da se mora po¢i od cilja nastavnog
rada, da se zahtjevi u nastavi moraju diferencirati, da motivisanost treba osigurati uvazavajuci i
potrebe i aktivnosti i sposobnosti ucenika, da treba podrzati aktivne oblike ucenje, posebno
interaktivno i suradnicko ucenje, da ucenicima treba prepustiti da vode proces nastave. Te
kvalitete impliciraju i efekti primjene eksperimentalnog programa.

Nalazi istrazivanja su pokazali da izmedu eksperimentalne E i kontrolne K gurpe postoje
statistiCki znacajne razlike kod veceg broja ispitivanih efekata. Rezultati ovog eksperimentalnog
istrazivanja potvrduju i ranije teorijske i istraZzivacke spoznaje o jasnoj pozitivnoj povezanosti
angazovanosti uCenika u nastavi 1 kvaliteta njihovog interpersonalnog odnosa, gdje kvalitetiniji
interpersonalni odnos za posljedicu ima 1 kvalitetniju angazovanost ucenika u odgojno-
obrazovnom procesu. Nalazi istrazivanja su omogucili 1 identifikovanje determinanti
angazovanosti uc¢enika u nastavi i determinante interpesonalnih odnosa.

Rezultati ovog istrazivanja potvrdili su polaznu pretpostavka da ¢e eksperimentalni
program, odnosno da ¢e angazovanost uCenika i nastavnika u nastavi i njihovi interpersonalni
odnosi uticati na motivaciju ucenika, ukljuenost ucenika u nastavu i pedagosku klimu u skoli.

Provjeren je kvalitet eksperimentalnog programa i na osnovu istrazivackih rezultata ustanovljeno
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da postoji statistiCki znaCajan uticaj angazovanosti uCenika i1 nastavnika u nastavi 1 kvaliteta
njihovih interpersonalnih odnosa na motivaciju ucenika, ukljucenost ucenika u nastavu i
pedagosku klimu u Skoli.

Uporedivanjem rezultata ranijih tangentnih istrazivanja i rezultata ovog eksperimentalnog
istrazivanja moguce je izdvojiti sljedece bitne pedagoske implikacije:

— uocava se sve veca potreba da se u obrazovne nastavne planove i programe za
obrazovanje buducih nastavnika neizostavno uklju¢e odgojno-obrazovni sadrzaji
koji su u funkciji razvoja kompetencija za uspostavu kvalitetnog interpersonalnog
odnosa s u¢enicima u odgojno-obrazovnom procesu;

— kristalno je jasno da u planiranju permanentnog strunog razvoja i profesionalnog
usavrSavanja nastavnika naglasak treba staviti na one sadrzaje koji su u funkciji
povecanja kvaliteta angazovanosti razli¢itih subjekata u nastavi, prije svega
ucenika i nastavnika, i razvoja interpersonalnih odnosa izmedu tih subjekata;

— izrazena je potreba za kreiranjem odgojno-obrazovnih radionica za ucenike s
ciljem razvoja kompetencija za uspostavu kvalitetnih interpersonalnih odnosa
medusobno, kao i sa nastavnicima u nastavnom, kao i cjelokupnom odgojno-
obrazovnom procesu;

— konstantno se potvrduje znacaj motivisanosti uc¢enika, motivisanost se pokazuje
koa bitna determinanta njihove angaZovanosti u nastavhom 1 odgojno-
obrazovnom procesu.

U buduc¢em istrazivanju trebalo bi, u svrhu jasnijih istrazivackih nalaza i relevantnijeg
statistiCkog nau¢no-istrazivackog zakljuc¢ivanja, povecati uzorak ucenika, posebno voditi racuna
o ujednacenosti eksperimentalne i kontrolne grupe prije inicijalnog istrazivanja, te produziti
djelovanje eksperimentalnog faktora. Posebno bi trebalo istraziti niz aspekata interpersonalnih
odnosa. Sto se ti¢e koristenog istrazivackog instrumentarija, u buduéem istraZivanju trebalo bi
promijeniti istrazivacke instrumente koji su se pokazali manje pouzdanim, te u cilju jacanja
kvaliteta istrazivacke spoznaje trebalo bi preoblikovati manje jasne i uopcene stavke, te
bipolarnu skalu u instrumentu Veliki inventar motivacije — VIM zamijeniti skalom Likertovog
tipa.

Eksperimentalno istrazivanje u ovom radu ispitivalo je u praksi angazovanost ucenika i
nastavika 1 interpersonalne odnose. Nauc¢ni doprinos rada ogleda se u skromnim doprinosima u
teorijskom utemeljenju rada, koncipiranju metodologije eksperimenatlnog istrazivanja, primjeni
baterije instrumenata (preuzeti instrumenti i za potrebe ovog rada samostalno konstruirani), u
efektima koji su postignuti utjecajem eksperimentalnog faktora. Naucni doprinos se posebno

ogleda u identifikovanju determinanti angaZzovanosti ucenika i pedagoske klime.
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Rezultati dobijeni u ovom eksperimentalnom istrazivanju mogu posluziti razli¢itim
subjetima. Nastavnicima, prakti¢arima, mogu posluziti u kreiranju efikasnih didakticko-
metodickih pristupa nastavi. Pedagosko-psiholoska sluzba skole rezultate moze koristiti u svrhu
obuke 1 stru¢nog usavrSavanja nastavnika. Budu¢im istraziva¢ima rezultati mogu biti inspiracija
za nova metodoloska, odnosno za nove empirijsko-eksperimentalne pristupe istrazivanju efekata
nastavnog, odnosno odgojno-obrazovnog procesa. Rezultati istrazivanja su dobijeni na osnovu
provjerenih metodoloskih pristupa u pedagogiji i na osnovu dokazanih naucno-istrazivackih
metoda. Ipak, smatramo da su najvecu korist od ovog rada imali u€enici E grupe 1 nastavnici koji
su realizirali eksperimentalni program. Njihova saznanja i iskustva sigurno ¢e postati novi
generirarajuci Cinilac savremene nastave.

Na kraju mozemo zakljuciti da o savremenoj nastavi i ne mozemo govoriti bez
uvazavanja angazovanosti uc¢enika i nastavnika i interpersonalnih odnosa. Neka skromni rezultati
1 efekti postignuti u ovom istrazivanju budu podstrek za nove postepene promjene u odgoju i
obrazovanju. Razli¢iti subjekti u odgojno-obrazovnom radu i nastavnom procesu svoju intuiciju
treba da iskoriste za kreiranje inovativnih pristupa nastavi u kojima se angazovanost uc¢enika 1
nastavika 1 interpersonalni odnosi prozimaju emancipatorskim odgojem, partnerskim odnosima
svih subjekata nastave. Za pedagosku nauku je od posebnog znacaja da se takve promjene prate

kontinuirano 1 sistemski.
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SAZETAK

Predmet ovog eksperimentalnog istrazivanja predstavlja istrazivanje uticaja
angazovanosti uc¢enika i nastavnika u nastavi i njihovih interpersonalnih odnosa na motivaciju,
ukljucenost u nastavu i pedagosku klimu u skoli. Cilj ovog pedagoskog eksperimenta je da se u
eksperimentalnim uslovima ispitaju efekti uticaja vec¢e angazovanosti u¢enika i1 nastavnika u
nastavi 1 kvalitetnijih interpersonalnih odnosa na motivaciju, uklju¢enost ucenika u nastavu i
pedagosku klimu u Skoli. Polazna pretpostavka u ovom eksperimentalnom istrazivanju glasi —
pretpostavljamo da ¢e se primjena eksperimentalnog programa usmjerenog na vecu
angazovanost uCenika i1 nastavnika u nastavi i na njihove kvalitetnije interpersonalne odnose
znacajno odraziti na procjenu: motivacije postignuca, akademske motivacije, ukljucenosti
ucenika u nastavu i pedagoske klime u skoli.

Za potrebe istrazivanja oblikovan je eksperimentalni program koji je imao za cilj
razvijanje 1 bogacenje komunikacijskih vjesStina uCenika Sto je trebalo da potice zadovoljstvo
ucenika 1 razvija njihovu unutra$nju motivaciju za angazovanost u nastavnom vaspitno-
obrazovnom procesu. Programski sadrzaji iz nastavnih predmeta Matematika i Moja okolina su u
eksperimaentalnoj grupi realizovani putem interaktivnog ucenja i kooperativnih tehnika rada, sto
je omogucilo aktivnost, kreativnost i slobodu ucenika u ucenju sadrzaja navedenih nastavnih
predmeta. U eksperimentalnoj skupini primijenjen je eksperimentalni program, a u kontrolnoj se
radilo na tradicionalni nacin.

U istrazivanju je koriStena metoda eksperimenta. U istrazivanju je koriStena baterija
instrumenata: (1) VIMP — Veliki inventar motivacije postignuca (Suzi¢, 2006), (2) SAM — Skala
akademske motivacije (Otis, Grouzet, & Pelletier, 2005), (3) ATN — Aktivnosti tokom nastave —
Vlastiti instrument raden za ovo istrazivanje (4) ISC-S inventar — Procjena pedagoske klime u
Skoli (Brand, Felner, Shim, Seitsinger, & Dumas, 2003). Istrazivacki instrumentarij se po ranijim
karakteristikama u procesu standardizacije pokazao relevantnim i pouzdanim, te iz tog razloga u
ovom istrazivanju nisu radene modifikacije niti skala niti ajtema.

Uzorak u istrazivanju bili su ucenici Cetvrtog razreda iz Cetiri odjeljenja dvije osnovnih
Skola u Tuzli. U svakoj $koli bilo je jedno eksperimentalno i jedno kontrolno odjeljenje. Uzorak
je sacinjavalo 104 ucenika cetvrtog razreda osnovne Skole iz dvije osnovne Skole u Tuzli. U
procesu istrazivanju su ucestvovala cCetiri nastavnika: dva u realizaciji eksperimentalnog
programa i dva u izvodenju nastave na tradicionalnan na¢in — kontrolna grupa.

Ovim eksperimentalnim istrazivanjem uveden je eksperimentalni program Veca

angazovanost ucenika i nastavnika u nastavi i kvalitetniji interpersonalni odnosi. Primjenom
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eksperimentalnog programa postignuti su znacajni efekti, odnosno eksperimentalni program je
bio u funkciji razvoja i unapredenja kvaliteta angazovanja ucenika u nastavi i interpersonalnih
odnosa, kako izmedu ucenika i nastavnika, tako i izmedu ucenika uzajamno. Rezultati
eksperimentalnog istrazivanja su pokazali kako je eksperimentalni program ostvario znacajne
efekte.

Nalazi istrazivanja su pokazali i determinante angazovanosti ucenika. Tako u
eksperimentalnoj grupi determinante angazovanosti su: mastery ciljna orijentacija, performativna
samoefikasnost — ocekivanje uspjeha, skala unutrasnje motivacije — amotivacija 1 percepcija
kompetencije — rekognicija. S druge strane, determinante angazovanosti ucenika u kontrolnoj
grupi su izazovnost vaspitno-obrazovnih aktivnosti u nastavi, unutraSnja motivisanost i
samoefikasnost u¢enika u savladavanju vaspitno-obrazovnih sadrzaja i zadataka.

Pedagoske implikacije istrazivackih rezultata:

u edukacijske nastavne planove i programe za edukaciju ucitelja i nastavnika

naglaSeno treba ukljuciti vaspitno-obrazovne sadrzaji koji su u funkciji razvijanja

kompetencija za uspostavu kvalitetnog interpersonalnog odnosa s ucenicima u

vaspitno-obrazovnom procesu;

— u planiranju permanentne edukacije ucitelja i nastavnika u edukacijskim sadrzajima
i aktivnostima treba staviti naglasak na one koje su u funkciji razvijanja
kompetencija za uspostavu kvalitetnog interpersonalnog odnosa s ucenicima u
vaspitno-obrazovnom procesu;

— razultati istrazivanja su potvrda potrebe oblikovanja vaspitno-obrazovnih radionica
za ucenike koji bi bili u funkciji razvoja njihovih kompetencija za uspostavu
kvalitetnog interpersonalnog odnosa s nastavnicima u vaspitno-obrazovnom
procesu;

— u oblikovanju vaspitno-obrazovnih aktivnosti i zadataka za ucenike treba voditi
raCuna 1 o tome kako ih kvalitetno mitivisati za aktivno ucesce;

— u edukacijskim nastavnim planovima i programima za edukaciju ucitelja i

nastavnika treba uvrstiti 1 sadrzaje i1 aktivnosti koje su u funkciji razvijanja

kompetencija za razvijanje motivacije kod ucenika za njihovo aktivno ucesce u

vaspitno-obrazovnom procesu.
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INVOLVEMENT OF STUDENTS AND TEACHERS IN
TEACHING AND INTERPERSONAL RELATIONS

SUMMARY

The subject of this research was the relationship between student engagement and
quality of their interpersonal relationships. The aim of the research was to test the quality of the
action of the experimental program, to determine if there is a statistically significant association
of engagement of students and the quality of their interpersonal relationships. The starting
assumption was experimental program to positively influence students' engagement and
strengthen their quality of interpersonal relationships, and that there is a statistically significant
association of student engagement in teaching and the quality of their interpersonal relationships:
that a higher level of student engagement in teaching at the same time strengthens the quality of
their interpersonal relationships.

An experimental program was designed for the purpose of the research aimed at
enriching the emotional life of students, developing the communication skills they needed to
encourage student satisfaction and develop their intrinsic motivation to engage in the educational
process. Course content The mathematics and My environment in the experimental group were
realized through interactive learning and cooperative work techniques, which enabled students
activity, creativity and freedom to learn contents of the mentioned subjects. In the experimental
group, the experimental program was applied, and the control was done in the traditional way.

An experimental method was used in the study. A battery was used in the study
instruments: (1) VIMP - Large inventory of achievement motivation (Suzi¢, unpublished
instrument), (2) SAM - Academic Motivation Scale (Otis, Grouzet, & Pelletier, 2005), (3) ATN
— Activities (4) ISC-S Inventory — Assessment pedagogical climate at school (Brand, Felner,
Shim, Seitsinger, & Dumas, 2003) and (5) IO - Interpersonal Relations (Suzi¢, 2006). The
research instrumentation used to be earlier proved relevant and reliable in the standardization
process, and for this reason in this study did not modify either the scale or the score.

The sample in the survey was fourth-grade students from four divisions of two primary
schools in Tuzla. Each school had one experimental and one control department. Sample

consisted of 104 fourth - grade students from two primary schools in Tuzla. Four teachers
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participated in the research process: two in the realization of the experimental programs and two
in teaching in the traditional way - a control group.

The results of the experimental study showed how experimental program achieved
significant effects, and was in the function of developing the quality of student engagement,
because the findings of the research recorded differences between the experimental and control
groups, and showed howthere is a statistically significant correlation between students'
engagement in teaching and the quality of interpersonal relationships: the higher the level of
students engagement in teaching, the stronger the quality of their interpersonal relationships and
vice versa, the higher quality of interpersonal relationships is positive in correlation with greater
student engagement in the educational process.

The research findings also revealed the determinants of student engagement. So, in the
experimental group, determinants of engagement are: mastery goal orientation, performative
self-efficacy - expectation of success, scale of intrinsic motivation - amotivation and perception
Competences - Recognition. On the other hand, the determinants of student engagement in
control to the group are the challenge of educational activities in teaching, intrinsic motivation
and students' self-efficacy in mastering educational contents and tasks.

Pedagogical implications of research results :

— into educational curricula for teachers and teacher education the educational
contents that are in the function of development should be emphasized competence
to establish a quality interpersonal relationship with students in the educational
process;

— in planning of permanent education of teachers and teachers in educational contents
and activities should emphasize those that are in the function of development
competence to establish a quality interpersonal relationship with students in the
educational process;

— the results of the research are confirmation of the need to design educational
workshops for students who would be in a position to develop their establishment
competencies quality interpersonal relationship with teachers in the educational
sector process;

— guidance in designing educational activities and assignments for students considers
also how to qualitatively motivate them for active participation; in teacher
education curricula;

— teachers should also include content and activities that are developed competence to

develop students' motivation for their active participation in educational process.
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PRILOZI

PRILOG 1. ISTRAZIVACKI INSTRUMENTARIJ

Uspjeh: 1) dovoljan 2) dobar 3) vrlo dobar 4) odlican 5)

I Samoefikasnost i kompetencija

Red. Tvrdnja Odgovor

br. DA | NE

Samoefikasnost

1. Za ucenje 1 uspjeh u skoli mogu dobiti pohvale i1 podrsku roditelja kad god | DA | NE
to pozelim.

2. Sposoban/na sam da savladam gradivo svakog nastavnog predmeta samo | DA | NE

ako to zaista hocu.

3. Od svojih vrSnjaka, drugova u razredu mogu dobiti pohvalu i podrsku za DA | NE
ucenje i rad.

4. Sposoban sam da koristim sve udzbenike, knjige, racunar i druga sredstva DA | NE
za ucenje.

5. Kada se u razredu djeca sukobe ja ih mirim, lako rjeSavam njihove svade. DA | NE

6. Mogu pomo¢i i najinertnijem, najslabijem, "teSkom" u¢eniku, da nauci ili DA | NE
savlada gradivo.

7. Sposoban/a sam organizovati i zavrsiti svoj posao, svoje ucenje Cak 1 kad DA | NE
su zadaci neocekivani i teski.

8. Sposoban/a sam da se nosima sa svim problemima koje susre¢em u zivotu. | DA | NE

9. Mogu osvojiti povjerenje i uvazavanje od drugih ucenika. DA | NE

10. Mogu osvojiti povjerenje i uvazavanje od nastavnika. DA | NE

Performativna samoefikasnost — ocekivanje uspjeha

11. Sve zadatke 1 probleme postavljene pred ovaj razred mogu da rijeSim bolje | DA | NE
od vecine uenika u razredu.

12. U poredenju sa drugim ucenicima, smatram da mogu ostvariti odlicne DA | NE
rezultate u ucenju.

13. Siguran sam da ove skolske godine mogu posti¢i odli¢ne ocjene kao i DA | NE
najbolji uCenici u razredu.

14. Ove skolske godine ocekujem da uspijem kao i drugi ucenici. DA | NE

15. Znam da sam sposoban da nau¢im gradivo koje se uci ove godine boljeod | DA | NE
vecine drugih ucenika u razredu.

16. Kada radim test ili gradivo trudim se da zavr§im prije nego drugi ucenici. DA | NE

17. Volim da rjeSavam zadazke koje ne mogu savladati drugi ucenici. DA | NE

18. Smatram da sam dobar u¢enik u odnosu na druge u ovom razredu. DA | NE

19. U poredenju sa drugima u razredu, ja mogu da uspijem u Skoli. DA | NE

20. Mislim da sam prirodno dobar u uc¢enju, da sam bolji od prosjeka u DA | NE
razredu.

Percepcija kompetencije — rekognicija

21. Prijatelji mi kazu da sam dobar ucenik. DA | NE

22. Volim cuti kako nastavnik kaze da sam dobar ucenik. DA | NE
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23. Sretan sam kad neko u meni prepozna dobrog uc¢enika. DA | NE
24, Moji roditelji ¢esto kazu kako su sretni §to san odlican ucenik i da je dobro | DA | NE
Sto mnogo Citam.
25. Volim ¢uti komplimente za mene kao daka. DA | NE
Samocijenjenje
26. Ucenje je aktivnost u kojoj sam uspjesan. DA | NE
27. LosSe prolazim na ispitima. (R) DA | NE
28. Uvijek mi je dobro islo ucenje. DA | NE
29. Imam problema da razumijem bilo $ta Sto se radi u skoli. (R) DA | NE
30. Najcesce trebam pomo¢ kada je ucenje u pitanju. (R) DA | NE
31. Uvijek sam imao dobre ocjene u skoli. DA | NE
32. Uzivam kada u¢im. DA | NE
33. Nikad ne bih Zelio da mi neko daje instrukcije. (R) DA | NE
34. | Zelim nastaviti ugiti i kada zavrsim $kolu. DA | NE
35. Mrzim Skolu 1 ucenje. (R) DA | NE
36. Uvijek sam uspjesno rjeSavao sve testove. DA | NE
37. Lose rjeSavam zadatke sa puno matematike. (R) DA | NE
38. Uvijek trebam pomo¢ kada naidu zadaci sa mnogo brojki. (R) DA | NE
39. Dobijam dobre ocjene na svim testovima. DA | NE
40. Imam problema da razumijem zadatke iz matematike i fizike. (R) DA | NE
41. Mrzim da radim na pitanjima iz dosadnog gradiva. (R) DA | NE
45. Jedva ¢ekam da zavrSim Skolu jer vise nikada ne Zelim da u¢im. (R) DA | NE
46. Uzivam kada ucim teSko gradivo. DA | NE
47. Volim uciti tesko gradivo. DA | NE
48. Ucenje mi je dosadno. (R) DA | NE
Samodeterminacija — akademska kontrola
49. Ne plasim se iznenadenja i novog gradiva u skoli. DA | NE
50. Bolje ¢u uspjeti u nastavi ako ulazem vise napora. DA | NE
51. Nista mi ne¢e pomo¢i da budem bolji u nastavi. (R) DA | NE
52. Li¢no sam malo odgovoran za svoj uspjeh u Skolovanju. (R) DA | NE
53. Dzaba u¢im jer u nastavi nemam srece. (R) DA | NE
54. Malo je gradiva koje mogu savladati u nastavi. (R) DA | NE
55. Svoje slabe ocjene u skoli obi¢no dobijem zato $to ne dajem sve od sebe. DA | NE
56. Sve u vezi sa ocjenama je izvan moje kontrole 1 malo je toga Sto mogu sam | DA | NE
promijeniti u vezi s tim. (R)
57. Uspjeh ucenika u Skoli zavisi prvenstveno od srece. (R) DA | NE
58. Uspjeh ucenika zavisi od simpatije nastavnika, oni koji su nastavniku DA | NE
simpati¢ni ne moraju mnogo da uce. (R)
IT Adaptivna atribucija i uvjerenje o sposobnosti kontrole
Red. Tvrdnja Odgovor
br. DA | NE
Angazovanost
59. Zao mi je kad zavrsim ¢itanje dobre knjige jer osje¢am kao da je ona dobar | DA | NE
prijatelj s kojim se rastajem.
60. Volim da ¢itam nau¢nu fantastiku i stvari koje me tjeraju da razmisljam. DA | NE
61. Volim nastavno gradivo koje me tjera na razmisljanje. DA | NE
62. Dok uc¢im gradivo stvaram slike u svojim mislima. DA | NE
63. Uzivam u dugim akcionim filmovima i storijama ili u knjigama sa DA | NE
misterijom.
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64. Volim kada nastavnik trazi od nas u€enika da u¢imo interaktivno. DA | NE

65. Volim da radim grupne prezentacije i da predstavim ono $to je moja grupa | DA | NE
radila.

Izazov

66. Uzivam u neizvjesnosti koju donosi novo gradivo. DA | NE

67. Stalno se pitam da li ¢u mo¢i da savladam novo gradivo. DA | NE

68. Volim neizvjesnost koju donosi novo gradivo i ocjenjivanje. DA | NE

69. Volim tesko, izazovno gradivo. DA | NE

70. Volim kada me pitanja iz knjige tjeraju na razmisljanje. DA | NE

71. Obicno ucim teske stvari prilikom Citanja. DA | NE

72. Ako je gradivo interesantno, mogu ¢itati teski materijal. DA | NE

73. Ako je knjiga interesantna, ne brine me koliko je teska za Citanje. DA | NE

Kontrola

74. Kada po¢nem da ucim, prvo se pitam kako to savladati i §ta uraditi akone | DA | NE
mognem.

75. Obic¢no nadem mirno mjesto gdje ¢u raditi na gradivu. DA | NE

76. Kada radim domaci zadatak, obi¢no koristim rjecnik, svoje zabiljeSke sa DA | NE
predavanja i knjige.

77. Kada uc¢im za test, pokuSavam sagledati kako je moje staro znanje | DA | NE
povezano sa novim.

78. Kada ¢ujem nesto novo na nastavi pokusavam uociti koliko su nova DA | NE
saznanja povezana sa mojim prethodnim znanjima.

79. Da bih razumio gradivo upotrebljavam pitanja kao Sto su: zasto, §ta, kako. | DA | NE

80. Uvijek pokusavam da nadem put kako bi gradivo bilo interesantno i DA | NE
zabavno za mene.

81. Volim da u $to kra¢em roku, po moguénosti odmah, saznam da li sam DA | NE
uspio na testu ili savladao gradivo.

III Zainteresovanost uc¢enika za nastavu i percepcija kompetencije

Red. Tvrdnja Odgovor

br. DA | NE

82. Idem samo na obaveznu nastavu 1 ne biram slobodne aktivnosti ako to ne DA | NE
moram. (R)

83. Vise volim ucenje nego nastavu. DA | NE

84. Casovi pojacavaju moje interesovanje za datu oblast. DA | NE

85. Imam dovoljno predznanja da bih razumio informacije koje u¢imo na DA | NE
casovima.

86. Nastava ne moze da donese niSta dobro u moj zivot. (R) DA | NE

87. Neke nastavne predmete jako volim jer sam uspjesan u njima. DA | NE

88. Svi ¢asovi su suvoparni i dosadni. (R) DA | NE

89. Vrlo dobro razumijem gradivo koje se radi u skoli. DA | NE

90. Osjecam se neugodno na ¢asovima. (R) DA | NE

91. Sve skolske obaveze najradije zavrSavam sam. DA | NE
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IV Nivo vrednovanja akademskog postignuca

Red. Tvrdnja Odgovor
br. DA | NE
92. Idem u Skolu da bih kasnije izucio zanimanje koje zelim, da postanem ono | DA | NE
Sto zelim.
93. Idem u Skolu zato $to ¢u tamo nauciti nesto Sto nikada ne bih saznao bez DA | NE
Skole.
94. Idem u Skolu zato Sto ¢e mi Skolovanje omoguciti da izaberem pravi poziv | DA | NE
za sebe.
95. Idem u Skolu jer postoje nastavni predmeti koji me posebno zanimaju. DA | NE
96. Godine u $koli poboljsace moje opste sposobnosti. DA | NE
97. Onaj ko ne ide u skolu uvijek ostaje slabiji od onih koji idu. DA | NE
98. Kada bi se sve znanje matematike moglo posisati u jednoj bombonici, DA | NE
nema tog djeteta koje bi odbilo tu bombonu.
99. Ja ne bih iSao u Skolu kada ne bih morao. (R) DA | NE
100. | U skoli mogu nauciti mnoge stvari koje me interesuju. DA | NE
101. | Covjek bi poludio kada bi u¢io sve. (R) DA | NE
V Ciljevi
Red. Tvrdnja Odgovor
br. DA | NE
Mastery ovladavanje
102. | Zelim da uéim $to vie jer to poja¢ava moje sposobnosti. DA | NE
103. | Osjec¢am zadovoljstvo jer u nastavi ostvarujem uspjeh. DA | NE
104. | Zelim uéiti gradivo iz koga saznajem nove stvari. DA | NE
105. | Najvaznija stvar za mene je da razumijem gradivo koliko god je moguce. DA | NE
106. | Moj cilj je da prodem u Skoli bez ucenja. (R) DA | NE
107. | Za mene je vazno razumijevanje gradiva. DA | NE
108. | Svida mi se da u¢im gradivo koje me vuce da saznam joS vise. DA | NE
109. | Rado u¢im gradivo koje pobuduje moju radoznalost, ¢ak i kad je ono DA | NE
tesko.
110. | Osjecam se odli¢no kada savladam tesko gradivo. DA | NE
111. | Volim da se osvrnem iza sebe i pogledam koliko sam gradiva naucio. DA | NE
Performativni ciljevi
113. | Za mene je vazno da pokazem da sam bolji od ostalih. DA | NE
114. | Radije sam u drustvu slabijih nego boljih uc¢enika od mene. DA | NE
115. | Moj cilj je da imam bolje ocjene od drugih. DA | NE
116. | Za mene je vazno da u poredenju sa drugima radim dobro u ovom razredu. | DA | NE
117. | Zelim biti dobar uéenik kako bih svoje sposobnosti dokazao porodici, DA | NE
prijateljima, nastavnicima i ostalim.
118. | Ljudi vole pobjednike, zato treba biti najbolji. DA | NE
119. | Sada mi je trenutno najvaznije da dobijem dobre ocjene. DA | NE
120. | U takmicenju je najvaznija pobjeda. DA | NE
121. | Ove Skolske godine Zelim imati najbolji uspjeh u razredu i $koli. DA | NE
122. | Ponekad nije loSe sprijeciti nekoga da te pobijedi, napraviti malu podvalu. | DA | NE
Non-konformizam
123. | U¢im ono §to nastavnik kaze da treba uciti. (R) DA | NE
124. | Uvijek piSem zadacu zato §to to nastavnik trazi od mene. (R) DA | NE
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125. | Na Casu postavljam pitanja da bi me nastavnik primijetio. (R) DA | NE

126. | Kada nesto na ¢asu ne razumijem, odmah dizem ruku i trazim da mi DA | NE
nastavnik objasni.

127. | Volim da mi nastavnik pomaza dok radim na gradivu. (R) DA | NE

128. | Ako primijetim da je nastavnik nekoga nepravedno ocijenio, ja se DA | NE
pobunim.

129. | Volim da mi nastavnik isplanira Sta ¢u uciti. (R) DA | NE

130. | Ja znam da se cuvam od "opasnih" nastavnika. (R) DA | NE

131. | Kada neSto znam §to se ne uci u Skoli, trazim od nastavnika da mi dozvoli DA | NE
da to ispri¢am ili pokazem.

132. | Ne volim dake koji se stalno zale nastavniku. DA | NE

142




SKALA AKADEMSKE MOTIVACIJE (Academic Motivation Scale)
(Vallerand i saradn., u radu: Otis, Grouzet, and Pelletier: JEP br. 2, 2005, str. 183)

Na pitanja se odgovara skalom. 1 = u porpunosti ne odgovara do 5 = odgovara potpuno.

Red. Odgovor

br. Stav 1[2[3]4]5

Unutrasnja motivacija — U Skolu idem:

1. Zato §to moje iskustvo govori da ¢u dozivjeti zadovoljstvo i | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
radost pri u¢enju novih stvari.

2. Zato §to moje iskustvo govori da ¢u tamo dozivjetinovasaznanja | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
o kojima ranije nikada nisam pomisljao/la.

3. Jer moje iskustvo govori da ¢u viSe saznati o nastavnim | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
predmetima koji me zanimaju.

4. Zato §to ¢e mi rad u nastavi omoguciti da nau¢im mnoge stvari | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
koje me interesuju.

Identifikovanje regulacije — U skolu idem:

1. Zato S§to ¢e mi nastava pomo¢i da se bolje pripremim za| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
zanimanje koje zelim.

2. Zato Sto ¢e mi to omoguciti da dobijem posao u struci koju| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
volim.

3. Zato Sto ¢e mi Skola omoguciti da napravim najbolji izbor | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
profesije, da odaberem poziv.

4. Zato Sto vjerujem da ¢e godine Skolovanja koje slijede poboljsati | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
moje profesionalne kompetencije.

Internalizovana regulacija — U Skolu idem:

1. Da sebi dokazem da sam inteligentna osoba. 11213 |14]|5

2. Da dokazem sebi da mogu dovrsiti ovu Skolu/fakultet. 1123|415

3. Da dokazem sebi da mogu bolje uspjeti nego Sto su to pokazale | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
moje dosadasnje ocjene.

4. Zato §to mi uspjeh u Skoli donosi osjecaj da sam vazan/a. 1123|415

Vanjska regulacija — U Skolu idem:

1. Jer sa dosada$njim Skolovanjem ne mogu naci dovoljno dobro | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
placen posao (ne mogu se zaposliti).

2. Jer ¢u kasnije dobiti mnogo bolji (prestizniji) posao. 1123|415

3. Jer ¢u kasnije nakon ove Skole mo¢i imati udobniji Zivot. 11213 |14]|5

4. Jer ¢u kasnije imati bolju platu. 1123|415

Amotivacija

1. Nekada sam imao dobre razloge da idem u Skolu, ali sadane| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
vidim za$to bih nastavio/la.

2. Ne znam, ne mogu razumjeti zasto idem u skolu. 1123 |4]5

3. Ne mogu sagledati zaSto idem u Skolu, uostalom, zaSto bih | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
brinuo/la o tome.

4, Iskreno da kaZzem, ne znam; stvarno imam utisak da gubim | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

vrijeme u Skoli.

HVALA NA SARADNII!
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ISC-S INVENTAR — PROCJENA PEDAGOSKE KLIME U SKOLI
(Brand, Felner, Shim, Seitsinger & Dumas, 2003)

Molimo Vas da zaokruzite kraj svake tvrdnje samo jedan od brojeva! Brojevi oznacavaju

sljedece: 1 —nikada, 2 — vrlo rijetko, 3 — ponekad, 4 — pretezno, 5 — uvijek.

Nastavnikova podrska u¢enicima Ucestalost

1. Nastavnici pronalaze nacine kako da pomognu ucenicima. 1|23 |4]|5
2. Ako ucenici iskazu zelju da govore o neCemu, nastavnicinadu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
vremena za to.
3. Nastavnici pomazu ucenicima da organiziraju svoj rad. 1|23 |4]|5
4. Ucenici stvarno uzivaju na casovima. 123|415

5. Nastavnici pomazu ucenicima koji su bili odsutni sanastave | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
da se ponovo ukljuce.

6. Nastavnici pokazuju zainteresovanost za personalne probleme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ucenika.

Jasnost i dosljednost u primjeni pravila i podrsci u¢enicima Ucestalost
1. Ako neki ucenik pokazuje zelju za akcijom, nastavnik ¢e | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
uciniti nesto da mu pomogne.
2. Kada nastavnici iznesu pravilo, oni ga se i1 drze. 123|415

3. Ucenici dobivaju jasna uputstva o tome kako da rade u| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ucionici.

4. Ucenicima je jasno Sta ¢e im se desiti ako prekrse pravila. 123|415
5. Nastavnici isti¢u koja su pravila najvaznija u razredu. 1|23 |4]|5
PoZrtvovanost ucenika, orijentacija na postignuce Ucestalost

1. Ucenici se jako trude kako bi zasluzili visoke ocjene. 1|23 |4]|5
2. Ucenici daju sve od sebe kako bi ostvarili najbolje ocjeneu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
dnevniku.

3. Ocjene su za uc¢enike veoma znacajne. 1|23 |4]|5
4. Ucenici se jako trude da ispune svoje Skolske obaveze. 123|415
5. Ucenici ulazu puno energije u ono $to rade u skoli. 1|23 |4]|5
Negativna vr§njacka interakcija Ucestalost

1. Ucenici u ovoj Skoli imaju problema u medusobnoj saradnji. 1|23 |4]|5
2. Ucenici u ovoj Skoli su zavidni jedni drugima. 123|415
3. Ucenici smatraju da je tesko saradivati sa drugim uenicimau | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ovom razredu.

4. U ovoj skoli postoje uenici koji podbadaju druge ucenike. 1] 2 4 | 5

5. Ucenici u uvoj skoli smatraju da su drugi uenici zavidnii| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
podli.

Pozitivna vrS§njacka interakcija Ucestalost
1. U ovom razredu ucenici pomazu jedni drugima da bolje uce. 123|415

2. Ucenici u ovoj skoli su veoma zainteresirani da pou¢edruge | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ucenike.

3. Ucenici uzivaju kada Cine nesto zajedno sa svojim vr$njacima. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
4. U ovoj skoli se uc¢enici medusobno veoma dobro poznaju. 1
5. Ucenici uzivaju kada rade zajedno na nekom projektu. 123|415

[\
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W
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Disciplinska odgovornost

Ucestalost

1. Pravila u ovoj Skoli su preostra. 1|23 |4]|5
2. Iz ove Skole uc¢enik mozZe biti lahko izbacen. 12345
3. Ako prekrsi i najmanje pravilo, u¢enik ima velikih problemau | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ovoj Skoli.
4. Ovdje su nastavnici veoma strogi. 1|23 |4]|5
5. Ako pricaju na casu, ucenici bivaju strugo kaznjeni. 123|415
Ukljucenost u¢enika u donosenje odluka Ucestalost
1. U ovoj skoli ucenici imaju Sansu da ucestvuju u donoSenju | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
odluka.
2. Ucenici mogu da kazu $ta misle o tome na koji na¢inseradiu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ovoj skoli.
3. Ucenici pomazu u donoSenju pravila u ovoj skoli. 1123|415
4. Nastavnici pitaju ucenike Sta oni Zele da uce. 12 (3|45
5. Ucenici pomazu u donosenju odluka o tome kako koristiti | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
vrijeme na ¢asu.
Inoviranje nastave Ucestalost
1. Na casovima se primjenjuju inoviani oblici 1 nacini rada. 1123|415
2. U razredu se iznose nove ideje. 12 (3|45
3. Nastavnici vole ucenike koji imaju neobic¢ne projekte. 1123|415
4. Na ¢asovima ucenici dobijaju uputstva kako da se ponasajuu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
zivotu, izvan Skole.

Na sljedecoj skali brojevi oznacavaju: 1 —nikad, 2 — vrlo rijetko, 3 — ponekad, 4 — Cesto
Podrska kulturnom pluralizmu Ucestalost
1. Nastavnici pokazuju da misle kako je vazno za ucenike razli¢itth | 1 | 2 | 3 | 4
nacija i kultura da rade zajedno u ovoj skoli.
2. Uc€enici razli¢itih nacija i religija izabrani su da uestvuyju u| 1 | 2 | 3 | 4
vaznim Skolskim aktivnostima.
3. Da li nastoji$§ da uradis nesto Sto ¢e ti pomoc¢i danau¢i§ odrugim | 1 | 2 | 3 | 4
religijama 1 kulturama?
4. Da li u Skoli radis$ sa uenicima druge vjere i1 nacije? 1|2 |3] 4

Na sljedecoj skali brojevi oznacavaju: 1 —nikad, 2 — jednom ili dvaput, 3 — tri do pet puta,

4 — Sest 1 viSe puta

Problemi sigurnosti

Ucestalost

1. Bilo ko u skoli moze da te tuce, ugrozi ili povrijedi ako mu ne
das novac ili nesto Sto trazi Sto pripada tebi.

2

3

2. Neko te stvarno tuce ili povreduje u skoli.

3. NosiS$ nesto sa sobom da bi se zastitio.

4. Plasis se da bi neko mogao da te povrijedi ili gnjavi u $koli.

5. Ima 1i bilo §ta vrednije od jedne marke da ti je ukradeno sa
Skolske klupe kada si bio na odmoru?

|t | e [

NN N

W |W|[W

ENE NN

6. Da li je neko pokusao da ti proda drogu u skoli?

Hvala na saradnji!
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UKLJUCENOST UCENIKA U NASTAVU

Skolski uspjeh:
Spol:

Skola:

Razred:

Ovaj instrument ima za cilj da istrazi uklju¢enost ucenika u nastavi.Da bi dobio realnu sliku
svojih aktivnosti ,odgovaraj iskreno jer ¢e ono Sto dobijes sluziti odgovoru na pitanje koliko su
ucenici ukljuCeni u nastavu . Osim toga ,suoCavanje sa istinom najvise ¢e koristiti bas tebi.
Unaprijed zahvljujemo na iskrenim odgovorima.

Na pitanja odgovori skalom od 1 do 5, pri ¢emu brojevi znace sljedece: 1= nimalo ne vrijedi za
mene, 2= malo vrijedi za mene, 3= osrednje vrijedi za mene, 4= pretezno vrijedi za mene, 5=
potpuno vrijedi za mene. Zaokruzi samo jednu brojku u svakom redu.

Tvrdnja Nivo slaganja
1 2 |3 4 |5

1) Dizem ruku da odgovorim nastavniku.

2) Nisam zainteresovan za nastavu. (R)

3) Volim da stalno budem zapaZen u nastavi.

4) Ne isplati se biti aktivan u nastavi. (R)

5) Zadacu radim sam i redovno.

6) Na Casu pustim svoj mozak ,,na pasu®. (R)

7) O gradivu razgovaram sa drustvom u slobodno vrijeme.

8) Nastava mi je dosadna. (R)

9) Citam sve Sto nadem u vezi sa gradivom .

10) Nastava mi je gnjavaza i dosadna. (R)

11) Zainteresovan sam za nastavu.

12) Najradije se ne javljam. (R)

13) Isplati se biti aktivan u nastavi.

14) Trudim se da budem neprimijecen. (R)

15) Cesto postavljam pitanja u nastavi.

16) Ne volim da razmi$ljam o nastavi. (R)

17) Nastava mi je interesantna.

18) Skolsko gradivo mi treba samo za $kolu. (R)

19) Nastava me tjera da mnogo razmisljam.

20) Najradije prepiSem zadacu. (R)

21) Koristim svaku priliku da na ¢asu budem aktivan.

22) Ne volim da u¢im. (R)

23) Volim da drzim prezentacije (referate).

24) Nikada ne razgovaram o nastavi. (R)

25) Posvecujem veliku paznju ucenju.

26) Iz glave nastojim da izbacim sve $to sam u Skoli naucio.

(R)

27) Sve Skolske obaveze najradije zavrSavam sam.

28) Nikad ne postavljam pitanja u nastavi. (R)
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29) Uzivam u ucenju.

30) Na casu je vazno da ¢uti$ i bude$ miran. (R)

31) Uzivam da razmiSljam o $koli i nastavi.

32) Tesko se nakanim da radim zadacu. (R)

33) Prijatno mi je kada radim domacu zadacu.

34) Neprijatno se osje¢am kada razmisSljam o $koli i nastavi.

R)

35) Kad god mogu sa vr§njacima razgovaram o nastavi.

36) Ja se nikada ne javljam za prezentaciju (referat). (R)

37) Kad god mogu pomazem drugima u ucenju.

38) Oni koji stalno dizu ruke su $treberi i ulizice. (R)

39) Raduje me kada svi znaju sve.

40) Nikome ne pomazem u ucenju. (R)

Hvala na saradnji!
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PRILOG 2. EKSPERIMENTALNI PROGRAM — NASTAVNE
JEDINICE

Radionica 1. Sunce, voda i zrak kao uslovi zivota

Cilj: Ucenici treba na osnovu samostalnih istrazivackih aktivnosi da razumiju vaznost
sunca, vode i1 zraka kao uslova zivota za sva ziva bi¢a i da nauCena znanja samostalno
primjenjuju i povezuju sa ostalim nastavnim jedinicama, te da se osposobe da svoje aktivnosti u

nastavi mogu objasniti.

Ishodi nastavnog ¢asa
Ucenici ¢e moc¢i opisati vaznost sunca za zivot zivih bica, objasniti karakteristike 1
znacaj vode, moc¢i ¢e prepoznati karakteristike zraka i njegov znacaj za zivot Zivih bica,
uocCiti vezu sunca, vode 1 zraka, nova saznanja moc¢i ¢e primijeniti u novim nastavnim
aktivnostima, samostalno ¢e istrazivati, osposobit se za aktivnho posmatranje i uocavanje
promjena izazvanih promjenom temperature vode i zraka, moc¢i ¢e primijeniti upustva za

realizaciju istrazivackih i eksperimentalnih zadataka.

Materijal za rad: Tlustracije, aplikacije, nastavni listovi, materijal za eksperiment.
Koraci:
1. Uvodni razgovor

Razgovor na osnovu teza: U ¢emu je znacaj sunca za covjeka i ostala ziva bi¢a? Da li
je zivot covjeka mogu¢ bez vode 1 zraka?
Ucenici ¢e rjeSavati asocijacije (Power Point prezentacija) tako da grupa ili red
ucenika prema sjedenju rijesi prvu asocijaciju postaje grupa sa nazivom rjeSenja te
asocijacije.

2. Grupnirad
Ucenici ¢e biti podijeljeni u tri grupe: ,,Sunce®, ,,Voda“ i ,,Zrak®. Ucenici ¢e dobiti
zajednicka uputstva 1 potreban materijal za rad, a zatim i1 detaljna uputstva za rad u
okviru tri grupe.
Zadaci:

Grupa ,,SUNCE*
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3.

Prvi zadatak: Ispitati osobine vode za pice 1 na listicu sa ponudenim odgovorima

zaokruziti otkrivenu osobinu vode.

Materijal: Casa sa vodom za pice, Secer, kasika.

Postupak: U casu sa vodom staviti malo Secera, promijeSati, saekati i posmatrati Sta
se deSava.

Drugi zadatak: Probajte vodu iz scih ¢aSa, opiSite zapazanja u nastavne listie upisSite
odgovore.

Materijal: Case sa razli¢itom vodom (destilovanom, izvorskom, mineralnom).

Grupa ,,VODA*

Prvi zadatak: Ispitati osobine vode za pi¢e i na listicu sa ponudenim odgovorima

zaokruziti otkrivenu osobinu vode.
Materijal: ¢asa sa vodom, kocka leda.

Zadatak: Ispitajte osobine leda, a zatim u nastavnom listicu zapiSite otkrivenu

osobinu.

Drugi zadatak: Probajte vodu iz scih ¢aSa, opisite zapazanja u nastavne listie upisSite
odgovore.

Materijal: Baterijska lampa, ¢aSa vode, prozitni papiri u boji

Zadatak: Kroz c¢asu vode koju ste prekrili providnim papirom u boji propustite
svjetlost baterijske lampe. Kakva je boja vode u ¢asi?. Opisite eksperiment u nastavni
listié. Sta iz eksperiemnta mozete zakljuéiti. Moze li voda imati miris, okus i boju?
Grupa ,,ZRAK*

Prvi zadatak: Izmjerite i temperaturu na razli¢itim mjestima i visinama u ucionici i
upisite u nastavni listié. Sta ste uo¢ili? Zagrijavajte termometar fenom za kosu. Sta se
dogodilo? Zasto?

Materijal: termometar, fen za kosu

Drugi zadatak: Uzmite ¢aSu i u nju stavite papirnu maramicu i dobro je pritisnite
rukom na dno ¢ase. Casu zaronite u posudu sa vodom. Sta se desilo sa maramicom,
da li je pokvasena. Zapazanja upiSite u nastavni listi¢.

Materijal: Casa, papirna maramica, voda, plasti¢na posuda

Prezentacija i evaluacija grupnog rada

Svaka grupa upoznaje ostale ucenike sa zadacima, postupkom rada (eksperimenta) i

rezultatima grupnog rada. Grupe se medusobno nadopunjavaju.
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4. Zavrsetak

Vrednovanje rada grupa od strane drugih grupa. Uz pomo¢ nastavika izvode se
zakljucci. Ucenici na kraju ¢asa mogu vrednovati angazovanost ucenika na ¢asu u
odnosu na ucenike pojedina¢no i u odnosu na cijeli razred. Posebno se opisuju
aktivnopsti u okviru svake grupe pojedina¢no. Ucenici mogu iskazati svoje emocije

na termometru emocija.

1. Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (6 minuta)
Pozdravljam ucenike. Predstavljam se 1 govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz moje okoline.
(podijeliti odmah na pocetku ucenike u tri grupe, ne otkrivajuéi naziv grupe) Danas ¢emo se

zabaviti 1 ponoviti sve §to smo do sada naudili. Igra¢emo igru asocijacije. Svaka grupa ¢e dobiti

svoju asocijaciju 1 na kraju otkriti naziv svoje grupe.

Grupa ,,SUNCE*

A B C D
sijalica kaomaslacak | poputkugle krzno
svijeca Kaolimun poputlopte dom

nije tama Kaodunja (0] ugrijanost
) B suprotno od
dnevna Boja nijeravno
hladnoca
SVJETLOST ZUTO OKRUGLO TOPLINA
SUNCE
Grupa ,,VODA*

A B C D
izvor Uzubine Slano Cvrstostanje
usée Zaba prozirno hladno
ribe bujanzivot prostrano sjeverni pol

ponornice Sas Cisto zamrzivaé
TEKUCICE | STAJACICE MORE LED
VODA
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Grupa ,,ZRAK*
A B C D
tvornica Obraz Ljeto zamrzivac¢
priroda Posteljina Vatra sjeverni pol
voda Ruke dzemper snijeg
rijeka Srce maminzagrljaj led
ZAGADEN CIST TOPAO HLADAN
ZRAK

Uz otkrivanje naziva svoje grupe dolazimo i do naslova naSe danasnje nastavne jedinice.

Najava nastavne jedinice (2 minuta)

Kao §to mozZete pretpostaviti na osnovu naziva vasih grupa, danas ¢emo ponoviti i utvrditi sve
Sto ste naucili o suncu, vodi i zraku kao uslovima Zivota. Zapisujem naslov na tabli.

Podjela zadataka za grupni rad (5 minuta)

Svaka grupa pred sobom ima materijal 1 opis eksperimenta. Na nastavne listi¢e ¢e zapisivati Sta
su opazili putem eksperimenta. U grupama odabrati predstavnika koji ¢e na kraju casa

prezentovati eksperimente.

Grupni rad uéenika (14 minuta)

Grupa ,,SUNCE*

1. eksperiment

Materijal: ¢asa sa vodom za pice, malo Secera, kaSika

Zadatak: Ispitajte osobine vode za pice, a zatim na listi¢u zaokruzite ispitanu osobinu (Paznjivo
osmotrite, pomiriSite i probajte malo vode iz case!).

U casu vode za pice stavite kaSiku Secera, promijesSajte 1 malo sacekajte. Sta se desilo?

2. eksperiment
Materijal: voda u razli¢itim ¢asama (destilirana, mineralna, gazirana, negazirana)

Zadatak: Probajte vodu iz svih ¢aSa.OpiSite Sta zapazate. UpiSite u nastavni listic.
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Grupa ,,VODA*

1. eksperiment
Materijal: ¢asa sa vodom, kocke leda
Zadatak: Ispitajte osobine leda,a zatim u nastavnom listiu zaokruzite ispitanu osobinu (pazljivo

osmotrite, pomiriSite i vthom jezika dotaknite led).

2. eksperiment

Materijal: baterijska lampa, ¢aSa vode, providni papir u boji.

Zadatak: Kroz c¢asu vode koju ste prekrili providnim papirom u boji propustite svjetlost
baterijske lampe. Kakve ée boje biti voda u ¢asi? Opisite eksperiment u nastavni listié. Sta iz

eksperimenata mozete zakljuciti.Moze li voda imati okus, miris 1 boju?

Grupa ,,ZRAK*

1. eksperiment

Materijal:¢aSa, papirna maramica, voda posuda.

Zadatak: Uzmite ¢aSu u nju stavite papirnu maramicu (maramicu dobro pritisnite rukama na dno
¢aSe).Zatim CaSu zaronite u posudu s vodom. Da li se maramica pokvasila?Objasnite i upiSite u

nastavni listi¢.

2. eksperiment

Materijal:¢asa, papirna maramica, voda posuda.

Zadatak: Uzmite ¢asu u nju stavite papirnu maramicu (maramicu dobro pritisnite rukama na dno
¢ase).Zatim ¢asu zaronite u posudu s vodom. Da li se maramica pokvasila?Objasnite i upiSite u

nastavni listié.

Prezentacija i evaluacija grupnog rada (13 minuta)

Jedan ucenik predstavlja svoju grupu i prezentuje ono Sta su zakljucili putem eksperimenta.
Grupe izlaze pred tablu, predstavnik grupe izlaze i prezentuje uradeno u grupama. Ostali iz grupe
pazljivo sluSaju 1 dodaju ako je predstavnik neSto zaboravio. Ostali ucenici, takode, pazljivo
slusaju izlaganje kako bi naucili nesto novo ili eksperimente uradili kod kuc¢e. Ako nekom nesto

nije jasno, na kraju izlaganja moZe postaviti pitanje.
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6. ZajednicCke zavrS$ne nastavne aktivnosti (5 minuta)

Poslije prezentacija grupnog rada, sa u¢enicima uraditi zajedniCku aktivnost. Igra ,,Nevidljivo
pismo*.

Sadaje vrijeme za jednu igru koja ¢e vam se sigurno svidjeti.Pokaza¢u vam kako napisati poruku
koju niko ne moze vidjeti osim ako im sami ne otkrijete tu tajnu. Za pisanje nevidljivog pisma
nam je potrebno: Stapi¢ za usi,posuda sa limunovim sokom, papir, svijeca i Sibica. Zamocit ¢u
Stapi¢ u posudu sa limunovim sokom i napisati jednu poruku za vas. Sacekat ¢emo da se papir
osu$i.Kada se papir osusi, poruka postaje nevidljiva.Prinijeéu papir sa porukom svijeéi.Sta
primjecujete?Poruka je postala vidljiva. Sta mislite zasto?(Kada limun ispari s papira poruka se
nece vidjeti. Medutim, tragovi limuna na papiru su izazvali promjenu.Kada se papir s porukom
izlozi toploti (plamenu svijece) pisani tragovi se sjedine s kisikom iz vazduha na visoj
temperaturi od ostalih dijelova papira, Sto dovodi do tamnjenja i omoguéava ponovno ¢itanje
poruke. Ovo je moja poruka za vas:

(Poruke ¢e biti napisane u nekoliko dijelova koje ¢e ucenici na kraju spojiti.)

Providna tijela propustaju svjetlost.Kada svjetlosne zrake prolaze iz vazduha u vodu, one

mijenjaju svoj pravolinijski smjer.SVJETLOST SE TAKO PRELAMA.

Voda za pice je tekuc¢ina bez boje, okusa 1 mirisa. Voda otapa tvari kao Sto su Secer i so. U
prirodi voda dok tece postepeno otapa stijene 1 minerale i tako nastaju mineralne i ljekovite vode.
U fabrikama se vodi za pi¢e dodaju razliciti okusi.

Led je hladan, ¢vrst i lak$i od vode (pliva na povrSini ¢ase).Zrak je gas bez boje, ukusa 1 mirisa.

Nema stalan oblik.Svuda je oko nas i dobija oblik prostora koji ispunjava.

Zraka ima i u vodi u u tlu. Zemlja je ovijena vazdusnim omotacem koji se zove ATMOSFERA.
Zrak ima TEZINU: Svojom tezinom zrak vrsi pritisak na sva tijela na Zemlji. Taj pritisak se
naziva VAZDUSNI PRITISAK. Zrak se zagrijavanjem §iri, zauzima ve¢i prostor, postaje rijedi i
laks$i, podize se u visinu.Hladenjem se skuplja, zauzima manji prostor, postaje gus¢i i tezi i

spusta se. Topli zrak se Siri,a hladni se skuplja.
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PRILOZI

Nastavni listi¢ za grupu ,,SUNCE*

1. eksperiment

Ispitati osobinu vode za pice, a zatim u tabeli zaokruziti ispitanu osobinu (pazljivo osmotrite,

pomiriSite i1 probajte malo vode iz Case).

BOJA

MIRIS

UKUS

PROZIRNOST

DA

NE

DA

NE

DA

NE

DA

NE

U casu vode za pice stavite kaSiku Secera, promijesSajte 1 malo sacekajte. Sta se desilo?

2. eksperiment

Probajte vodu iz svih posuda.OpiSite Sta zapazate.(Zapazanja zapisati u tabelu).

1))
BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST
DA NE DA NE DA NE DA NE
2)
BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST
DA NE DA NE DA NE DA NE
3)
BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST
DA NE DA NE DA NE DA NE
4)
BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST
DA NE DA NE DA NE DA NE
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Nastavni listi¢ za grupu ,,VODA*

1. eksperiment

Ispitati osobine leda, a zatim u tabeli zaokruziti ispitanu osobinu.Pazljivo osmotrite, pomiriSite i

vrhom jezika dotaknite led.

BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE DA NE

Led na povrsini vode jer je

2. eksperiment

Kroz ¢asu vode koju ste prekrili providnim papirom u boji propustite svjetlost baterijske lampe.

Kakve ¢e boje biti voda u casi?

Sta iz ovih eksperimenata moZete zakljuéiti.Moze li voda imati okus, miris i boju?

Nastavni listi¢ za grupu ,,ZRAK*

1. eksperiment

Izmjerite 1 upiSite u tabelu temperaturu zraka na razli€itim mjestima i visinama u ucionici.

Objasnite Sta ste uocili!

Visina/mjesto Temperatura

Na podu

Na klupi

U visini ispruzene ruke prema plafonu
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Pored prozora

Pored vrata

U hodniku

ZAKLJUCAK:

Postavite barometar pored prozora,a zatim pored vrata.Sta primjeéujete?

Zagrijavajte barometar toplim zrakom (fen).Sta se dogodilo? Zasto?

2. eksperiment

Da li se maramica pokvasila?

Objasnite
Aktivnost nastavnika Aktivnost ucenika
Priprema materijala za nastavi rad Aktiviranje u svim dijelovima nastavnog rada
Priprema prostorno-radnih uslova za izvodenje Na ¢asu
eksperiemnta Koordinacija sa drugim u¢enicima
Priprema uputstava za grupni rad Pazljivo posmatranje
Organizacija eksperiemntalnog rada u¢enika Razmjena isksutava
Korodinacija rada u€enika u grupi Razgovor o uofenim promjenama za vrijeme
Motivacija ucenika za nastavni rad eksperimenta

Zajednic¢ko sumiranje rezultata rada

Refleksija na nastavni ¢as

Nastavni Cas je protekao u izuzetno dinami¢noj atmosferi u kojoj je uocena veca angazovanost
svakog ucenika pojedinacno i viSesmjerna komunikacija izmedu svih ¢lanova grupe. Za vrijeme
Casa ostavrena je i komunikacija sa nastavnikom. Interpersonalni odnosi se vidno poboljSavaju.
Preprouka za poboljSanje angazovanosti ucenika u nastavi i poboljSanje interpersonalnih odnosa
je da se obezbijedi vise materijala za eksperimentalni rad i da se organizuju razliciti zadaci.Ovdje
¢e za mene biti zanimljivo vidjeti kako ¢e veli¢ina grupe uticati na uklju¢enost u¢enika.Razred u
E-grupi treba da izgleda vesela izuzetno aktivna i da sama izvode sve $to se od njih trazilo u
eksperimentu.Nametnulo mi se pitanje kako predvidjeti ovaj ishod nastave.Naime ,sigurno je da
se radi o Zeljenom rezultatu. Kao poseban i vazan nacin rada ucenici su pokazali veoma dobro
snalazenje i realizaciju postavljenih zadataka.
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Komentar

Ova nastavna jedinica je ,,idealna‘ za primjenu eksperimenta u nastavi. U tradicionalnom
nastavnom pristupu nastavnik bi objasnio sadrzaj a potom sam izveo eksperimente da pokaze
kako njegova prica ima realno uporiste. Ovdje sam razmisljao kako da ucenike uposlim da sami
izvedu eksperimente. Kada sam poceo, pokazalo se da je to ve¢ anticipirano sadrzajem u
udzbeniku. Pitao sam se zaSto neki nastavnici radije sami izvode eksperimente nego Sto tu
aktivnost prepustaju ucenicima. Odgovor se nametao sam po sebi. Ti nastavnici su obucavani
tako da je njihova zadaca da gradivo objasne, demonstriraju, odigraju, pokazi ili ,,prenesu‘
ucenicima. I sam sam proSao takvu obuku. Odluc¢io sam da formiram tri velike grupe ucenika i

tako rizikujem da neki od njih ne budu ukljuceni u nastavni rad.

Razred sam podijeli u tri velike grupe a svaka je sebi dala naziv prema gradivu koje ¢e
biti obradeno. Zadatak im je bio da to gradivo prenesu ostalima kako bi svakom uceniku bilo sve
jasno. Sada su oni bili u ulozi nastavnika. Sugerisao sam im da upute ostale dake na udZbenik u
kome je sve objasnjeno, ali i da slobodno pitaju za bilo Sta Sto je ostalo nejasno tokom grupne
prezentacije.

Kada je pocCeo rad po grupama pazljivo sam gledao da li su svi ucenici ukljuceni. Na
moje veliko zadovoljstvo nije bilo pojedinaca koji su nezainteresovani za rad. Spontano sam se
zapitao da li veliina grupe moze uticati na efikasnost interakcije. Zakljucio sam da to zavisi od
nastavnih sadrzaja, ali da je ipak bolje imati male grupe u kojima ¢e svi ucenici direktno
ucestvovati.

Zanimalo me je kako ¢e ovo gradivo biti obradeno u K-grupi. Nisam se iznenadio kad
sam vidio da nastavnica eksperimente izvodi sama uz pomo¢ nekoliko ucenika. Sad je bilo
posebno zanimljivo da li ¢e efekti njenog rada biti bolji, isti ili slabiji od samostalnog rada

ucenika u E-grupi. Testiranje je opet pokazalo da su rezultati rada E-grupe bili bolji.
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Radionica 2. Osnovni uslovi Zivota na Zemlji

Cilj: Ucenici treba da na osnovu samostalnog i saradnickog angazovanja na ¢asu usvoje
osnovne Cinjenice o vodi, da razumiju znacaj kruzenja vode u prirodi i njen znacaj za zivi svijet,
da uoce povezanost zive i nezive prirode, moguée posljedice kruzenja vode u prirodi, kao 1

posljedice prestanka procesa kruzenja vode u prirodi.

Ishod nastavnog ¢asa

Ucenici ¢e mo¢i nabrojati osnovne karakteristike vode, mo¢i ¢e samostalno opisivati
pojavu kruzenja vode u prirodi, uociti 1 opisati povezanost Zivog 1 nezivog svijeta,
identifikovati posljedice prestanka kruzenja vode u prirodi, predlagati naCine zastite Zivotne
sredine i izvora vode, te eksperimentalno rjeSavati istrazivacke zadatke (samostalno i1 kroz

interakciju).

Materijal za rad: Tlustracije, aplikacije, nastavni listovi, materijal za eksperiment.
Koraci:
1. Uvodni razgovor
U uvodnom dijelu ucenici ¢e rjeSavati razne zagonetke cije je rjeSenje voda, a zatim
¢e gledati kraci film — Voda u prirodi.
2. Grupnirad
Ucenici ¢e biti podijeljeni u pet grupa: ,,Voda®, ,,Led”, ,Rijeka®, , Kisa“ i ,,Mineralna
voda“. Nakon izbora predstavnika grupa svaki predstavnik ¢e dobiti koverat sa

zadacima.

Zadaci:

Grupa ,,VODA*

Materijal za rad: Casa sa vodom za pice, Secer, sol, kaSika.

Postupak: Ispitati osobine vode na osnovu ubacivanja Secera i soli u ¢aSu vode i
mijeSanja. Konstatovati da li je voda ratstvorila Secer i sol ili su Secer i sol rastvorili
vodu. Uociti 1 navesti gdje se sve voda nalazi u prirodi. Konstatovati da 1i voda ima

boju, miris, ukus i providljivost (prozirnost).

Grupa ,,LED*
158



Materijal za rad: ¢aSa sa vodom, kocka leda.

Zadatak: Ispitajte osobine leda, a zatim u nastavnom listi¢u zapiSite otkrivenu
osobinu. Da li led ima boju, miris, ukus 1 prozirnost. U ¢aSu sa vodom staviti kocku
leda. Posmatrajte Sta se deSava. Kakav je led, da li je laksi od vode, da li se topi.

Pretpostavite Sta bi se desilo sa kocom leda ako bi ga zagrijavali zajedno sa vodom.

Grupa ,,RIJEKA®

Materijal za rad: Casa sa vodom iz rijeke, sol, kasSika
Zadatak: Ispitati osobine vode iz rijeke i unijeti odgovore u nastavni listi¢. Da li voda
iz rijeke ima boju, miris 1 prozirnost? U ¢asu vode sipati sol i ispitati Sta se deSava sa

solju.

Grupa ,, KISA*

Materijal za rad: Casa sa kiSnicom, riza, kaSika
Zadatak: Ispitati osobine kiSnice 1 u tabelu unijeti odgovore da li kiSnica ima boju,
miris 1 prozirnost. Sipati rizu u vodu 1 uociti Sta se deSava. Da li voda rastvara rizu,

zasto? Zakljuciti iz ¢ega kiSa pada na Zemlju.

Grupa ,, MINERALNA VODA*

Materijal za rad: Ca$a sa mineralnom vodom, ¢aa sa vodom sa ¢esme, jestivo ulje.
Zadatak: Ispitati osobine mineralne vode i unijeti odgovore u nastavni listi¢. Da 1i
mineralna voda ima boju, miris, okus i prozirnost? U ¢asu mineralne vode i ¢asu vode
sa Cesme sipati malo ulja, promijeSati i psomatrati Sta se deSava. Da li se ulje u vodi
rastvara, dje se ulje izdvaja ispod vode ili na povrs$ni vode. Zakljuci, da li je teza voda
ili ulje.

Prezentacija i evaluacija grupnog rada

Svaka grupa upoznaje ostale ucenike sa zadacima, postupkom rada (eksperimenta) i
rezultatima grupnog rada, tako Sto ¢e rezultate procitati. Grupe se medusobno

nadopunjavaju.
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4. ZavrSetak
Vrednovanje rada grupa od strane drugih grupa. Uz pomo¢ nastavika izvode se
zakljucci. Ucenici na kraju ¢asa mogu vrednovati angaZovanost uc¢enika na ¢asu u
odnosu na ucenike pojedinacno 1 u odnosu na cijeli razred. Posebno se opisuju
aktivnopsti u okviru svake grupe pojedinac¢no. Ucenici mogu iskazati svoje emocije

na termometru emocija.

1. Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (6 minuta)
Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz moje okoline.
Prvo ¢emo rijesiti jednu zagonetku:
Svud se krece, svuda stoji, ali Zivot bez nje ne postoji. (VODA), kako bi saznali o ¢emu ¢e se
govoriti na danasnjem c¢asu.
Posmatrat ¢e video ,,Voda u prirodi* u kojem prepoznaju tri agregatna stanja vode.

Video se nalazi na sjede¢em linku: https://www.youtube.com/watch?v=8lcGgffxVeM

2. Najava nastavne jedinice (2 minuta)
Kao $to mozete pretpostaviti, danas ¢emo uciti kako voda kruzi u prirodi.Zapisujem naslov na
tabli.

3. Podjela zadataka za grupni rad (5 minuta)
Objasnjavam proces kruzenja vode u prirodi pomoc¢u Power Point prezentacije. Formiram pet
grupa, od 5-4 wucenika (heterogene,neujednacene). Grupe formiram prema rasporedu
sjedenja.Svaka grupa ima simbolicno ime: Voda (iz vodovoda,éesme), led, kiSa, rijeka,
mineralna voda(gazirana prirodna mineralna). Grupe odabiraju vodu (kapitena) koji rukovodi
radom grupe 1 vrSimo prostorni razmjestaj-spajanje stolova za rad po grupama.
Predstavnici grupa dolaze do katedre gdje se u kovertama na kojima su napisani nazivi grupe,
nalaze instruktivni listi¢i sa istrazivackim zadacima. Grupama objasnjavam da rad tece tako da
voda grupe procita zadatak da svi ¢lanovi grupe cuju, ako treba i ponovi, zatim grupa izvodi
kratkotrajne oglede, dogovara se o odgovoru i zatim voda grupe piSe odgovor na instruktivni
listi¢. Naglasavam da se grupa tiho dogovara,kako ne bi smetali drugima, da svi ucestvuju u
radu, da koristite udzbenik koji im moze pomo¢i u rjeSavanju zadataka.

Na pocetku svakog instruktivnog listi¢a nalazi se tekst:

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomo¢ udzbenika odgovorite na pitanja.

Srec¢no!
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4. Grupni rad ucenika (14 minuta)
U ovom dijelu ¢asa ucenici samostalno rade na zadacima. Rad grupa nadgledam, motivisem,
usmjeravam ponavljajuci: Ako neSto ne mozete da odgovorite, jos jednom procitajte vas zadatak;
Zajedno osmislite odgovor, pa tek onda napisite; Rad mora biti zajednicki,grupni,zato saradujte.

Izvjestavace onaj koga slucajno odaberemo, i sl.

Grupa Voda E

=
¥

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.

Srecno!
Materijal za rad: Casa sa vodom za pice, malo Secera, kasika.

1. Ispitaj osobine vode za pic¢e a zatim utablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomirisi 1 probaj malo vode iz CaSe)

BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢&asu vode za pice stavi kasiku Seéera, promijesaj i malo sa¢ekaj. Sta se desilo? ZaokruZi
odgovor sa kojim se slaZes.
e Secer je rastvorio vodi.
e Voda je rastvorila Secer.
e Secer je isplivao na povrsinu.

3. U prirodi voda kao te¢nost moze biti u obliku:

e kiSe,
e blata,
e snijega.
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Grupa Led -

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: Casa sa vodom, kocka leda.

1. Ispitaj osobine leda a zatim u tablici zaokruZzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri, pomirisi i

vrhom jezika dotakni led).

BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢asu vode stavi kocku leda. Sta se desilo?
e Led je hladan, ¢vrst i tezi od vode (tone na dno ¢ase).
e Led je topao,mekan i laksi od vode (pliva na povrsini ase).
e Led je hladan, ¢vrst i laksi od vode (pliva na povrsini ¢ase).
3. Ako bi kocku leda stavili u Serpu i zagrijavali,Sta bi se desilo?
e Led bi postao veci.

e Led bi postao voda.

Grupa Rijeka

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: Casa sa vodom iz rijeke, sol, kasika.

1. Ispitaj osobine vode iz rijeke a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomiriSi — ne probati)

BOJA MIRIS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE
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2. U &asu vode stavi kasiku soli, promije$aj i malo sadekaj. Sta se desilo?Zaokruzi odgovor sa
kojim se slazes.
e So je rastvorila vodu.
e Voda je rastvorila so.
e So jeisplivala na povrSinu.

3. Nabroj gdje sve ima vode u prirodi!

Grupa Kisa

A

s
5

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: CasSa sa kiSnicom, kaSika, riza,

1. Ispitaj osobine kiSnice a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomiri$i — ne probati)

BOJA MIRIS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE

2. U ¢aSu vode stavi kasiku rize (pirinda), promjesaj i malo sacekaj. Sta se desilo?Zaokruzi
odgovor sa kojim se slaZes.
e Riza je rastvorila vodu.
e Voda je rastvorila rizu.
e Voda nije rastvorila rizu.
3. Ki$a na zemlju pada iz:

a)oblaka b)aviona ¢) Sunca
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Grupa Mineralna voda

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: CaSa sa mineralnom vodom, ¢asa sa vodom sa ¢esme, malo ulja.

1. Ispitaj osobine mineralne vode a zatim u tablici zaokruZi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomirisi probaj).

BOJA MIRIS PROZIRNOST UKUS

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢&asu vode naspi dvije kasike ulja, promijesaj i malo sadekaj. Sta se desilo?Zaokruzi
odgovor sa kojim se slazes.
e Ulje se ne rastvara u vodi i lakSe je od vode. (ispliva na povrsinu case)
e Ulje se ne rastvara u vodi i teze je od vode.(palo je na dno ¢ase)

e Ulje se rastvorilo u vodi.

3. Potrazi u udzbeniku i objasni kako nastaju mineralne vode!

. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (13 minuta)

Predstavnici grupa citaju zadatke svoje grupe i odgovore.Ostali ¢lanovi grupa dopunjavaju,
razgovaraju.Analiziratemo tok stvaralaCkog procesa i rezultate rada, tj provjeriti tacnost
rezultata do kojih su grupe dosle.Instruktivne listi¢e sa tacnim odgovorima grupe lijepe na plakat
sa temom Osobine vode. Osnovne zakljucke do kojih su dosli u€enici u vidu kracih teza

prikazujem putem slajda (PowerPoint) koji ¢e ucenici na kraju prepisati u svesku.Isticem mali
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(improvizovani) kov¢eg sa dodatnim zadatkom, od koga zavisi da li ¢e Malu Princezu 1 kralja
pustiti iz tamnice. Zadatak je da ucenici od ispremetanih slova sastave recenicu. Zadatak

prezentujem putem slajda (Power Point prezentacija).

Zajednicke zavrSne nastavne aktivnosti (5 minuta)

Poslije prezentacija grupnog rada, sa u¢enicima uraditi nastavni listi¢.

1. Zaokruzi tacne tvrdnje. Osobine vode su:
a) Tecnost bez boje, mirisa i ukusa;
b) Kada se zagrijava pretvara se u led;
v) Zauzima prostor i ima oblik posude u kojoj se nalazi;
g) Kada se mrzne pretvara se u led,
d) Nije providna.
2. Dopuni:
Voda mrzne na , a klju¢a na
3. ZaokruZi vodu:
kamen led kisa snijeg
stijena grad oblak sunce magla
4. Zaokruzi ta¢an odgovor:
Voda isparava : a) uvijek,
b) samo kada je zagrijavamo,
v) ponekad.
5. Kada u staklene ¢aSe sa vodom sipamo kaSicicu: Secera, ulja,soli i pijeska

Sta ¢e se rastvoriti:

Sta se nece rastvoriti:

PRILOZI
Prilog 1

Power Point prezentacija Kruzenje vode u prirodi
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Prilog 11

Grupa Voda

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomo¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: CaSa sa vodom za pice, malo Secera,kaSika.

1. Ispitaj osobine vode za pice a zatim utablici zaokruZi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomiri$i i probaj malo vode iz ¢ase)

BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢&asu vode za piée stavi kasiku $eéera, promijesaj i malo sadekaj. Sta se desilo?Zaokruzi
odgovor sa kojim se slazes.
e Seéer je rastvorio vodu.
e Voda je rastvorila Secer
e Seéer je isplivao na povrinu

3. U prirodi voda kao te¢nost moze biti u obliku:
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e KkisSe,
e Dblata,
e snijega.

Prilog 111

Grupa Led

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: Casa sa vodom, kocka leda.

1. Ispitaj osobine leda a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri, pomirisi i

vrhom jezika dotakni led).

BOJA MIRIS UKUS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢a$u vode stavi kocku leda. Sta se desilo?
e Led je hladan, ¢vrst i tezi od vode (tone na dno ¢ase).
e Led je topao,mekan i laksi od vode (pliva na povrsini ase).
e Led je hladan, ¢vrst i laksi od vode (pliva na povrsini ¢ase).
3. Ako bi kocku leda stavili u Serpu i zagrijavali,Sta bi se desilo?
e Led bi postao veci,

e Led bi postao voda.

Prilog IV

Grupa Rijeka

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!
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Materijal za rad: Casa sa vodom iz rijeke, so, kaSika.

1. Ispitaj osobine vode iz rijeke a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomiri$i — ne probati)

BOJA MIRIS PROZIRNOST

DA NE DA NE DA NE

2. U ¢&asu vode stavi kaiku soli, promjesaj i malo sadekaj. Sta se desilo?ZaokruZi odgovor sa
kojim se slazes.
e So jerastvorila vodu.
e Voda je rastvorila so.
e So jeisplivala na povrSinu.

3. Nabroj gdje sve ima vode u prirodi!

Prilog V

A
4

o A\

Grupa Kisa /
/,.r‘:..\\
[RR

L

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!

Materijal za rad: Casa sa kiSnicom, kaSika, riza

1. Ispitaj osobine kiSnice a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomirisi — ne probati).

BOJA

MIRIS

PROZIRNOST

DA

NE

DA

NE

DA

NE
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2. U ¢asu vode stavi kagiku rize(pirin¢a), promijesaj i malo sadekaj. Sta se desilo?Zaokruzi

odgovor sa kojim se slazes.

e Riza je rastvorila vodu.
e Voda je rastvorila rizu.

e Voda nije rastvorila rizu.
3. Kisa na zemlju pada iz:

a)oblaka b)aviona ¢) Sunca

Prilog VI

]

B
@

i .
[t
SRS T

Grupa Mineralna voda A

Pazljivo procitajte zadatke, razmislite zajedno, pa uz pomoc¢ udzbenika odgovorite na pitanja.
Srecno!
Materijal za rad: Casa sa mineralnom vodom, ¢asa sa vodom sa ¢esme, malo ulja,

1. Ispitaj osobine mineralne vode a zatim u tablici zaokruzi ispitanu osobinu: (pazljivo osmotri,

pomirisi probaj)

BOJA MIRIS PROZIRNOST UKUS

DA NE DA NE DA NE DA NE

2. U ¢&a$u vode naspi dvije kasike ulja, promje$aj i malo sadekaj. Sta se desilo?Zaokruzi
odgovor sa kojim se slazes.
e Ulje se ne rastvara u vodi i lakSe je od vode(ispliva na povrsinu case).
e Ulje se ne rastvara u vodi i teze je od vode(palo je na dno case).
e Ulje se rastvorilo u vodi.

3. Potrazi u udzbeniku i objasni kako nastaju mineralne vode!
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Prilog VII
Nastavni listi¢
1. Zaokruzi tacne tvrdnje. Osobine vode su:
a) tecnost bez boje, mirisa 1 ukusa,
b) kada se zagrijava pretvara se u led,
v) zauzima prostor i ima oblik posude u kojoj se nalazi,
g) kada se mrzne pretvara se u led,
d) nije providna.
2. Dopuni:
Voda mrzne na , a klju¢a na
3. Zaokruzi vodu:
kamen led kisa snijeg
stijena grad oblak sunce magla
4. Zaokruzi tacan odgovor:
Voda isparava :  a) uvijek,
b) samo kada je zagrijavamo,
v) ponekad.
5. Kada u staklene ¢ase sa vodom sipamo kasicicu: Secera, ulja,soli i pijeska —

Sta ¢e se rastvoriti:

Sta se nece rastvoriti:
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Aktivnost nastavnika Aktivnost ucenika

Priprema materijala za nastavi rad Aktiviranje u svim dijelovima nastavnog rada
Priprema prostorno-radnih uslova za izvodenje na asu

eksperiemnta Koordinacija sa drugim ucenicima

Priprema uputstava za grupni rad Pazljivo posmatranje

Organizacija eksperiemntalnog rada ucenika Razmjena isksutava

Korodinacija rada ucenika u grupi Razgovor o uofenim promjenama za vrijeme
Motivacija ucenika za nastavni rad eksperimenta

Zajednicko sumiranje rezultata rada

Refleksija na nastavni ¢as

Dinami¢na radna atmosfera, sa uces¢em svih ucenika je pratila nastavni ¢as. Ucenici su sve vise
podrzavali komunikaciju medusobno, kao i komunikaciju sa nastavnicima. Grupe su medusobno
pokazivale interesovanje za rad drugih grupa. Interpersonalni odnosi se vidno poboljSavaju.
Preprouka za poboljSanje angazovanosti ucenika u nastavi i poboljSanje interpersonalnih odnosa
je da se obezbijedi viSe materijala za eksperimentalni rad i da se organizuju razli¢iti zadaci.

Komentar
Slucajno biranje izvjestioca pojacalo je odgovornost ucenika u grupi ali i koedukaciju.
Svima je stalo do toga kako ¢e se grupa predstaviti. Primijetio sam da su uzivali u manipulisanju
vodom: mirisali, lickali, mijeSali ulje i vodu 1 slicno. Za ovaj ¢as sam morao donijeti dosta
materijala: CaSe, led, ulje,Secer, so 1 tako dalje. Pitao sam se kako ¢e nastavnica to da uradi u K-

grupi. Jedva sam cekao sljedeéi ¢as kontrolne grupe.

Na casu kontrolne grupe nastavnica je donijela samo po jedan primjerak da bi djeci
demonstrirala ono §to prica. Vidio sam da su ovdje djeca objekti nastave, da su oni samo zato tu
da nastavnica potvrdi svoju izvedbu. Osje¢ao sam neko zlobno zadovoljstvo, ali sam ujedno bio
tuzan znaju¢i da se tako radi u vedini ucionica i na vedini €asova u savremenim Skolama.
Samokriti¢ki sam napravio retrospektivu svoga rada u ucionici i nisam mogao biti ponosan na tu

praksu. Pitao sam se gdje mi odoSe godine.

Ovo gradivo nije tesko, posebno kada znamo da djeca ve¢ imaju odredena iskustva sa
agregatnim stanjima vode. Zakljuc¢io sam da bi se moglo desiti da nema znacajne razlike izmedu
E i K-grupe, ali sam se uzdao u moj skrivenui adut: trajnost znanja. Sada sam jedva cakao
finalno testiranje.

Posebna vrijednost ovog gradiva je u tome Sto ucenike upucuje na koristenje udzbenika.
Sada djeca vide da i od udzbenika mogu imati neku korist. Primijetio sam da vrlo rado i vrlo
pazljivo posezu za udzbenicima. PaZzljivo su citali tekst da bi nasli odgvore na pitanja koja su

dobili. Na ponekim mjestima pojedini ucenici su komentarisali: ,,To svi znaju®, ,,NiSta lakse* 1
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sli¢no. Bilo je ocigledno da ovo potvrduje kompetencije ucenika, da su oni zadovoljni $to se u

udzbeniku nalazi ponesto od onoga §to oni ve¢ znaju.

Pazljivo sam motrio da uoCim elemente koedukacije, ali izgleda da to na ovom gradivu
nije bilo potrebno. Ucenici su se nadmetali ko ¢e prije re¢i tacan odgovor kako bi za sebe
prigrabili slavu ,,otkri¢a“. Forsirao sam dogovor. Grupa mora da prihvati odgovor, a ako ima
samo jedan ¢lan koji drugacije misli, to mora ostalima obrazloziti. Pokazalo se da ovaj rad daje
odli¢ne rezultate u pogledu ukljucenosti ucenika u rad na gradivu. Ako je neka informacija bila
otprije poznata, to je djeci sluzilo kao platforma za demonstraciju kompetencije. Ova inercija ih
je vukla da zure 1 u pogledu manje poznatih informacija, odnosno da grijese. Trudio sam se da

im objasnim da je ljudski grijesiti i da nikoga za to ne treba optuzivati.

172



Radionica 3. MnoZenje i dijeljenje brojeva u hiljadici

Cilj: Ucenici ¢e nauciti da samostalno rjeSavaju zadatke i uce saradnicki, medusobno
podsticuci saradnju 1 komunikaciju, razmjenu ideja, logicki ¢e povezivati ¢injenice i dogovarati

se oko prihvatljivih rjeSenja zadataka vezanih za mnozenje 1 dijeljenje brojeva u hiljadici.

Ishod nastavnog ¢asa

Ucenici ¢e moc¢i nabrojati osnovne raCunske operacije, objasniti vezu mnozZenja i
dijeljanja, samostalno 1 saradnicki rjesavati razli¢ite zadatke sa mnozenjem 1 dijeljenjem u
okviru prve hiljade, te moc¢i ¢e matematiCke izraze zapisivati tekstom, a tekstualne

(problemske) zadatke zapisivati matematickim izrazima.

Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (5 minuta)

Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz matematike kao
Sto su ve¢ obavijeSteni od njihove uciteljice.Ja sam ¢uo da se vi mnogo volite igrati.Da li je to
istina? Najavljujem ucenicima zabavnu igru putem Wordwalla.

https://wordwall.net/hr/resource/3478582/sabiranje-trocifrenog-i-dvocifrenog-broja

Racunamo prateci vrijeme. Igrac koji brzo i tatno odgovori je pobijedio.

Najava nastavne jedinice (2 minuta)
Na ovom c¢asu ¢emo ucitikako sabirati trocifrene 1 dvocifrene brojeve Najavljujem cilj 1 piSem

naslov na tabli.

Formiranje grupa i podjela radnih zadataka za rad (5 minuta)

Govorim ucenicima da ¢emo sada raditi u grupama. Ucenici rade u pet grupa (po cetvero ili
petero ucenika).Grupe ¢e se formirati na osnovu brojeva istth matematickih simbola koje ¢e
izvlaciti iz kutije. ObjaSnjavam ucenicima pravila rada. Da bismo uspje$no radili u grupi trebamo
postovati pravila igre. Objasnjavam ucenicima da svaka grupa ima svoj zadatak koji se nalazi na
njihovom stolu.Ucenici unutar grupe rasporeduju radne zadatke. Zadaci za grupe su razliciti.
Idemo rjeSavati zadatke, pobjednike na karaju o¢ekuje nageada.

Grupni rad uéenika (14 minuta)

I grupa

Saberi brojeve 525 1 48.
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II grupa
Saberi brojeve 4351 17.

III grupa
Saberi brojeve 423 1 48.

IV grupa
Saberi brojeve 514 1 75.

V grupa
Saberi brojeve 3321 67.

Nakon uradenih zadataka, grupe se mijenjaju i uzimaju zadatke koje je radila druga grupa.

Mijenja se svaka grupa sa svakom.

. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (10 minuta)

Ucenici zajednicki vrSe izbor predstavnika za prezentaciju rezultata njihove grupe. Kada ucenici
zavrse sa radom slijedi prezentacija na nivou velike grupe.

Analiza uradenog pomoc¢u Power Point prezentacije apliciram zadatak po zadatak kako koja
grupa bude izlagala.

Pohvaljujem ucenike za trud i1 uradeno.

. Zajednicke zavrSne nastavne aktivnosti (4 minuta)

Nakon prezentacije grupnog rada dijelim ucenicima nastavne listi¢e za samostalan rad.

Nastavni listi¢

1. IzraCunaj!

324 467 563 398 295
+46 +12 +55 +68 +176

174



PRILOZI

Screenshot igre

\

Izra€unaj

Power Point prezentacija

Zadatak I grupe

Saberi brojeve 525 1 48.

525 +48 = (500 + 25) + 48 =500 + ( 25 + 48)=500 + 73 = 573
Sabrali smo J sa J, D sa D, a S smo prepisali.

Sabirat ¢emo lakSe u tabeli mjesnih vrijednosti. Zapisujemo i objasnjavamo. A zatim zapisujemo

1 objasnjavamo jednostavnije i bez tabele mjesnih vrijednosti:

525
573

Govorimo: 81 5 su 13, 3 zapisujemo, 1D 14 su 512 su 7. Prepisujemo 5S.

Vazno je naglasiti pravilnost potpisivanja cifara.
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Zadatak II grupe

Saberi brojeve 4351 17.
435+ 17 = (400 + 35) + 17 =400 + ( 35 + 17)= 400 + 52 = 452

Sabrali smo J sa J, D sa D, a S smo prepisali.

Sabirat ¢emo laksSe u tabeli mjesnih vrijednosti. Zapisujemo i1 objaSnjavamo. A zatim zapisujemo

1 objasnjavamo jednostavnije i bez tabele mjesnih vrijednosti:
435

+17
452

Govorimo: 5 i 7su 12, 2 zapisujemo, a 1 pamtimo, 3D i 1D su 4 i dodajemo 1 pa ¢e biti 5.

Prepisujemo 48S.

Zadatak III grupe

Saberi brojeve 423 1 48.
423 +48 =(400 +23)+48 =400 + (23 +48)=400 + 71 =471

Sabrali smo J sa J, D sa D, a S smo prepisali.

Sabirat ¢emo lakse u tabeli mjesnih vrijednosti. Zapisujemo i objaSnjavamo. A zatim zapisujemo

1 objasnjavamo jednostavnije i bez tabele mjesnih vrijednosti:
423
+48
471

Govorimo: 318 su 11, 1 zapisujemo, a jedan pamtimo 2D 1 4D su 61 1 su 7. Prepisujemo 48S.

Zadatak IV grupe

Saberi brojeve 514 1 75.
514+ 75=(500+ 14) +75 =500 + (14 + 75)= 500 + 89 = 589

Sabrali smo J sa J, D sa D, a S smo prepisali.

Sabirat ¢emo lakse u tabeli mjesnih vrijednosti. Zapisujemo i objaSnjavamo. A zatim zapisujemo

1 objasnjavamo jednostavnije i bez tabele mjesnih vrijednosti:
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514
+15
589

Govorimo: 41 5 su 9 i zapisujemo, 1D i1 7D su 8D. Prepisujemo 5S.

Zadatak V grupe

Saberi brojeve 332 1 67.

332+ 67=(300+32)+67=300+(32+67)=300+99 =399
Sabrali smo J sa J, D sa D, a S smo prepisali.

Sabirat ¢emo laksSe u tabeli mjesnih vrijednosti. Zapisujemo i1 objaSnjavamo. A zatim zapisujemo

1 objasnjavamo jednostavnije i bez tabele mjesnih vrijednosti:
332

+67

300

Govorimo: 2 1 7 su 9 i zapisujemo, 3D 1 6D su 9D i zapisujemo. Prepisujemo 3S.

Aktivnost nastavnika Aktivnost uc¢enika
Priprema zadataka za grupni rad Saradnicko ucenje u grupi
Organizacija grupnog rada Povecana angazovanost i koncentracija
Motivacija ucenika Ucestvovanje u predlaganju nacina rjeSavanja
Praéenje i koordinacija rada svih grupa i ZzadatakairjeSenja zadataka
ucenika u grupama Samostalni rad u grupi

Uspostavljanje takmicarskog odnosa izmedu
ucenika

Refleksija na nastavni ¢as

Poboljsanju aktivnosti i angazovanosti ucenika na ¢asu moze doprinijeti izrada veceg broja
zadataka za svaku grupu i izrada diferenciranih zadataka koji ¢e omoguciti ve¢u angazovanost
svakog ucenika u grupi. Takode, razmotriti moguénost oeganizovanja nastavnog rada u okviru
homogenih grupa ucenika.

177



Komentar

Sada smo ponovo na gradivu koje su daci ranije radili. Zanimao me je efekat ,,ustede u
znanju‘ 1 ocekivao sam da ¢e i ovdje E i K-grupa biti ujednacene. Ipak, sada je primijenjen njima
poznat nacin racunanja, ali bez sli¢ica i pomoéne aparature u formi ,,Tablice mjesnih
vrijednosti“. Sada je bilo moguce sagledati efekat koji poznajemo kao ,.,trajnost znanja““, mada se
ovaj efekat viSe usmjerava na postupak, nego na matematicku operaciju. Ipak, bilo mi je vazno
da djeca uoce da mogu sabrati dvocifrene brojeve, a potom dodati stotice. Da budem iskren,
ovdje nisam ocekivao neku veliku supremaciju E-grupe jer se vrednuju samo ishodi, odnosno
rezultati, a ne i postupak racunanja.

Neki ucenici su napomenuli da smo to ve¢ radili, ali ja sam im objasnio da sada gledamo
to kako oni vladaju tim gradivom. Osim toga, objasnio sam im da sada radimo malo teze zadatke
u kojima se viSak desetica i stotica pamti i prenosi na sljede¢u kolonu racunanja. Vidio sam da
im to ipak predstavlja izazov 1 da su zainteresovani da krenu sa radom. Posebno su bili
zainteresovani za grupni rad. Pazljivo sam posmatrao rad u grupama da bih uocio eventualni
Hluft-lauf kod nekih ucenika. Svi su radili, a ja sam uveo jednu novinu: prezentaciju ¢e vrsiti
onaj ucenik koji izvuce prelomljeno drvce Sibice. To ih je motivisalo da se Sto bolje pripreme, da

svaki dak bude spreman da prikaze ono najbolje Sto je grupa dala.

Primijetio sam da svi ucenici sudjeluju iako je ovo gradivo za njih lako. Pitao sam se
kako je u K-grupi. Nestrpljivo sam ocekivao sljedeci ¢as u K-grupi kada ¢e se raditi isto gradivo.
Na tom c¢asu sam uocio da neki daci ne shvataju prenos desetica i stotica, ne shvataju da
vrijednost koju drze u glavi mogu aplicirati na sljede¢u kolonu. Ponovo sam vrtio film o ¢asu u
E-grupi da bih dobio odgovor kako su daci koedukacijom rijesili ovaj prenos desetica i stotica.

Nisam se mogao sjetiti, ali sam bio ubijeden da su oni to uspjesno apsolvirali.

Statisticko mjerenje postignu¢a E i K-grupe pokazalo je neznatnu prednost E-grupe.
Ostalo je da se oslonim na finalno mjerenje u kome ¢e se pokazati stvarna trajnost znanja.
Svejedno, zakljucio sam da je ovo fer jer je dobar dio nastavnog gradiva upravo takav da ne
treba neka posebna sposobnost da bi se ono savladalo. Moj entuzijazam ovom nije splasnuo, nije
bio ugrozan. Znao sam da ¢e eksperimentalni progran dati bolje rezultate jer je poznato da su

trajnija ona znanja koja covjek sam usvoji, koje osvoji vlastitim napoorom.
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Radionica 4. Pismeno mnoZenje trocifrenog i jednocifrenim brojem

Cilj: Ucenici ¢e usvojiti postupak mnozenja jednocifrenog broja s prelazom, ovladace
tehnikom 1 pravilima pismenog mnozenja, podsticat ¢e i1 razvijati: paznju, pamcenje, logicko 1
krittko misljenje, stavove prema grupnom radu i ucenju, logicki ¢e rasudivati, kriticki i
stvaralacki misliti, te ¢e se aktivno samousmjeravati i aktivno ucestvovati u saradni¢kim
aktivnostima na Casu.

Ishod nastavnog ¢asa

Ucenici ¢e znati objasniti mjesnu vrijednost cifre, pravila mnozenja trocifrenim 1
jednocifrenim brojem, samostalno i1 sradnicki rjeSavati razliCite zadatke sa mnozenjem
trocifrenih 1 jednicifrenih brojeva, samostalno i sardnicki rjeSavati tekstualne zadatke, te na
osnovu matematickih izraza kreirati tekstualne i problemske zadatke, medusobno jedni

druge instruisati, vrednovati samoaktivnost i saradnicke aktivnosti na ¢asu.

Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (5 minuta)

Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz matematike kao
Sto su ve¢ obavijesteni od svoje uciteljice. Najavljujem ucenicima zabavnu igru. Ponovit ¢emo
tablicu mnozenja kroz igru.

Cuo sam da se vi volite igrati, pa sam za vas pripremio jednu igru. Podijeliéu vas u grupe (prema
brojevima 1,2,3,4,5). Na tabli se nalaze papiri¢i na kojima su zapisani zadaci tablice mnozenja.
Iz svake grupe ¢e izaci po jedan ucenik, uzeti papiri¢ po zelji i dati nam rijeSenje. Za svaki ta¢an
odgovor grupa dobija jedan bod. Grupa koja na kraju dobije najvise bodova je pobjednik.

Mozemo krenuti. Sretno!
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2. Najava nastavne jedinice (2 minuta)

Danas ¢emo ponoviti Pismeno mnozenje trocifrenog broja sa jednocifrenim.Zapisujem naslov na

tabli.

3. Formiranje grupa i podjela radnih zadataka za rad (5 minuta)
Govorim ucenicima da ¢emo ponovo raditi u grupama koje smo na pocetku napravili.
Objasnjavam ucenicima pravila grupa. Da bismo uspjesno radili u grupi trebamo poStovati
pravila komunikacije (dok drug govori pazljivo ga slusamo). Sad ¢emo se ponovo igrati.
Objasnjavam ucenicima pravila. Na katedri se nalaze listi¢i sa zadacima. Vas zadatak je da jedan
ucenik iz grupe uzme zadatak i da ga zajedno rijesite, zatim odlazi po sljedeci zadatak i tako sve
dok ne rijesite sve zadatke. RjeSenja zadataka Cete pisati na velike listove (plakate). U igri je
vazna brzina,ali 1 da zadaci bude tacani. Kako bi bili sigurni da ste uradili sve zadatke, zapisujte

ih!Imja 14 zadataka.Ona grupa koja prije zavrsi je pobijedila. Sretno.

4. Grupni rad uéenika(14 minuta)

Zadaci za sve grupe

1. Izracunaj:

13402; 2432 ; 3432 ; 423 ¢2; 4862 ; 231 ¢3; 2463 ;
3273

2. Cijena jedne stolice iznosi 123 KM. Koliko treba platiti za 3 takve stolice?

3. Bicikl stoji 312 KM. Koliko treba platiti za 3 takva bicikla?

4. Cijena jednog mobitela je 122 KM. Koliko treba platiti za 4 takva mobitela?

5. Rastavi brojeve na zbir visekratnih dekadskih jedinica.

452=7; 874=7;649="2;967="2;735="
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6. Cijena ekskurzije za jednog ucenika je 233 konvertibilne marke. Koliko

konvertibilnih maraka treba platiti za tri ucenika?

7. U trgovini obuce dostavljeno je 230 pari cipela. Koliko je komada cipela dostavljeno

u trgovinu?

8. Brojeve koji na mjestu stotica imaju cifru 4 uvecaj 2 puta, a brojeve koji na mjestu
stotica imaju znamenku 3, uvecaj 3 puta.

410; 322 ;403 ; 333.

9. Napisi sve troznamenkaste brojeve koji se mogu napisati znamenkama 1, 2 1 3, te ih

uvecaj 3 puta.

10. Helenina je kuc¢a od igralista udaljena 432 metra. Koliko ¢e metara Helena prijeci ako

ide od kuce do igralista i natrag?

11. S jedne strane drvoreda zasadene su 143 breze. Koliko je breza zasadeno s obje strane

drvoreda?

12. Autobus za 1 sat prijede 133 kilometra, koliko kilometara prijede za 2, a koliko za 3

sata ako stalno vozi istom brzinom?

13. U jednom satu trkac¢i automobil prevali 342 kilometra. Koliko ¢e kilometara prevaliti

za dva sata?

14. Na izletu je svako od 65 ucenika i 86 ucenica kupio po jedan balon. Cijena jednog

balona je 3KM. Koliko su ukupno novca za balone dali u¢enici?

5. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (10 minuta)
Ucenici zajednicki vrSe izbor predstavnika za prezentaciju rezultata njihove grupe. Kada ucenici
zavrSe sa radom slijedi prezentacija na nivou velike grupe. Plakate ¢emo zalijepiti na tabu.
Analiza uradenih zadataka ¢e biti pomocu Power Point prezentacije na kojoj apliciram zadatak
po zadatak i tako provjeravam tacnost zadataka.

Pohvaljujem ucenike za trud i uradeno.
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6. ZajednicCke zavrS$ne nastavne aktivnosti (4 minuta)

Nakon prezentacije grupnog rada igrat ¢emo jednu igru.

Na tabli su nalijepljeni zadaci mnoZenja i njima pripadajuci zadaci sabiranja (npr 1212 i njegov
par 100+21). Zadaci su razbacani po tabli. Cilj je da ucenici §to prije spare zadatke i izracunaju
ih. Igra se u dvije kolone. Kada jedan ucenik pronade par, tr¢i nazad u kolonu, a drugi ucenik

racuna. I tako do kraja kolone.

PRILOZI
I PRILOG

1. Izracunaj:

13402; 2432 ; 343 e2; 423 ¢2; 4862 ; 231 ¢3; 2463 ;
3273,

2. Cijena jedne stolice iznosi 123 KM. Koliko treba platiti za 3 takve stolice?

3. Bicikl stoji 312 KM. Koliko treba platiti za 3 takva bicikla?

4. Cijena jednog mobitela je 122 KM. Koliko treba platiti za 4 takva mobitela?

5. Rastavi brojeve na zbir viSekratnih dekadskih jedinica.

452="7; 874=7;649=7;967="7;735="

6. Cijena ekskurzije za jednog ucenika je 233 konvertibilne marke. Koliko

konvertibilnih maraka treba platiti za tri ucenika?

7. U trgovini obuce dostavljeno je 230 pari cipela. Koliko je komada cipela dostavljeno

u trgovinu?

8. Brojeve koji na mjestu stotica imaju cifru 4 uvecaj 2 puta, a brojeve koji na mjestu
stotica imaju znamenku 3, uvecaj 3 puta.

410; 322 ;403 ; 333.
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9. Napisi sve troznamenkaste brojeve koji se mogu napisati znamenkama 1, 2 1 3, te ih

uvecaj 3 puta.

10. Helenina je kuca od igraliSta udaljena 432 metra. Koliko ¢e metara Helena prijeci ako

ide od kuce do igraliSta i natrag?

11. S jedne strane drvoreda zasadene su 143 breze. Koliko je breza zasadeno s obje strane

drvoreda?

12. Autobus za 1 sat prijede 133 kilometra, koliko kilometara prijede za 2, a koliko za 3

sata ako stalno vozi istom brzinom?

13. U jednom satu trkac¢i automobil prevali 342 kilometra. Koliko ¢e kilometara prevaliti

za dva sata?

14. Na izletu je svako od 65 ucenika i 86 ucenica kupio po jedan balon. Cijena jednog

balona je 3KM. Koliko su ukupno novca za balone dali ucenici?

Aktivnost nastavnika Aktivnost uc¢enika
Priprema zadataka za grupni rad AngaZovanost za vrijeme nastavnog casa u
Organizacija grupnog rada svim njegovim dijelovima
Koordinacija nastavnog rada Instrukeijsi rad izmedu ucenika

Analiza  postupka pismenog mnoZenja
medusobno

Refleksija na nastavni ¢as

Nastavni Cas je protekao sa povefanom angazovanoS$¢u ucenika i sa povoljnim razvojem
interpersonalnih odnosa. Uoceno je da jedan broj ucenika ne moze da prati dinamiku rada grupe 1
da u vezi sa zadacima koje su rjeSavali na casu imaju odredene nejasnoce. Pozeljno je da se
poveca broj zadataka za rad grupa 1 da ti zadaci budu diferencirani, posebno obratiti poaznju na
tekstualne (problemske) zadatke iz matematike.

Komentar
Na ovom casu sam u E-grupi malo viSe primijenio igru nego na prethodnom. Cilj mi je
bio da pojacam element nadmetanja ucenika. Poznato mi je da nadmetanje nije uvijek pozeljno,
ali zivimo u civilizaciji u kojoj se organizuju svjetska prvenstva, olimpijske ige, muzicki i drugi
programi bazirani na nadmetanju. Skola ne moZe biti ostrvo izvan tog civilizacijskog konteksta,

pa sam zato uveo igru kao sastavni dio uc€enja. Osim toga, poznato je da igra daje visoke efekte u
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pogledu aktivnosti ucenika, a htio sam da vidim njen uticaj na djecu u situaciji smanjene
interakcije.

Efekte ovog nacina rada gotovo da i nije bilo potrebno mjeriti jer je bilo o¢igledno da se
ucenici vrlo aktivno ukljucuju u rad, a prema zadacima su se ponasali kao da je sve ,,luk 1 voda“
za njih. Sada, kad im je sve izgledalo tako lako, bilo je zanimljivo konstatovati da i ima ucenika
koji nisu ukljuceni u rad na gradivu. Bilo je o€igledno da su svi uklju¢eni u rad. Pitao sam se da
li bi svako gradivo trebalo ovako dizajnirati da ga ucenici rade s lako¢om jer bismo mogli
ocekivati visok nivo njihove ukljuCenosti. Naravno, ovo je samo hipoteza koju bi trebalo
eksperimentalno testiratri. Dakle, joS jedna ideja za novo istrazivanje. Pomislio sam kako jedna
inovacija za sobom povlac¢i druge. Samim tim moj eksperimentalni program se isplatio, jo§ ako
pokaze visi nivo angazmana ucenika i viSi nivo motivacije u E-grupi, efekat ¢e biti visi od
ocekivanog.

Mjerenje kognitivnih ishoda ovog Casa bilo je dosta jednostavno: trebalo je utvrditi
koliko tacno su ucenici rjeSavali zadatke. Pokazalo se da je tacnost sto postotna. Sada sam se
silno zanimao da i je tako i u K-grupi, Na moje veliko razocarenje i oni su uspjeli rijesiti sve
zadatke 100% tacno. Pitao sam se u ¢emu je tajna. Da li je moguce da i tradicionalna nastava
daje visoke efekte kao i eksperimentalni program? Pitao sam se ima li mjesta razoCarenju. Jedva
sam ¢ekao iduci ¢as da vidim kakav ¢e odnos medu grupama biti na nesto zahtjevnijem gradivu.

Nije sporno da je eksperimentalni program ovdje dao odli¢ne rezultate, ali i frontalni rad
u klasi¢noj nastavi nije bio manje efikasan. Sada sam se susreo sa pitanjem zaSto uvoditi

eksperimentalni program ako je on jednako efikasan kao i tradicionalna nastava.
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Radionica 5. Nejednacine oblika aex <b

Cilj: Cilj Casa je da ucenici samostalnim i saradnickim angazovanjem na ¢asu usvoje oblik
nejednacine aex < b i da rjeSavaju razliCite zadatke uz objaSnjavanje postupaka izrade zadataka i

analizu preduzetih koraka.

Ishod nastavnog ¢asa
Ucenici ¢e moc¢i samostalno uociti i objaSnjavati oblik nejednacine aex<b, uociti i
imenovati poznate 1 nepoznate Cinioce, opisati postupak rjeSavanja nejednaCine, primijeniti
pravilo rjeSavanja nejednaCine, samostalno zapisati skup rjeSenja nejednacine i prikazati na

brojevnoj pravoj, sastaviti tekstualne zadatke koji se rjeSavaju nau¢enim oblikom nejednacine.

1. Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (5 minuta)
Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz matematike kao
Sto su ve¢ obavijesteni. Motivisat ¢u ucenike za rad kratkim razgovorom o proljecu i vijesnicima

proljeca.

Znate li djeco koje godiSnje doba nastupa za nekoliko dana? (21. marta pocinje proljece.)
Znate li koji su vijesnici prolje¢a? (visibaba, jaglac, jagorcevina, laste, rode...)

Znate li koje su ptice selice i1 zaSto se sele? (laste, rode i sele se u toplije krajeve)

Ja ¢u vam sada pokazati jednu pticu selicu koja se vratila sa juga — otkrivam plakat na kojem je
nacrtana roda. Ona ¢e da nam pravi druStvo na matematici, a mozda nam i zatreba na Casu. Na
ovom Casu ocekujem da budete marljivi i pazljivi kako bi pokazali da ste jedan od najboljih

razreda u Skoli.
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2. Najava nastavne jedinice (2 minuta)
Na ovom ¢asu ¢emo uciti o nejednacinama. Zapisujem naslov na tabli:Nejednacineoblika
aex<b.

https://bosanskaknjiga.ba/3779-2/

3. Formiranje grupa i podjela radnih zadataka za rad (5 minuta)
Ponovoisticemsliku — plakatnakojem je nacrtanaroda. Ovajputarazgovaramo o tome Starodavoli
da jede. (Rodavoli da jederibe i Zabe) Nacrtanezabedodajem pored rode saobjestrane. Sta
uocavamo na crtezu sada? (Sa obje strane rode nalaze se po tri Zabe).Koji bi matematicki znak
stavili izmedu ove dvije grupe zaba? (Znak jednako — znak jednakosti = )Isticem na tabli znak
jednakosti koji sam unaprijed pripremio.Jednu zabu iz prve grupe prebacujem u drugu grupu i
pitam ucenike Sta sada uocavaju? (UoCavamo da nemamo jednak broj zaba na obje strane).Da li
da ostavimo znak jednako ili moramo drugaciji znak napisati? (Treba nam znak manje je
<).SadanaSojrodidocrtavamdiokljunakako ~ bi  kljun  bio  otvoren 1  kako  bi

izgledaokaonasznaknejednakosti< (manje je).

Nakon togagovorim ucenicima da ¢emo sada raditi u grupama. Ucenici rade ucetiri grupe
(heterogene grupe).Grupe ¢e se formirati na osnovu brojeva istih matematickih simbola koje ¢e
izvlaciti iz kutije. Objasnjavam ucenicima pravila igre. Da bismo uspjesno radili u grupi trebamo
postovati pravila grupe. Objasnjavam ucenicima da svaka grupa ima svoj zadatak koji se nalazi

na njihovom stolu. Ucenici unutar grupe rasporeduju radne zadatke. Zadaci za grupe su razliciti.

4. Grupni rad ucenika (14 minuta)

I grupa

Pokusajte postaviti zadatak 1 uspjesno ga rijesiti

1. U pet kartonskihkutija bile suzapakovaneloptetako da je u svakojkutijibilojednakolopti. U svih
pet kutijabilo je manjeod 30 lopti. Koliko je loptimoglobiti u svakojkutiji?

IT grupa
Pokusajte postaviti zadatak 1 uspjesno ga rijesiti
1. U Sest koSara vocari su ubrali jabuke tako da je u svakoj koSari bilo jednako jabuka. U svih

Sest koSara bilo je manje od 30 jabuka. Koliko je je jabuka moglo biti u svakoj kosari?

III grupa
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Pokusajte postaviti zadatak 1 uspjesno ga rijesiti
1.UCenici su Skolski izlet planirali za mjesec jun, te su od februara poceli sakupljati novacu
razrednu kasu. Za Sest mjeseci su u kasicu ubacili manje od 54 KM. Koliko su novca mogli

maksimalno ubaciti svaki mjesec?

IV grupa
Pokusajte postaviti zadatak i uspjesno ga rijesiti
16 djevojCica trebaju za Skolsku priredbu napuhati balone. Napuhale su manje od 24

balona.Koliko djevojcica je napuhalo po dva balona?

. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (10 minuta)

Nakon uradenih zadataka slijedi prezentacija uradenog. Predstavnici grupa izlaze pred tablu i
Citaju svoj zadatak zapisujuci ga na tablu.Po zavrSiteku pisanja kliknu na tipku da pokrenu Power
Point prezentaciju i vide da li je zadatak tacan.

Pohvaljujem ucenike za trud i uradeno.

. ZajedniCke zavrSne nastavne aktivnosti (4 minuta)

Nakon prezentacije grupnog rada dijelim u€enicima nastavne listie za samostalan rad.

Nastavni listi¢

1. Posmatrajuradenunejednacinu i rijeSiostale:

Tex <63 Jex <45 Tex <301 6ex <942

x< 63:7 x< x< x<

x<9 X< x< x<
x=0,1,2,3,...8 X= X= X=

2. Rijesite datu jednacinu a onda je napiSite u obliku nejednacine s desne strane

8ex =608
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- znak za nejednakost

PRILOZI

PRILOG I

I grupa

Pokusajte postaviti zadatak i uspjesno ga rijesiti

1. U pet kartonskihkutija bile suzapakovaneloptetako da je u svakojkutijibilojednakolopti. U svih
pet kutijabilo je manjeod 30 lopti. Koliko je loptimoglobiti u svakojkutiji?

II grupa
Pokusajte postaviti zadatak 1 uspjesno ga rijesiti
1. U Sest koSara vocari su ubrali jabuke tako da je u svakoj kosari bilo jednako jabuka.U svih Sest

kosara bilo je manje od 30 jabuka. Koliko je je jabuka moglo biti u svakoj kosari?
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III grupa

Pokusajte postaviti zadatak i uspjesno ga rijesiti

1.UCenici su Skolski izlet planirali za mjesec jun, te su od februara poceli sakupljati novacu
razrednu kasu. Za Sest mjeseci su u kasicu ubacili manje od 54 KM. Koliko su novca

maksimalno mogle ubaciti svaki mjesec?

IV grupa
Pokusajte postaviti zadatak 1 uspjesno ga rijesiti
16 djevojCica trebaju za Skolsku priredbu napuhati balone. Napuhale su manje od 24

balona.Koliko djevojcica je napuhalo po dva balona?

RjesSenja zadataka na Power Point prezentaciji

5ex<30 60x<30 6ex<54 6ex<24
x<30:5 x<30:6 x<54:6 x<24:6

x=6 x=5 x=9 x=4
x=0,1,2,3,4,5,6 x=0,1,2,3,4,5 x=0,1,2,...9 x=0,1,2,3,4
PRILOG II

Nastavni listi¢

1. Posmatraj uradenu nejednacinu i rijesi ostale:

Tox <63 3ex <45 7ex <301 6ex <942

x< 63:7 x< x< x<

x<9 x< x< x<
x=0,1,2,3,...8 X= X= X=

2. Rijesite datu jednacinu a onda je napiSite u obliku nejednacine s desne strane:

8ex =608




Aktivnost nastavnika Aktivnost ucenika

Priprema zadataka za grupni rad Izrada zadatak samstalno i saradnicki u okviru
Organizacija grupnog rada pripadajucih grupa
Pomoc¢ ucenicima za vrijeme grupnog rada Razmjena ideja i isksutava

Instrukcijsi rad izmedu ucenika

Refleksija na nastavni ¢as

Zbog nesto vecih zahtjeva u okviru grupnog rada uocena je veca dinamika 1 ve¢a angazovanost
ucenika u svim dijelovima nastavnog ¢asa, kao i potreba ucenika da se brzo dogovore i da brzo
rjeSavaju zadatke. Ucenici su posebno bili efikasni prilikom upoznavanja razreda sa rezultatima
grupnog rada. Na kraju Casa je traZzeno od ucenika da daju osvrt na rad na ¢asu. Svi ucenici su

iskazali odusevljenje na¢inom rada i konstatovali su da su postali bolji drugovi.

Komentar

Sada sam imao matemati¢ke zadatke koje daci ne mogu s lako¢om rijesiti. Pitaso sam se
da 1i ¢e sada koedukacija dati zapazene rezultate. Osim toga, brinulo me je da li ¢e sada
interakcija biti ugrozena tezinom zadataka. Ucenici lako mogu shvatiti znak jednakosti (=) kao
znak koji podrazumijeva da su lijeva i desna strana jednake. Djace ¢e lako shvatiti nejednakost
ako im objasnimo da lijeva strana jednadine u odnosu na deasnu mora biti onakva kakvu
zapovijeda znak iuzmedsu te dvije strane. Djeci sam objasnio da broj koji pridruzuju nepoznatoj
(x 1li @ ili ) mora biti takav da njegovim uvrStavanjem nejednacina ostane korektna. Ovo su brzo

1 lako shvatili. Sada su mogli pre¢i na grupni rad.

Iako su grupe bile sastavljene ad-hoc, u svakoj grupi je bio po neki dak koji je razumio
princip na kome su bazirane nejednacine, a taj pojedinac/ci drugima je objasnjavao ovaj princip.
Nekim dacima je to tesko iSlo u glavu pa su daci ,,instruktori podizali ton, §to me je primoralo
da interveniSem. Ponovo je bilo potrebno ukloniti zargonizam, ponovo je trebalo apelovati 1
traziti da se snizi ton i sli¢no. Bez obzira na to, vidio sam da koedukacija savrseno funkcionise, a
da grupna interakcija tek sada ima svoje puno opravdanje. Sada sam bio siguran da je
eksperimentalni program dobro koncipiran i da sam na pravom putu.

Posebno me je zanimalo kako ¢e ucenici biti ukljuceni u rad na gradivu. Bilo je moguce
da oni kojima teze ide ovo gradivo odustanu, da po¢nu izbjegavati rad na gradivu i da pocnu da
ljencare, da se dosaduju. Na srecu to se nije desilo. Ucenici su bili maksimalno ukljuceni, a oni
kojima je to tesko iSlo ulagali su sve veci i ve¢i napor kako bi uspjeli savladati nejednacine.

Sav ovaj napor koji su ucenici ostvarili koedukacijom u E-grupi nastavnik je morao

preuzeti na sebe u K-grupi. Njegov zadatak je bio da to djeci ,,ulije* u glavu. Prisustvovao sam
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Casu u K-grupi. Nastavnica se zaista trudila, medutim, jedan broj ucenika nije uspio da shvati
princip funkcionisanja nejednacina. Sada me je silno zanimala statisticka razlika izmedu E 1 K-
grupe. Bilo je jednostavno izracunati postignuce svakog ucenika. Dovoljno je bilo sumirati tacne
odgovore 1 usporediti skorove E 1 K-grupe. Pokazalo se da je E-grupa znacajuno uspjesnija Sto
mi je dalo vjetar u jedra. To je bila nova doza entuzijazma koji je bio poljuljan nakon proslog
casa.
Radionica 6. Orijentacija u prirodi

Cilj: Ucenici treba da razumiju pojam ,,orijentacija“ i da nauce da se orijentiSu u ucionici,
da odrede poziciju predmeta koji se u njoj nalaze, te da nauCeno koriste u samostalnim i
saradnickim aktivnostima na ¢asu u ucionici, ali 1 u prirodnom (kontekstualnom) okruzenju
(poligonu, brdu, Sumi, potoku i sl.).

Ishod nastavnog ¢asa

Ucenici ¢e znati pravilno imenovati strane svijeta, moc¢i objasniti cemu sluzi kompas,
znati nabrojati i opisati nacine orijentacije u prostoru, samostalno odrediti svoju poziciju u
odnosu na odredene predmete u ucionici i u okolini, objasniti pojam ,razmjer”, moci
primjenjivati znanje o razmjeri i odredene predmete iz prirodnog okruzenja na osnovu
odredene razmjere, objasniti pojam metar i namjenu metra, samostalno i1 saradnicki

odredivati duzine zidova u ucionici, duzinu 1 Sirinu $kolskog poligona.

Koraci:
1. Korak - Upoznavanje ucenika sa ciljem nastavnog rada. Pomocu Power Point

prezntacije provjeriti steCena znanja).

1. Koje predmet vidis?

2. Sta je nacrtano? Sta je tlocrt predmeta i kako se crta?

Q@ &

U kojem razmjeru se mogu crtati tlocrti predmeta? Objasni razmjer 1:1,1:10, 1:100.
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3. Orijentisi se na slici. Sta je prikazano na slici? Sta je plan? Sta odredujemo na planu

tlocrta? Odredi polozaj svakog predmeta na planu.Odredi medusobni polozaj predmeta na planu

S

2. Korak — Zajednicke aktivnsoti na ¢asu
Ucenici se orijentiSu u prostoru ucionice u odnosu na sebe te odreduju medusoban polozaj
objekata, predmeta u ucionici. Pred njih postvaljam maketu sa modelom predmeta u ucionici ili
crtez ucionice iz pti¢ije perspektive. Vodim razgovor s u¢enicima pomocu sljedecih pitanja:
1. Sta vidite ispred sebe?
Sta je oredstavljeno ovom maketom?
Nabroj sve §to vidi$ unutar mekate ucionice?
Pronadi model ucenickog stola.
Koji dio stola vidi§ na modelu?

Ako nacrtano tlocrt stola koji geometrijski lik smo dobili?

A U T e

Koji geometrijski lik ¢e biti tlocrt nastavickog stola ili ormara?

3. Korak — Podjela uc¢enika u grupe
Dijelim ucenike u pet grupa. Svaki uCenik u grupi imat ¢e odredeni zadatak, kako to dogovore
unutar grupe. Ucenici ¢e na osnovu prethodno realizovanih aktivnosti, te na osnovu vlastite

percepcije pojma plana ucionice davati svoje prijedloge u definisanju aktivnosti.

4. Korak — Samostalni rad grupa

Procijeni i izmjeri duzine zidova ucionice. Procijenjene vrijednosti upisi na odgovarajuce mjesto.
Svaka grupa ¢e dobiti plakat sa uneSenom mrezom. Nakon samostalanog Citanja zadatka unutar
grupe ucenici u grupi dogovaraju nacin rada. Provjeravam razumijevanje zadatka. Ukoliko je
potrebno, tokom rada u¢enike usmjeravam i korigujem.

Izrada plana ucionice je prakti¢an rad tokom kojeg uCenici povezuju znanja o umanjivanju sa

znanjima izrade tlocrta.
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Na plakatu ucenici upisuju rezultate izmjerenih duzina zidova ucionice. Zatim isto rade i sa

namjesStajem u ucionici.

5. Korak — Izvjestavanje grupa
Svaka grupa predstavlja svoju grupu 1 prezentuje kako su uradili plan ucionice. Svaka grupa
svoj rad lijepi na tablu. KomentariSemo zajedno da li su uradili zadatak kako treba i korigujemo

eventualne greske. Ako nekom nesto nije jasno na kraju izlaganja mogu postaviti pitanje.
Nakon ucenicke prezentacije na PPT prezentaciji stavljam sliku plana ucionice.

6. Korak — ZavrsSne aktivnosti
Poslije prezentacija grupnog rada, sa ucenicima uraditi grupnu aktivnost. Svaka grupa ¢e dobiti

nekoliko sli¢ica sa tlocrtom predmeta. Njihov zadatak je da pogode o kojem se predmetu radi.

Plan ucionice

Aktivnost nastavnika Aktivnost uc¢enika
Priprema zadataka za grupni rad Samostalni 1 kooperativni rad u grupi
Organizacija grupnog rada Razmjena ideja
Koordinacija rada grupa Predlaganje rjesenja

Refleksija na nastavni ¢as

Obezbijediti viSe materijala za nastavi rad i organizovati nastavni ¢as za istu nastavnu jedinicu u
drugom kontekstu (prostorno-radnom) okruzenju.
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Komentar

Ovo je laka nastavna jedinica koja ucenike osposobljava da na stvari gledaju nesto
drugacije nego je uobicajeno. Naime, oni treba da vide samo tlocrt predmeta, odnosno lik koji bi
predmet ostavio kada ga posmatramo odozgo. Isto tako, oni ¢e primijeniti svoje predznanje o
tome da predmete prikazuju u razmjeri. Na plakatu za grupni pano ispisuju izmjerene (realne)
vrijednosti a potom daju razmjeru u kojoj ¢e prikazati tlocrt. Najjednostavnije je bilo da oni ovaj
rad zapo¢nu sa predmetima koji su oko njih: Skolska klupa, stolica, ormar i u¢ionica. Primijetio
sam da posebno uzivaju u aktivnostima mjerenja.

Ucionica je za kratko vrijeme pocela da li¢i na koSnicu. Djeca su mjerila, hodala,
galamila. Oc¢ekivao sam da iz susjedne ucionice dode neko od kolega da me upozori na galamu,
ali na srecu to se nije desilo. Dinamika se posebno pojacala kada su ucenici podijeljeni u grupe.
Trebalo je dogovoriti Sta ¢e prikazati u tlocrtu 1 da li ¢e eventualno koristiti razmjeru. Pitao sam
se kako ¢e sve ovo tecu u K-grupi, posebno ako nastavnica pusti da ucenici sami rade. Medutim,
kada sam prisustvovao ¢asu u K-grupi uocio sam da nastavnica vr§i mjerenje uz pomocé
nekolicine ucenika, a da potom svi rade tlocrte u svojim biljeznicama. Poznato je da djeca vole
biti aktivna ¢ak i na ovako banalnim aktivnostima, a nastavnica im je to uzela. Sada sam bio
siguran u uspjeh E-grupe. Ipak, efekti se mjere na osnovu tacno uradenih zadatak, a moglo se
oc¢ekivati da i ucenici K-grupe sve zadatke uspjesno apsolviraju. Tako je i bilo, na ovom gradivu
nisam nasao statisticki zna¢ajnu razliku.

Ostalo mi je da se uzdam da ¢e znanje steCeno ativnosS¢u ucenika biti trajnije. To sam
mogao provjeriti jedino finalnim mjerenjem koje ¢e do¢i nakon eksperimenta. Obratio sam
posebnu paznju na ukljucenost u¢enika E-grupe u aktivnosti na ¢asu. Nisam mogao registrovati
ni jednog ucenika koji nije bio uklju¢en. Fenomen koedukacije ovdje nisam mogao registrovati
zbog opste graje 1 vike uCenika. Jednu stvar mogu konstatovati, a to je da su ucenici zaista

uzivali u ovom nacinu rada.

Zakljucio sam da je ovdje bilo moguce uvesti nadmetanje ucenika te da to ne bi Stetilo
njihovim saznanjima niti licnim opredjeljenjuima, a od mene bi se zahtijevao samo malo veci

napor u pripremanju casa.
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Radionica 7. Saobracaj

Cilj: Ucenici treba da pravilno samostalnim, saradni¢kim aktivnostima na Casu i veéim
nivoom angazovanja procijene i da primjenjuju orijentaciju u saobracaju, prepoznaju vozila i
saobracajne znakove.

Ishod nastavnog ¢asa

Ucenici ¢e moc¢i definisati saobracaj, znati nobrojati 1 opisati razlike razliCitih vrsta
saobracaja, imenovati sve ucesnike u saobracaju, uo€avati i opisivati namjenu saobrac¢ajnih
znakova, objasniti znaCenje odredenog broja saobradajnih znakova, navesti primjere
pravilnog i nepravilnog ucesca u saobracaju, procijeniti opasnosti koje djeca mogu izazvati
na ulici, navesti 1 objasniti opasnosti koje nesavjesni vozaci mogu izvesti na ulici, opisati
ulogu saobracajnog policajca, navesti §ta su vozila javnog prijevoza i saobracaja, objasniti
pravila kretanja pjeSaka u saobraéaju u razli¢itim uslovima (sa i bez semafora i saobra¢ajnih
znakova). Ste¢eno znanje samostalno i1 sardnicki ¢e primjenjivati na Skolskom poligonu ili u

nepsorednom Skolskom okruzenju.

Koraci:
1. Priprema za nastavi rad
2. Najava nastavne jedinice nastavne jedinice

3. Podjela zadataka za grupni rad — Dijelim ucenike u pet grupa. Svaki ucenik u
grupi imat ¢e odredeni zadatak, kako to dogovore unutar grupe. Ucenici ¢e na
osnovu prethodno realizovanih aktivnosti, te na osnovu vlastite percepcije pojma

plana ucionice davati svoje prijedloge u definisanju aktivnosti.

4. Grupni rad ucenika

Aktivnost 1

U tre¢em razredu ste ucili o prevoznim sredstvima. Sada vas molim da se sjetite svih
prevoznih sredstava kojima ste putovali ili ste culi da covjek moZe da putuje ili da ih koristi.
Prvo razmislite, svako za sebe, a zatim u grupama napravite listu svih sredstava kojih ste se
sjetili, ali tako da na jedan list ispiSete jedno prevozno sredstvo. Dakle, ispisacete onoliko listic¢a
koliko ste se sjetili 0 saobracajnih sredstava. Sada vas molim da prestanete sa radom i da pazljivo
sluSamo jedni druge. Ja sam na ovom panou napravila svoju listu saobrac¢ajnih sredstava. Sada da
vidimo kojih ste se saobracajnih sredstava vi sjetili. (Svaka grupa procita saobracajna sredstva

kojih su se sjetili, a ja im na panou stavljavam crticu pored tog saobracajnog sredstva ili
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upisujem saobracajno sredstvo kojeg nema na panou.) Kada sve grupe izlistaju saobracajna
sredstva kojih su se sjetili, nastavnik postavlja pitanje: Da li neko zeli da prokomentarise svoju
listu? Jeste 1i imali nekih problema u prisjecanju? Zasto smo se nekih saobracajnih sredstava

sjetili lakSe nego drugih?

Aktivnost 2

Sjetite se, kada smo bili u tre¢em razredu, ucili smo da pravimo skupove geometrijskih
figura prema obliku, boji 1 veli¢ini. U¢ili smo da razvrstamo imenice. Drve¢e smo dijelili na
Cetinarsko 1 listopadno. Vas sljedec¢i zadatak je da razvrstate saobracajna sredstva. Ona se mogu
klasifikovati na razne nacine, npr. mogu se klasifikovati prema snazi koja ih pokrece na ona koja
koriste snagu Covjeka ili snagu motora; ili se mogu klasifikovati prema namjeni na ona koja
sluze za prevoz neke robe 1 ona koja sluze za prevoz putnika. Vas zadatak je da smislite Sto
originalniji nacin klasifikacije prevoznih sredstava. Razvrstajte ih po nekom smislu, ali tako da
ni jedna druga grupa neée imati takvu ideju. Pokusajte da obuhvatite Sto veci broj saobrac¢ajnih

sredstava. Pazite, moracete kasnije da nam objasnite kako ste napravili svoju podjelu.

5. Prezentacija i evaluacija grupnog rada

Svaka grupa predstavlja svoju grupu 1 prezentuje rezultate grupnog rada. IzvjeStaji grupa:
Nastavnik na posebnom papiru biljezi kriterij svake grupe kojim su se rukovodili prilikom
klasifikovanja. Koje ste probleme imali prilikom klasifikacije?'

Naucnici nisu odmah dosli do najboljeg rjeSenja. Bilo je dosta lutanja dok se nije pronasla
najbolja klasifikacija. To opet ne znaci da je ona najbolja i da u buduénosti nece biti pronadena
bolja. Sama ¢injenica da se svakim danom pronalaze nova saobracajna sredstva, dovodi do toga
da odredena klasifikacija ne moze da obuhvati sva sredstva. Naucnici su sva saobracajna
sredstva razvrstali u tri grupe, prema tome gdje se kre¢u: vodom, vazduhom ili kopnom, pa
prema tome sva sredstva o kojima smo govorili moZzemo svrstati u tri grupe, otkrivam Power

Point prezentaciju:

VODENI SAOBRACAJ, VAZDUSNI SAOBRACAJ, KOPNENI SAOBRACAJ.
Sve ih objedinjuje jedan pojam SAOBRACAJ
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6. Zajednicke zavrSne nastavne aktivnosti

Poslije prezentacija grupnog rada, sa ucenicima uraditi grupnu aktivnost. Svaka grupa ¢e dobiti

nekoliko sli¢ica sa tlocrtom predmeta. Njihov zadatak je da pogode o kojem se predmetu radi.

Aktivnost nastavnika Aktivnost uc¢enika
Priprema zadataka za grupni rad Samostalni 1 kooperativni rad unutar grupa
Organizacija grupnog rada Korodinacija vlastitog rada sa dinamikom rada

Koordinacija rada grupa i u¢enika unutar grupa drugih ucenika

Pomo¢ grupama =za vrijeme prezentacije Razmjena ideja 1 isksutava
rezultata rada Samostalno navodenje primjera

Pomo¢ u generalizaciji osnovnih zakljuc¢aka

Refleksija na nastavni ¢as

Organizovati nastavni na¢ u drugom prostorno-radnom okruzenju, npr. na ulici i isti realizovati
uz pomoc policije.
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Komentar

Ucenmicima nije bilo teSko izlistati saobracajne sredstva pojedinacno, ali problem je
nastao kada su trebali na¢i kriterijum klasifikacije. Prvo, nisu znali da li taj kriterijum ve¢ ima
neka druga grupa. Drugo, koje god kriterijume da uzmu poneko saobracajno sredstvo ostane
neobuhvaéeno. Zeljeli su da ,,$pijuniraju® druge grupe $to sam ja radikalno sprije¢io. To je bio
intelektualni napor koji su ucenici rado poduzimali, ali su zeljeli da znaju da li je to ispravno.

Naravno, zvali su mene u pomo¢, ali im nisam htio reci jer bi to za datu grupu bilo privilegija.

Kada su izlistavali prevozna sredstva Cesto su se pitali da li tu mogu svrstati pjesacenje.
Naglasavao sam da pri pjeSaCenju nema saobracSajnog sredstva i da to ne moze biti priznato.
Razmisljao sam da li da uvedem kaznene poene za pogresno uvrstena sredstva, ali sam od toga
odustao. Posebno im je bilo zanimljivo to §to sam na svom panou biljezio njihova nabrajanja.
Kada su vidjeli neko od saobracajnih sredstava koje nisu naveli, glasno bi komentarisali.
Predlozio sam da glasno svi zajedno zapjevamo: ,.Sto je lepo biti glup“. Ovo je bila javna

sankcija umjesto kaznenih poena.

Ovo gradivo nije tesko a djeca imaju iskustva sa raznim saobrac¢ajnim sredstvima. To je
razlog da sam pomisljao kako ¢e ova materija u K-grupi biti uspjesno apsolvirana. Uzdao sam se
u snagu grupne imaginacije racunajuci da ¢e djeca doci do razlicitih ideja u E-grupi. Osim toga,
informacije koje nastavnik servira nemaju takvu snagu i ucinak kao informacije koje ucenici
sami obrade, posebno u pogledu trajnosti znanja. Dakle, moje nade sam opet usmjerio ka
finalnom testiranju. Strahovanje nije bilo opravdano. Cas u K-grupi nastavnica je realizovala
stereotipno, ali ja joj nisam zamjerio jer sam zaklju¢io da sam doskora i sam bio takav, da sam 1
ja Casove realizovao onako kako su me ucili pri obuci za uciteljski poziv.

Ipak, ako zelim do kraja biti samokritican, moram re¢i da je i ovaj ¢as bilo moguce
organizovati putem natjecanja. Kao kriterijume za proglasavanje pobjednika mogao sam uzeti:
(1) osnov klasifikacije, (2) broj izlistanih prevoznih sredstava, (3) broj bodova za prezentaciju
koje dodjeljuju druge grupe 1 tako dalje. Bilo koji od navedenih kriterijuma da sam uzeo morao
bih izraditi drugaciju pripremu za ¢as. To bi podrazumijevalo dodatni napor, ali bi vaspitno-
obrazovni ucinak vjerovatno bio bolji.No, kad sam usporedio ovaj ¢as sa asom u K-grupi, ipak

sam bio zadovoljan.
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Radionica 8. Proslost, sadasnjost i buduénost

Cilj: Ucenici treba da se na osnovu samostalnog angazovanja i saradnic¢kih aktivnosti na
Casu snalaze u mjerenju vremena i da se koriste pojmovima proslost, sadasnjost i buducnost, te

da uoc¢avaju njihovu vezu i odnose.

Ishod nastavnog ¢asa
Ucenici ¢e moéi objasniti vremenske odrednice prosSlost, sadaSnjost i buducnost,
nabrojati dogadaje iz blize 1 dalje proslosti, opisati i prepoznati Sta se deSava u skoli,
njihovim porodicama, u zemlji i slicno, te navesti primjere dogadaja koji se mogu desiti u

bliskoj i daljoj buduénosti.

Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (6 minuta)
Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz moje okoline.
Danas ¢emo se zabaviti 1 ponoviti sve §to smo do sada naucili, ali i nauciti neSto novo. Prvo

¢emo prikazati fotografije putem Power Point prezntacije.

1. Sta vidi§ na fotografijama? Kako bismo znali koja je tvoja fotografija starija, a koja

mlada?

Jesi li se tokom godina mijenjala/mijenjao?

Razgovorom ucenike dovesti do toga da se sjete nekih dogadaja koji su se desili, koji suprosli.
Bili ste mali, isli ste u vrti¢. Zatim su se upisali u prvi razred.

Potom ucenici sami pri¢aju svoje price.

Sve to §to se desilo, §to je bilo zovemo PROSLOST.

Sada ste veliki. Koji ste razred? Koliko imate godina? S kim se igrate?
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Ponovo ucenici iznose svoje dogadaje koji su im znacajni, a dogadaju se sada.

Ono $to se desava, §to jo§ traje nazivamo SADASNJOST.

Kako bi Zeljeli provesti zimski raspust? Koju srednju $kolu bi Zeljeli zavrsiti? Sta bi Zeljeli
postati kad odrastu? Kroz ova pitanja pribliziti u¢enicima buduénost.

Ono §to se jos nije desilo, ali odekujemo da ée se desiti, nazivamo BUDUCNOST.

Na slajdu ¢e biti napisano najvaznije:

Sve to §to se desilo, §to je bilo zovemo PROSLOST.

Ono $to se desava, §to jos traje nazivamo SADASNJOST.

Ono §to se jo§ nije desilo, ali odekujemo da ¢e se desiti, nazivamo BUDUCNOST.

. Najava nastavne jedinice (2 minuta)
Najavljujem dana$nju nastavnu jedinicu. Ve¢ pretpostavljate Sta ¢emo danas raditi. Sjetili smo se

kada ste bili mali, ono S§to danas radite, ali i §ta planirate u budu¢nosti.Zapisujem naslov na tabli.

. Podjela zadataka za grupni rad (5 minuta)

Dijelim ucenike u pet grupa. Grupe ¢e se odrediti na osnovu izvlacenja ceduljica iz ¢arobne
kutije.Svaki ucenik u grupi imace odredeni zadatak, kako to dogovore unutar grupe. Ucenici ¢e
na osnovu prethodno realizovanih aktivnosti, te na osnovu vlastite percepcije proslosti,

sadasnjosti i buduénosti davati svoje prijedloge u definisanju aktivnosti.

. Grupni rad uéenika (16 minuta)

Ispred svake grupe je plakat. U koverti se nalaze sliCice. SliCice je potrebno zalijepiti na
odgovaraju¢e mjesto. Nakon samostalanog Citanja zadatka unutar grupe ucenici u grupi
dogovaraju nacin rada.Provjeravam razumijevanje zadatka. Ukoliko je potrebno,tokom rada

ucenike usmjeravam i korigujem.

PROSLOST SADASNJOST BUDUCNOST
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5. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (11 minuta)
Svaka grupa predstavlja svoj rad 1 prezentuje kako su ga uradili. Svoj rad svaka grupa zalijepi na
tablu. KomentariSemo zajedno da li su uradili zadatak kako treba i korigujemo eventualne
greske.Razgovaramo o njihovim radovima.Postavljam pitanja: Zasto su stavili peglu na ugalj u

proslost ili konjska kola.

6. Zajednicke zavrSne nastavne aktivnosti (5 minuta)

Poslije prezentacija grupnog rada, sa u¢enicima uraditi grupnu aktivnost.
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Na Worldwallu se nalazi zadatak https://wordwall.net/hr/resource/914814/snalazim-se-u-

vremenu-sada%C5%A 1njost-pro%C5%A 11ost-budu%C4%87nost

Screenshot Wordwalla:

Ono 3$to upravo radim pripada . ZavrSetak prvog
razreda moja je . Vrijeme koje tek dolazi
nazivamo | . Moji roditelji, bake i djedovi moji su

. Moja djeca bit ce moji .Proslost moje porodice
vidljiva je iz | stabla. Razdoblje od deset godina
naziva se . Razdoblje od sto godina naziva se

. Razdoblje od hiljadu godina naziva se . Mi
Zivimo u . vijeku U
se Cuvaju vrijedni i stari predmeti. | Cuva vrijedne
| stare dokumente, a | vrijedne i stare knjige.

Sa desne strane su aplikacije koje trebaju poredati u prazne kucice. Mjeri se vrijeme ko prvi
zavrsi zadatak u najkra¢em vremenskom roku je pobjednik.

PRILOG I

Plakat i slicice

PROSLOST SADASNJOST BUDUCNOST
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Aktivnost nastavnika

Aktivnost ucenika

Priprema zadataka za grupni rad

Organizacija nastavnog rada

Podjela zadataka za grupni rad

Organizacija i korodinacija rada u¢enika unutar
grupa

Organizacija prezentacija grupnog rada

Pomo¢ u€enicima u izvodenju zaklju€aka

Samostalni rad zadataka unutar grupa
Prihvatanje sugestija od strane ucenika iz
grupe

Koordinacija vlastitih
aktivnostima drugih uc¢enika

aktivnosti sa

AngaZovanje u svim aktivnostima
Podrzvanje  komunikacije doprinosi

interpersonalnim odnosima

koja

Refleksija na nastavni ¢as

Preporucuje se obezbjedivanje raznovrsnog materijala za nastavni ¢as, kao Sto su video zapisi o

pojedinim dogadajima. Razmotriti moguénost realizacije nastavnog Casa uz posjetu odredenih

lica. Razmotriti moguénost posjete muzeju i sl.
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Komentar

Ucenicima nije teSko da razumiju Sta je proslost, Sta sadasSnjost a Sta buducnost. To je
prvi korak njihovog uvodenja u glagolska vremena. Oni ¢e tek u petom razredu, tj. sljedece
Skolske godine, uciti akademske nazive tih vremena (perfekt, prezent i futur), tako da sada nije
bilo potrebno opterecivati ih tim pojmovima. Prilikom razgovora s djecom trazio sam da navedu
neke svoje primjere koji slikaju proslost, sadasnjost ili budu¢nost. Dijete ispri¢a svoju storiju, a
ja inzistiram da kaze da li se radi o proslosti, sadasnjosti ili buduénosti. Ovo sam sve radio prije
prezentovanja slic¢ica. Sli¢ice sam ostavio da koristim kao osnov za heuristicki pristup. Naime,
nakon gledanja slicice dijete bi trebalo re¢i da li je u pitanju proslost, sadasnjost ili budu¢nost.
Pokazalo se da im to ide od ruke, da im nije zadavalo teSkocu. Oni su se tome neskriveno
radovali.

Redanje sli¢ica na pano po kriterijumu proslost, sadasnjost, budu¢nost bila je igrica u
kojoj do punog izrazaja treba do¢i koedukacija, odnosno grupna interakcija. Rekao sam im da ni
jednu sli¢icu ne trebaju lijepiti na grupni plakat ako svi nisu saglasni oko toga gdje je treba
prilijepiti. DeSavalo se da poneki ucenik ,,zatvrdoglavi® i uporno inzistira na rjeSenju koje smatra
ispravnim. U tom slucaju sam sugerisao da iznese argumente ili da saslusa protivargumente.
Upozorio sam ih na protok vremena, odnosno da sve moraju zavrSiti za 16 minuta. Tokom
prezentacija pokazalo se da su skoro sve grupe anulirale zadatke i da to ne moze biti kriterijum
za proglaSavanje pobjednicke grupe. To je bio razlog da sam u prezentaciju ubacio jos jedan
dodatak. Nakon prikazivanja plakata, svaka grupa je trebala ispricati vlastitu storiju koja se
odnosi na proslost, sadasnjost ili buduénost. Ostale grupe su nakon toga ocijenile prezentaciju 1
storiju ocjenama od 1 do 10. Grupa koja radi prezentaciju ne vrednuje sama sebe. Pokazalo se da
su ove storije bile najljepsi dio ¢asa.

Pazljivo sam posmatrao da li su svi ucenici uklju¢eni ua rad. Nisam mogao uociti u¢enike
koji ne rade, koji su izvan grupnih aktivnosti. Jedna u€enica me je pitala da li njena grupa moze
odigrati svoju storiju. Podijelili su uloge. Jedan ucenik je bio tata, jedna ucenica mama i jedan
uéenik je bio dijete. Cetvrti udenik je uzvikivao rijeéi: proslost, sadasnjost i buduénost. Dijete je
trazilo pare (sadasnjost) za ekskurziju (budu¢nost). Roditelji su objasnjavali da ni oni nisu imali
pare za ekskurziju kad su bili ucenici (proslost) ali da ¢e se potruditi da njemu omoguci da ide na
ekskurziju (buduénost). Ovo je unijelo posebnu dinamiku u rad a sada sam bio siguran da ¢e

grupe razlicito vrednovati izvedene prezentacije.

Na kraju sam bio zadovoljan u¢inkom. Poredio sam ovaj rad sa ¢asom u K-grupi i
zakljucio da je posao nastavnika beskrajno kreativan, ali da priprema za nastavnicki poziv boluje

od stereotipnosti.
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Radionica 9. Sabiranje i oduzimanje brojeva do 1000

Cilj: Samostalnim 1 saradni¢kim aktivnostima i angazovanjem ucenici ¢e ponavljati ,
primjenjivati ste€ena znanja o raCunskim operacijama sabiranja i oduzimanja brojeva do 1000 i

osposobiti se za rjeSavanje razli¢itih problemskih zadataka sa sabiranjem i oduzimanjem.

Ishod nastavnog ¢asa
Ucenici ¢e mo¢i nabrojati osnovne racunske operacije, prepoznati i opisati racunske
operacije oduzimanje i sabiranje, razumjeti i objasniti vezu sabiranja i oduzimanja,
samostalno 1 sardniCki kreirati tekstualne zadatke na osnovu matematickih izraza, te

tekstaualne zadatke moci ¢e prikazati na osnovu matematickih izraza.

Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (5 minuta)

Pozdravljam u€enike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz matematike kao
Sto su vev¢ obavijeSteni. Najvljujem ucenicima kviz znanja iz matematike.Kviz znanja ¢e se
rjeSavati preko interaktivne table na linku:

https://wordwall.net/hr/resource/3436362/sabiranje-treocigrenog-jednocifrenim-brojem

Ucenici se takmice u znanju. Onaj uéenik koji bez greske prode Cudovati kota¢ je pobjednik

Najava nastavne jedinice (2 minuta)
Danas ¢emo kroz razli¢ite zadatke nauciti kako se mogu sabirati trocifreni 1 dvocifreni brojevi.

Pazljivo sasluSajte objaSnjenje kako biste uspjesnije rijesili ponusene zadatke.

Objasnjnje postupka rjeSavanja zadataka(5minuta)
Saberimo brojeve 134 i 25. Posmatrajmo brojeve, prepoznajmo i procitajmo trocifreni broj i
dvocifreni broj. Zaklju¢ujemo da ¢emo sabrati jedinice sa jedinicama, destice sa desteicama, a

stoticu ¢emo prepisati
Uradit ¢emo to na ovaj nacin:
134 + 25=(100+34)+25
= 100+ (34+25)
=100+59
=159
Trocifrene 1 dvocifrene brojeve mozemo sabrati i psmeno. Prvo ¢emo sabrati brojeve u tablici

mjesnih vrijednosti,a onda izvan tablice. Na plakatu je nacrtana tablica u koju unosim brojeve.
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Broj 134 ima 1 stoticu, 3 desetice i1 4 jedinice, a broj 25 ima 2 desetice 1 5 jedinica. Naglasavam

da potpisujemo jedinice ispod jedinica, desetice ispod desetica.

S D J Objasnjnje: 4J 1 5] je 9]
1 3 4 3Di12D je 5D
2 5 1S prepisujemo
1 5 9

Krace to zapisujemo ovako:
134
+25
159

Objasnjavam na jo$ jednom primjeru:

525

. Formiranje grupa i podjela radnih zadataka za rad (5 minuta)

Govorim ucenicima da ¢emo sada raditi u grupama. Ucenici rade u Sest grupa (po Cetvero ili
petero ucenika).Grupe ¢e se formirati na osnovu brojeva (1,2,3,4). Objasnjavam ucenicima da
svaka grupa ima na stolu plakat sa zadacima. Ucenici unutar grupe rasporeduju radne zadatke.

Zadaci za grupe su razliciti.

. Grupni rad uéenika (14 minuta)

Zadaci za prvu grupu.

Spoji 1 oboji sliku i dobit ¢es rezultate, zatim oboji:
121+35

327+42
234+24
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Zadaci za drugu grupu

Listove oboji i zalijepi ih na stablo.
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Izracunaj i oboji zelenom bojom

[zracunaj i oboji smedom bojom

A

s
J

Izrafunaj i oboji Zutom bojom
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Zadaci za trecu grupu

Izracunaj 1 oboji polja sa istim rezultatom.

Zadaci za Cetvrtu grupu
Vrijedni vocari su ubrali plodove.Pomozite im da saznaju koliko su kilograma kojeg vocéa ubrali.

Mi ¢emo brati plodove znanja.

JABUKE 345 L5
+23




SLIIVE 534 KRUSKE 254
+65 34

Zadaci za Cetvrtu grupu
Na njivi je prvog dana ubrano 153 kg kukuruza, a drugog dana 16 kg vise.Koliko je kg kukuruza

ubrano drugog dana.Napisi brojni izraz , a zatim koristi pismeno sabiranje.

Racun:

Odgovor:

Zadaci za petu grupu
Golubovi pismonoSe nose zadatke. Pomozite im da pronadu svoje kucice. RijeSite zadatke i

linijom spojite s ku'icom koja im pripada.

4

146433 : :
123154Q -% -‘z’ 254 "?1 / 601+28

"322-&47
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Tokom rada obilazim ucenike i pomazem ukoliko bude potrebno.

Prezentacija i evaluacija grupnog rada (10 minuta)
Ucenici zajednicki vrSe izbor predstavnika za prezentaciju rezultata njihove grupe. Kada ucenici
zavr$e sa radom slijedi prezentacija na nivou velike grupe. Zajedno analiziramo uradene zadatke

tako Sto uporedujemo sa rezultatima koji se nalaze na PPT prezentaciji.

ZajednicCke zavrsSne nastavne aktivnosti (4 minuta)

Nakon prezentacije grupnog rada dijelim u€enicima nastavne listie za samostalan rad.

Nastavni listi¢

1. Potpisi i saberi: 270 1 25; 437 1 62; 241 136

2. Pcelar je dobio 287 kilograma meda iz polovine kosnice. Iz druge polovine kosnice dobio je
12 kilograma vise. Koliko je dobio meda iz druge polovine kosnice?

Racun:

Odgovor:

Nakon §to ucenici zavrSe rad, pokupicu listi¢e u cilju formativne procjene. Ukoliko vrijeme bude
dozvoljavalo zajedno ¢emo uraditi analizu zadataka sa nastavnih listi¢a, a ukoliko vremena ne
bude, ja ¢u ih pregledati 1 rezultate dostaviti njihovoj uciteljici.

Cas zavr§vamo pjesmom ,,Dva i dva su Cetiri®.
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PRILOZI

Plakat za prvu grupu

Spoji i oboji sliku i dobit ¢es rezultate, zatim oboji:
121+35
327+42
234+24

327+42

121435
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Plakat drugu grupu

Listove oboji i zalijepi ih na stablo.

[zracunaj i oboji smedom bojom

Izra¢unaj i oboji Zutom bojom

Izracunaj i oboji zelenom bojom
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Plakat za tre¢u grupu

Izracunaj i oboji polja sa istim rezultatom.
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Plakat za Cetvrtu grupu

Vrijedni vocari su ubrali plodove.Pomozite im da saznaju koliko su kilograma kojeg voca ubrali.

ORAH 123
JABUKE 345 L5

+23

SLIIVE 534 KRUSKE 254
+ 65 +34

”"f‘i‘ &

-
-

N
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Plakat za petu grupu

Na njivi je prvog dana ubrano 153 kg kukuruza, a drugog dana 16 kg vise.Koliko je kg kukuruza

ubrano drugog dana.Napisi brojni izraz , a zatim koristi pismeno sabiranje.

Racun:

Odgovor:
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Plakat za Sestu grupu

Golubovi pismonose nose zadatke. Pomozite im da pronadu svoje kucice. RijeSite zadatke 1

linijom spojite s kuSicom koja im pripada.

LN
-

e Wy TS

o 145+33';‘,} ey
e —a L) ! S GO1+28
123+45% - = _
4 ‘&‘ . _‘-\' :
?3'2214_7_ .
—
o .
i ﬁ'\p\ m /\ = e
179 169

Nastavni listi¢

Ime i prezime:

1. Potpisi i saberi:270 1 25; 437 1 62; 241 136

2. P¢elar je dobio 287 kilograma meda iz polovine kosnice. 1z druge polovine koSnice dobio je
12 kilograma vise. Koliko je dobio meda iz druge polovine kosnice?

Racun:

Odgovor:
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Aktivnost nastavnika Aktivnost ucenika

Priprema zadataka za grupni rad i nastavih Zajednic¢ke aktivnosti unutra grupnog rada i
listica pomo¢ u prezentovanju rezultata grupnog rada
Organizacija, pracenje, pomo¢ 1 korodinacija Koordinacija sa drugim u¢enicima

grupnog rada Predlaganje mogucih rjeSenja zadataka

rjeSenjem

Refleksija na nastavni ¢as

Ucenici su uspjesno rjesavali zadatke unutar svojih grupa 1 iskazali su visok stepen
razumijevanja za rjeSenja i postupke zadataka ostalih grupa. PoZeljno je pripremiti veéi broj
tekstualnih zadataka i unutar grupa razmotirit mogucnost rada u paru.

Komentar

Ucenici su od samog pocetka pazljivo slusali. Oc¢igledno su se ve¢ bili navikli na to da im
nastavnik prezentuje gradivo. Brinulo me je to kako ¢e oni prihvatiti grupni rad, odnosno
interakciju. Oko desetak minuta trajao je ovaj uvod i objaSnjenje gradiva. Stekao sam utisak da

sve razumiju. Kasda sam ih podijelio u grupe, nastalo je odusevljenje.

To je za mene bilo prijatno iznenadenje. Vidio sam da su moje brige oko interakcije u
grupi bile neopravdane, ali sam ipak cekao proces grupnog rada kako bih se uvjerio da je

interakcija funkcionalna. Racunao sam na koedukaciju.

Nakon podjele u grupe djeca su radila vrlo dinami¢no. Primijetio sam da svi sudjeluju u
aktivnostima §to me je prijatno iznenadilo. Isto tako, primijetio sam da bolji u€enici objaSnjavaju
slabijim. Bilo je tu i1 zargonskih izraza (,,budalo®, ,kako ne kapiras*“ i sli¢no), ali nisam
intercvenisao. Meni je bilo najvaznije da su oni svi sudjelovali. Ipak, odlu¢io sam da na idu¢em
casu malo interveniSem kod ovih Zargonskih formulacija te da ih usmjerim ka akademskim
formulacijama. Zelio sam da im objasnim da u tim Zargonskim izrazima moZe biti uvredljivih
formulacija. Druga stvar koju sam uocio da trebam forsirati na sljede¢em casu je koedukacija. To
nisam predvidio, ali pokazalo se da je to vrlo vrijedan efekat ovog nacina rada. Znao sam da nece

biti lako ukloniti Zargonski vokabular, ali sam bio optimista.

Djeci sam ukazao na moguénost da mogu slobodno da grijese, da greSka nece uticati na
vrednovanje te da je vazno imati korektan rezultat, a da nije vazno kako su oni dosli do njega.
Objasnio sam da je moj uvod imao svrhu da im pomogne, ali da oni slobodno mogu raditi i na
drugi nacin. Trazio sam da ako imaju neki drugi pristup pokuSaju da ga objasne prilikom
prezentacije.

Uspjesna interakcija na prvom casu u E-grupi dala mi je vjetar u leda jer sam vidio da

ucenici uspjesno saraduju u rjeSavanju matematickih problema. Neprestalno mi se nametalo
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poredenje sa K-grupom, gdje se ovo gradivo radilo na tradicionalan nacin, tj. frontalno. Da bi
popunio vrijeme, nastavnik je stalno ponavljao nacin rjeSavanja matematickih zadataka u kojima
se sabiraju trocifreni i dvocifreni brojevi. Ovo je ucenike ucinilo objektima nastavve, ucinilo ih
je receptorima i reproduktivcima, Sto im se nije svidjelo. Bilo je i daka koji nisu marili za to, ali

takvi su bili vrlo rijetki.

Zakl¢jucio sam da je ovaj pristup mnogo efikasniji od frontalnog, da su daci mnogo bolje

ukljucenji u rad 1 ¢udio sam se sam sebi zasSto kao ucitelj joS odavno nisam poceo ovako raditi.
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Radionica 10. Sabiranje trocifrenog i dvocifrenog broja

Cilj: Ucenici treba da u samostalnim 1 saradnickim aktivnostima, uz povecano
angazovanje na casu, primjenjuju steCena znanja o raunskim operacijama sabiranja i

oduzimanja brojeva do 1000 i da rjeSavaju razli¢ite problemske zadatake.

Ishod nastavnog ¢asa
Ucenici ¢e moci prepoznati i opisati racunske operacije sabiranje i oduzimanje,
objasniti vezu sabiranja i oduzimanja, nabrojati i primijeniti olakSice sabiranja i oduzimanja,
samostalno 1 saradnic¢ki rjeSavati razliite zadatke sa racunskom operacijom sabiranje,
oduzimanje i zadatke u kojima se koriste 1 sabiranje i oduzimanje, samostalno kreirati

razliCite tekstualne zadatke na osnovu postavljenih matematickih izraza.

Emocionalno — intelektualna priprema ucenika za rad (5 minuta)

Pozdravljam ucenike. Predstavljam se i govorim da ¢u im danas ja drzati ¢as iz matematike kao
Sto su vev¢ obavijesteni. Najavljujem ucenicima zabavnu igru. Igra ,,Matematicki memori‘

U igri memori otkrivamo kartice nastojec¢i pronaci parove.Kartice otkrivamo redom i1 pamtimo
gdje se koja kartica nalazi kako bismo mogli spariti sa odgovaraju¢om karticom.Igramo dok ne
otkrijemo sve kartice i ne pronademo sve parove. Kad smo sve kartice otkrili pitam zbog ¢eka je

ovo matematicki memori. (Igra je na PPT prezentaciji).

UMANJENIK UMANJENIK
UMANJILAC 9 543 UMANJILAC
RAZLIKA RAZLIKA

9 SABIRCI 100
ZBIR
543 100 SABIRCI
ZBIR

Analizirajmo igru memori kroz kviz, tacni odgovori se kriju poda a,b ili ¢

UMANJENIK | 3) ¢lanovi ra¢unske operacije sabiranja
UMANJILAC

b) ¢lanovi racunske operacije oduzimanja
RAZIIKA

c¢) oznake za mjesne vrijednosti broja
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a) najvedi jednocifreni broj
0 b) dvocifreni broj

¢) najmanji jednocifreni broj

a) trocifreni broj, 5 S, 3 D, 4]

343 b)trocifreni broj, 5 S, 4 D, 3]
c)dvocifreni broj, 5 S, 4 D
a) najveci dvocifreni broj
100

b) najmanji dvocifreni broj

c)najmanyji dvocifreni broj

a)oznake za uporedivanje brojeva
SABIRCI b)¢lanovi racunske operacije sabiranja

ZBIR ¢) ¢lanovi racunske operacije sabiranja

Sta zakljuCujemo, sa kojim racunskim operacijama, koje smo ucili, povezujemo ove simbole?

(Povezujemo ih sa oduzimanjem i sabiranjem.)

. Najava nastavne jedinice (2 minuta)

Na ovom ¢asu ¢emo ponoviti nasa znanja o sabiranju i oduzimanu brojeva do 1000. Otkrivam
naslov na tabli.

Koja sli¢ica na igri memori je uljez?Zasto (Ucenici otkriju da je uljez sli¢ica na kojoj je leptir,

zato $to nije matematicki simbol)

. Formiranje grupa i podjela radnih zadataka za rad (5 minuta)

Govorim ucenicima da ¢emo sada raditi u grupama. Ucenici rade u pet grupa (po cetvero ili
petero ucenika).Grupe ¢e se formirati na osnovu brojeva istth matematickih simbola koje ¢e
izvlaciti iz kutije. Objasnjavam ucenicima pravila grupa. Da bismo uspjeSno radili u grupi
trebamo postovati pravila igre. Objasnjavam ucenicima da svaka grupa ima svoj zadatak koji se
nalazi na njihovom stolu Ucenici unutar grupe rasporeduju radne zadatke. Zadaci za grupe su
razli€iti.
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Drugari idemo na ekskurziju. Vidjecete na koji nacin i gdje kada rijeSite zadatke

. Grupni rad ucenika (14 minuta)

I grupa

Posmatraju¢i geografsku kartu na kojoj su oznaceni gradovi i1 vaznije saobracajnice,istrazi kroz
koje ¢e gradove pro¢i ucenici iduc¢i od Banja Luke do Beograda, te izracunaj koliko ¢e ukupno

kilometara pre¢i do povratka u Banja Luku.

II grupa
Ucenici trebaju prevoz platiti 175KM, za hotelski smjestaj 375 KM, a za hranu i piSe 260 KM.

Koliko ukupno novca treba za prevoz, smjestaj, hranu i pic¢e?

III grupa
Ucenici su Skolski izlet planirali za mjesec jun, te su od februara poceli sakupljati novac u
razrednu kasu.U februaru su u kasu stavili 150 KM, u martu 140 KM, u aprilu za 50 KM manje

nego u februaru, a u maju kao u februaru i martu zajedno. Koliko su novca sakupili u kasici?

IV grupa

Da bi sakupili novac potreban za ekskurziju u€enici su se dosjetili da organizuju bazar na kojem
su prodavali svoje vjeSto izradene rukotvorine i ukusne kolace u ¢ijoj pripremi su pomagale
mame. Prodajom kolac¢a sakupili su 236 KM, a prodajom rukotvorina 122 KM manje.Koliko su

novca ucenici sakupili na Skolskom bazaru?

V grupa

Znaju¢i koliko lijepih i ugodnih trenutaka i1 sre¢e pruza druzenje sa vrSnjacima i prijateljima,
ucenici su Zeljeli da sa sobom ponesu i neke druStvene igre.Zajednickim dogovorom izabrali su
da kupe loptu, slagalicu i drustvenu igru Monopol.Lopta je kostala 25 KM, slagalica 19 KM, a
Moonopol 45 KM. Koliko im je novca potrebno da kupe loptu, slagalicu i Moonopol?

. Prezentacija i evaluacija grupnog rada (10 minuta)

Ucenici zajednicki vrSe izbor predstavnika za prezentaciju rezultata njihove grupe. Kada ucenici
zavrse sa radom slijedi prezentacija na nivou velike grupe.

Analiza uradenog pomoc¢u Power Point prezentacije apliciram zadatak po zadatak kako koja
grupa bude izlagala.

Pohvaljujem ucenike za trud i uradeno

227



6. ZajednicCke zavrS$ne nastavne aktivnosti (4 minuta)
Nakon prezentacije grupnog rada dijelim u€enicima nastavne listie za samostalan rad.

Nastavni listi¢
1. IzraCunaj!

324 467 563 398 295
+ 246 + 318 + 259 + 268 + 476
2. U trgovinitkaninejednog je danaprodano 349 metaratkanine, a drugogdanaza 94 metravise. Koliko

je metaratkanineprodano u obadana?

Zadavanje domace zadace.

PRILOZI
I PRILOG
UMANJENIK UMANJENIK
UMANJILAC 9 543 UMANJILAC
RAZIIKA RAZITIKA
9 SABIRCI 100
ZBIR
543 100 SABIRCI
ZBIR

Analizirajmo igru memori kroz kviz, tatni odgovori se kriju poda a,b ili ¢

UMANJENIK 4 N e sabirant
UMANJILAC a) ¢lanovi ra¢unske operacije sabiranja
RAZLIKA b) ¢lanovi racunske operacije oduzimanja

¢) oznake za mjesne vrijednosti broja
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a) najvedi jednocifreni broj

9 b) dvocifreni broj
' c¢) najmanyji jednocifreni broj
243 a) trocifreni broj, 5 S, 3 D, 4]
b)trocifreni broj, 5 S, 4 D, 3]
- _ c)dvocifreni broj, 55,4 D
100 a) najveci dvocifreni broj
b) najmanji dvocifreni broj
-~ c)najmanji tvocifreni broj
a)oznake za uporedivanje brojeva
b)clanovi racunske operacije sabiranja
SABIRCI
7BIR ¢) ¢lanovi racunske operacije sabiranja
J
II PRILOG

Zadatak za 1. grupu
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Banja Luka — Doboj=105 KM

Doboj- Br¢ko= 77 KM
Bréko-Zupanja= 32 KM
Zupanja-Sremska Mitrovica= 87 KM
Sremska Mitrovica- Beograd= 77 KM
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III PRILOG
Zadatak za 2. grupu

Ucenici trebaju prevoz platiti 175KM, za hotelski smjestaj 375 KM, a za hranu i piSe 260 KM.

Koliko ukupno novca treba za prevoz, smjestaj, hranu i pice?

IV PRILOG
Zadatak za 3. grupu

Da bi sakupili novac potreban za ekskurziju uc¢enici su se dosjetili da organizuju bazar na kojem
su prodavali svoje vjesto izradene rukotvorine 1 ukusne kolace u ¢ijoj pripremi su pomagale
mame. Prodajom kolaca sakupili su 236 KM, a prodajom rukotvorina 122 KM manje.Koliko su

novca ucenici sakupili na Skolskom bazaru?
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V PRILOG

Zadatak za 4. grupu

Da bi sakupili novac potreban za ekskurziju ucenici su se dosjetili da organizuju bazar na kojem
su prodavali svoje vjesto izradene rukotvorine i ukusne kolace u ¢ijoj pripremi su pomagale
mame. Prodajom kolaca sakupili su 236 KM, a prodajom rukotvorina 122 KM manje.Koliko su

novca ucenici sakupili na Skolskom bazaru?

VI PRILOG
Zadatak za 5. grupu

Znaju¢i koliko lijepih i ugodnih trenutaka i1 srece pruza druzenje sa vrSnjacima i prijateljima,
ucenici su zeljeli da sa sobom ponesu i neke drustvene igre.Zajednickim dogovorom izabrali su
da kupe loptu, slagalicu i drustvenu igru Monopol.Lopta je kostala 25 KM, slagalica 19 KM, a
Moonopol 45 KM. Koliko im je novca potrebno da kupe loptu, slagalicu i Moonopol?
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VII PRILOG
Nastavni listi¢

1. Izracunaj!

324 467 563 398 295
+ 246 + 318 + 259 + 268 + 476

2. U trgovinitkaninejednog je danaprodano 349 metaratkanine, a drugogdanaza 94 metravise.

Koliko je metaratkanineprodano u obadana?

R:
O:
Aktivnost nastavnika Aktivnost uc¢enika
Priprema zadataka za grupni rad Samostalni rad u grupama
Priprema nastavnih lisit¢a Korodinacija sa ostalim ¢lanovima grupa
Organizacija nastavnog rada u grupama Instrukcijski rad
Pracenje rada grupa i korodinacija Moguénost provjere rezultata samostalnog rada

zamjenom rezultata zadataka sa drugim
ucenikom iz grupe (rad u paru)
Razgovor o uspjesnosti rada grupe

Refleksija na nastavni ¢as

Dinamika nastavnog rada je bila izrazena za vrijeme casa. Ucenici mogu rijeSiti veéi broj
zadatak, te je pozeljno povecati broj primjera u okviru grupnog rada, kao i povecati zahtjeve
pomocu zadataka, posebno pripremiti tekstualne problemske zadatke.

Komentar

U odnosu na prethodni ¢as ovo gradivo je za ucenike teze. Na prethodnom gradivu sam
morao obezbijediti mnostvo slic¢ica i drugog materijala za rad kako bi grupe imale aktivnost
tokom 45 minuta Casa. Sada to nije bilo nuzno jer su metematiCke operacije (sabiranje i
oduzimanje) bile zahtjevnije. Bez obzira na sve, trebalo je ukljuciti u¢enike u rad na gradivu jer
je to osnovni cilj eksperimentalnog programa. Ucenici K-grupe ovo uspjesno rade s tim da su

pojedina djeca imala teSkoca pri rjeSavanju zadataka koji su podrazumijevali kombinaciju
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sabiranja i oduzimanja. Silno me je zanimalo da li ¢e to u grupama i¢i bolje, odnosno, da li ¢e
rad u E-grupi bitri efikasniji.

Primijetio sam da su ucenici rado sudjelovali u igri ,,memori* na poCetku casa. Razlog
tome je vjerovatno to Sto se tu radi o igri. To znaci da bi u nastavu trebalo uvesti §to vise igre. I,
zaista, postoje brojni nastavni sadrzaji koje veoma lako moZemo bazirati na igri. Igra je
imanentna ljudskoj prirodi. Nju vole 1 odrasli. Primjer su kvizovi, razne igre nadmetanja 1 sli¢no.

Dosao sam na ideju da bi bilo poZeljno istraziti upotrebu igre u nastavi.

Osim ukljucenosti ucenika, kao eksperimentalnog pristupa, zanimala me je i koedukacija.
Naime, pitao sam se da li ¢e sada i dalje bolji ucenici objaSnjavati slabijim. Ve¢ sam se bio
,naostrio® da redukujem njihov zargonski govor, ali pokazalo se da je toga bilo vrlo malo.
Moguce je da je to zato Sto sam ih na kraju prethodnog ¢asa upozorio da izbace zargonski govor
koliko god mogu. Bez mojih podsticaja, u€enici su spontano ulazili u koedukaciju. Sada sam
zakljuCio da bih 1 ja ponesSto mogao nauciti od njih. Na primjer, kako objasniti nesto §to meni
izgleda jednostano, a za neku djecu je to komplikovano. Vidio sam da to djeca rade na drugaciji
nacin nago Sto bih ja uradio, drugacije nego $to su me osposobljavali za nastavnicki poziv. I
ovdje sam dosao na ideju da bi tema koedukacije mogla biti predmet novog istrazivanja te da bi
bilo zanimljivo saznati koje insente ili ,,okidace” nastavnik moze koristiti da bi podstakao

koedukaciju uc¢enika.

Poredio sam ukljucenost uc¢enika u rad na gradivu tokom igrice ,,memori“ i tokom rada u
grupama. Zakljucio sam da je aktivnost u oba slucaja bila visoka. To me je uCvrstilo u uvjerenju
da je grupna interakcija vrlo efikasan nacin uklju¢ivanja ucenika u rad na gradivu, ali da igra
ostaje kao ,,obecana zemlja“ za dalja istrazivanja. Spontano sam uporedio rad na ovom gradivu u
kontrolnoj grupi (K-grupa) i ovaj rad u eksperimenbtalnoj grupi (E-grupa), i ponovo se upitao
»gdje mi je pamet bila do sada“ tokom moje dugogodiSnje nastavniCke karijere. Odgovor je bio

da sam podlegao rutini 1 stereotipnosti.
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Tabela — Rekapitulacija procjene ukljucenosti ucenika u nastavu

Jedinica Oblik rada AU | AN 10 Opis — nacin rada

Posmatranja

Cas Frontalni 4 5 4 Breinstorming diskusija
Parovi 4 4 4 Dinami¢no
Grupni 5 3 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Breinstorming diskusija
Parovi 5 3 5 Igra
Grupni 5 3 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Igra
Parovi 5 4 5 Igra, takmicenje
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Igra
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Objasnjavanje, brainstorming
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Breinstorming diskusija
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 5 5 5 Diskusija, manipulativne aktivnosti
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Izlaganje, eksperiment
Grupni 5 4 5 Interakcija

Cas Frontalni 4 5 4 Brainstorming, igra
Grupni 5 4 5 Interakcija — igra

Cas Frontalni 4 5 4 Breinstorming diskusija
Parovi 4 4 4 Dinami¢no
Grupni 5 3 5 Interakcija

Prosjek za sve | Frontalni 4,1 5,0 4,1 Breinstorming diskusija, igra

casove Parovi 4,8 3,75 | 3,6 Igra, dinamika
Grupni 5,0 3.8 5,0 Koedukacija, interakcija

Legenda: AU = Aktivnost uCenika; AN = Aktivnost nastavnika; IO = Interpersonalni odnosi;

Brojevi: 1 = nimalo, 2 = malo, 3 = osrednje, 4 = pretezno, 5 = potpuno.

Iz Tabele vidimo da je aktivnost, odnosno ukljucenost ucenika bila najvisa za vrijeme
interakcije (5,0), da je aktivnost nastavnika bila najniza za vrijeme rada u parovima (3,75) i da su

najbolji interpersonalni odnosi ostvareni u grupnoj interakciji (5,0).
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Zavrsni komentar

Rad na ovom eksperimentalnom programu obogatio je ucenike ali i mene kao nastavnika.
Naucio sam da je vrlo pozeljno pustiti ucenike da sami izvode aktivnosti u u¢ionici, da sami uce.
Ovim eksperimentom dobio nekoliko spoznaja, nekoliko efekata koje nisam ocekivao: (1)
pozeljno bi bilo u nastavu uvesti $to vise igre, (2) djeca spontano pribjegavaju koedukaciji, (3)
svako dijete ima snazno potrebu za samodeterminacijom, (4) kada ucenici rade interaktivno u
grupama nastavnik moze kultivisati njihovu komunikaciju, (5) pokazalo se da je dobro birati
grupnig prezentatora slucajnim izborom, (6) ucenici vole da igraju uloge nastavnika, roditelja ili
samih sebe, (7) u grupnom radu treba inzistirati na koncenzusu, (8) u iznosenju vlastitih storija
ucenici su pokazali posebnu kreativnost ali 1 ukljucenost i tako dalje. Sve ove efekte nisam
ocekivao, ali se pokazalo da bi neke od njih trebalo istraziti u novom eksperimentu. Time je

moje istrazivanje dobilo novi kvalitet jer je otvorilo nekoliko tema za nova istrazivanja.

Osvrnu¢u se na samo neke od tih efekata. Ucenici su uzivali ¢ak i u jednostavnim
igricama kao S$to je slaganje sli¢ica. Moglo bi se ocekivati da ovo nece animirati djecu od 101 11
godina, koliko su imali ucenici u mom uzorku, ali pokazalo se da oni to obozavaju. Jo§ 1903.
godine Laj (Lay, 1903) i 1907. godine Mojman (Meumann, 1907) trazili su da se igra uvede u
nastavu. Do danas je to ostalo na apelu, a da je apel bio opravdan pokazuje i moje istrazivanje u
ovoj disertaciji.

Druga stvar koja se pojavila kao neocekivana, ali dobrodosla novina, je koedukacija. Ona
ne samo da podiZe aktivnost ucenika nego rezultira uspjehom u ucenju gradiva. Ucenici koji su
obucavali druge uCenike neskriveno su uzivali u tome, a oni koji su ucili nisu bili time uvrijedeni
jer se hijerarhija akademske efikasnosti medu njima ve¢ odavno uspostavila. Ovo je tema za
novo istrazivanje. Jedno od svojstava dobrog pedagoskog istrazivanja je da generiSe teme za
nova istrazivanja. Koedukacija je tema ko bi zaista trebalo eksperimentalno i seriozno obraditi.

Sve radionice su protekle uz ocekivanu efikasnost u eksperimentalnoj grupi.
Tradicionalno i vjecito pitanje nastave je kako pridobiti uenike da sudjeluju u nastavi, odnosno
da budu pazljivi. Dugo vremena se smatralo da ucenik treba da bude tih, da sjedi i pazljivo slusa.
Ovaj model je proizasao iz tradicionalne predavacke nastave. U tom modelu ucenik je objekt
nastave, on tre

ba da je miran, pazljiv i da sluSa, a potom da ponovi gradivo koje je nastavnik
ispredavao. Istrazivanja su pokazala da ovako pozicioniran ucenik nije savladao gradivo na

zeljenom nivou. Prva istrazivanja o aktivnoj participaciji ucenika, o njihovoj uklju€ernosti u
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nastavni rad, pokazala su: bolju zapamcenost Cinjenica, bolju trajnost znanja i1 vi§i nivo
emocionalne animiranosti daka.

Osnovni cilj istrazivanja u ovom eksperimentu je bio aktivirati u¢enike. Taj cilj je u
ovom eksperimentu u potpunosti ostvaren, mada sam primijetio da postoje neiskoriStene

mogucénosti, da postoji neiscrpno vrelo ove angazovanosti.
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Buorpagmuja

Mp Peduk (MOpaxum) Tpymuh pohen je 27.03.1962. ronune y ‘BypheBuky,
ommthHa JKuBUHHIE. Y POTHOM MjECTy 3aBpPIIHO je OCHOBHY mikony. Cpenmy
mkoay noxaha ox 1977. no 1981. rogune y banosuhuma. Ilenaromky akagemujy,
oJicjex paspeane Hactase ynucyje y Ty3mu 1981. rogune. Ox 1983. no 1991. ronune
pamu y npuBpenu. Ox 1995. rogune paau y OcHoBHOj mikonau DByphesuk. Ha
dunozodekom dakynrery y Tysznu 2008. ronune ctuue 3Bame npodecopa papeiHe
HactaBe. Ha Crynmjckom mnporpamy llegaroruja, ®dunozodckor ¢akynrera y
CapajeBy, 26.11.2013. romuHe oI0OpaHHO je MarucTapcKud paj MoJ Ha3UBOM
Cmozoouwruya 0020jH0-00pazoenoz paoa OcHosne wikone Byphesux (HayyHa

oOnact: Ilegaroruja) u crekao 3Bame MarucTpa MeJarolkiux HayKa/3HaHOCTH.



IMpwuor 2.

YHUBEP3UTETY Y BABOJ JIYIIU
MNOJAIIA O AYTOPY OABPAILEHE JOKTOPCKE JUCEPTALIMJE

Wme u npe3ume aytopa aucepranyje: Mp Peduk Tpymuh
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JIOKTOp meAaromkux Hayka
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2. Tlpod. dp Cnasuma Jewuh — unan,

3. IIpod. Ip Ceernana IlInanoBuh — 4naH.

VY bawoj Jlymu, anpun 2021
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YHHUBEP3UTET Y BABOJ JIVIIA

DOAKVYJITET: ®uao3odckn gpakyarer
SIET VB

HU3BJELITAJ

0 oujenu ypahene 0oKmopcke oucepmauuje

I MOJALIM O KOMUCHJH

HacraBno-nayuno Bujehe ®umnozodcekor pakynrera, Vuusepsutera y bamoj Jlyuu
Ha cjeHHIM oapxkaHoj naHa 13.01.2021. roausne, nouujeno je Omayky 6poj: 07/3.50-1/20
Kojom ce umeHyje Komucuja 3a oujeHy ypalene HOKTOpcKe aucepTanuje KaHauaara Mp
Peduka Tpymuha, y cienehem cacrasy:

1. Tlpod. ap Tamwa CranxoBuh-Jankosuh, pegosuu npodecop 3a yxy Hay4dHy oGiacT
Meroauka BacniuTHO-00pazoBHOT pana Punosodekor dakynrera YHUBep3nuTeTa Y
baw0j Jlyuu, npeacjeaHux;

2. Ilpod. ap CnaBuma Jewuh, Banpeanu npodecop 3a vy Hayuny obiaact Metoauka
paspenne Hactare Puno3odcekor dakynrera Yausepsurera y bamoj Jlyun, aian;

3. Ilpod. ap Csernana IllmanoBuh, penoBHH mpodecop 3a yKy HaydHy oO0IacT
[lenaromke Hayke Ilenaromkor ¢akynrera y Combopy YHuBep3utera y HoBom
Cany, unas.

1) HaBectn natym v opraH KOjH je HMEHOBAO KOMMCH]Y;
2) HapecTn cacTaB KOMHMCHje ca Ha3HaKOM HMeHa M Mpe3WMeHa CBAKOr 4YJaHa, Hay4HO-HACTABHOT 3Batba,

Ha3MBa y)Ke HayuHe 00JacTH 3a Kojy je u3adpaH y 3Barke M Ha3zuBa yHHBep3uTeTa/hakynTeTa/ HHCTHTYTA
Ha KOjeM je 4JaH KOMHCH]e 3aMoCieH.

II MTOJALA O KAHAUJATY

Mp Pedux (Mbpaxum) Tpymuh pohen je 27.03.1962. romune y bypheruky,
onmTHHAa JKUBHHHIE. Y POJHOM MJECTy 3aBpLIMO j€ OCHOBHY IIKOay. Cpelmby MIKOJY
noxaha ox 1977. no 1981. romune y banoBuhuma. [lemaromky akamemujy, OICjeK
paspenne HactaBe ynucyje y Tysnu 1981. rogune. Ox 1983. no 1991. roauuHe paau y
npuspean. O 1995. rogune paau y OcHoBHO] wikonu bypheBuk. Ha ®uiozodcekom
daxynrery y Ty3mu 2008. roamHe crtuye 3Bame mnpodecopa paspenHe HactaBe. Ha
Crymujckom nporpamy Ilenaroruja, ®unozodcekor dakynrera y CapajeBy, 26.11.2013.
roJMHe 0A0paHKO jeé MaruCcTapcKu paj Mo HasuBoM Cmo2oduubuya 0020jH0-00paz06Ho2

paoa Ocnoene wikone Byphesux (Haydna obnact: [lenaroruja) M cTtekao 3pame MarucrTpa
Me1arolKUX HayKa/3HaHOCTH.

O06jaBsbeHM paIoBU KaHIMaTa:
Tpymuh, P. (2014). Cmocoouwrwuya o0ocojno-obpasosnoz paoa Ocnosne wiko.e
Byphesux. Ty3na: CKyNnuTHHA ONIITHHE.
Tpymuh, P. (2014). CraBosn y4eHnka 0 KapakTepUCTHKaMa JHYHOCTH npopecopa. (¥Yp.)
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M. Apnayr y 300pHHKY ca meTor MehyHapogHOr HaydHOT CKyma Ha Temy
Kynimypuu uoenmumem y ouecumannom 0o6y (ctp. 773-782). Yuusepsuter y
3ennun: dunozodcekn daxynrer.

Tpymuh, P. (2014). MoTuBanuja y4ennka paspenne Hacrase. Hawa wkona 6p. 1. ctp.
25-46. bama Jlyka: JIpymrso nenarora.

Tpymuh, P. (2014). Croroammmuia oarojHo-o6pasoBHor paga OCHOBHE MIKOJIE
‘byphesuk. Tysna: Juoakmuuxu nymoxazu XX(68), ctp. 81-85.

Tpymuh, P. (2015). Vueme nyTtem pjemaBama npobiema. Hawa wixora 72/242, ctp.
109-122. CapajeBo: ®unozodpcku akyarer.

Mauanosuh, H: Tpymuh, P. u Bysagmja, C. (2016). Kpusa cucrema BpHjeIHOCTH M
nopemehaju y rnosamamy y4eHHKa Y OCHOBHHM H CPEIHHM IIKOJama. 360pHHK
Hpywmeo u nayxa, haruh, P. u Jbemax, X. (Vp.) (ctp. 219-233). bama Jlyka,
buX: Ilpumanpom 1.0.0. bama Jlyka u Bucoka mehynapoana mkona [{asun.

Tpymuh, P. u Bopuesuh, M. (2016). CTaBoBH BacnuTaya, y4HTe/hba H HACTABHAKA ITPEMa
JjELlH ca CMeTHaMa y pasBojy. 360pHHK [pyumeo u erobarusayuja hatuh, P. u
Jbemak, X. (¥p.) (ctp. 143-170). bamwa Jlyka, buX: Ilpumanpom 1.0.0. bama Jlyka
v Bucoka mehynaposana mkona [{asus.

Tpymuh, P. u Tynymosuh-Kanajau, M. (2017). Bacnurame ajene M MIagMx — H3a30B
caBpeMeHOr apyluTBa. 300pHHK Hayunu noeredu y epu enobanusayuje (Ctp.
219-233). bawa Jlyka, buX: Ilpumanpom m.0.0. bama Jlyka u Bucoka
mehyHapoana mkona [la3un.

Tpymuh, P. (2019). Viora HacTaBHMKAa y MOTHBHCAlby YUYEHHMKA 3a aHTaKOBaHOCT Y
HacTaBH. Y wyaconucy Bacnumawe u obpazoearwe, 6p. 1, ctp. 161-170.
[Toaropwuia.

Tpymuh, P. (2019). INoacTuiame aHraKOBaHOCTH YYEHHMKA y HACTABHOM MPOIECY KpPO3
PUMjEHY KOOIIEPAaTHBHOT yuewa. Y 36opHuky padosa (ctp. 109-128). Vikune.

Tpymuh, P. (2020). /Iururanu3anuja caBpeMeHe HacTaBe Y OCHOBHOM oOpazoBamy. Y
yaconucy Bacnumarbe u obpasosare, 6p. 2, ctp. 109-121. TToaropuua.

1) Ume, ume jenHor poauressa, npesume;

2) latym poljema, ONIITUHA, IpKARA;

3) Hasus yHHBep3uTeTa W (haKy/iTeTa M Ha3HB CTyIHMjCKOr mporpama akageMmckux ctyauja Il umkmyca,
O/JIHOCHO MOC/IHjeIMIIOMCKHX MaruCTapcKUX CTyaIMja U CTEYEHO CTPYHHO/HAaY4HO 3Babe;

4) @akynTeT, HA3MB MarucTapcke Te3e, Hay4yHa 00nacT U 1aTyM oa0paHe MarucTapcKor paja;

5) Hayuna oGnact u3 koje je cTedeHO Hay4HO 3Bame MarucTpa Hayka/akaJeMCcKo 3Batkhe MacTepa;

6) I'onMHa yruca Ha JOKTOPCKE CTY/JHje W HA3HB CTYAHjCKOT nporpama.

111 YBOJAHH JUO OUJEHE JOKTOPCKE JUCEPTAILIUJE

HacraBro-nayuno Bujehe ®umosodcekor dakynrera, YHuBepsutera y bamoj
JIyuu Ha cjennuuu oapkaHoj gaxa 16.10.2017. roaune (bpoj ommyke 07/3.2000-4/17)
OLIMJEHHIO je MOoJOOHHM KaHIHMJaTa W TeMy IOKTOpCKe muceprauuje Aueasicosanocm
VYeHuka u HACMAsHUKA y HACMAasu U uHmepnepcoHarHu ooxocu. Tema JOKTOpcke
aucepraumje je omobpena Ommykom Op. 02/04-3.3050-54/17 xojy je nonuo Cenat
VYuusepsurera y bamoj Jlynu 26.10.2017. roaune.

JlokTopcka aucepTanuja je HamucaHa Ha 237 cTpaHa, JaTHHHIIOM, mpopen 1.5.
Jucepraumja canpxu 26 Ttabema. Bpoj kopumrenux wusBopa je 182. Ilornasma vy
auceprauju  cy: YBoa, TeopujckH OKBHP HCTpaKHBama, METOJOIOMIKH OKBUD
HCTpakMBamka, AHallM3a M HMHTEpIpeTalHja HCTpakuBama, 3ak/bydld, Jluteparypa u
[Tpunosu. [Tornasiea cy pacnopehena Ha cibeaehu HauuH:

CAJZIPXAIJ:
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1) Hacnoe noktopcke aucepTauje;

2) Bpujeme 1 opraH KojH je MPUXBATHO TEMY JOKTOPCKe ANUCepTalHje

3) Caagp:xaj IOKTOpCKe AHUCEpPTALlije ca CTPaHHUYEHEM;

4) Uctahn oCHOBHE MonaTke O NOKTOPCKO] mucepTauunju: obum, 6poj Tabena, ciuka, wema, rpadukona, 6poj
LIMTUPaHe TUTepaType U HaBECTH NOrNIaBJba.

IV YBOA U IIPETVIEJL IUTEPATYPE
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IIpobrem oBor HCTpakMBama oOyXBaTa yTHIA] aHTaKOBAHOCTH YYEHHKA M
HaCTaBHMKA y HAacTaBM M HHXOBHX HMHTEPIEPCOHATHMX OJHOCA Ha MOTHBAIM]Y W
YK/bYYCHOCTH YYCHHKA Y HACTABY, T€ Ha MeJaroluKy KJIHMY Y IIKOJIH.

ExcriepuMeHTaIHH nporpaM je KpeupaH Ha caJpikKajuma /JBa HacTaBHA NpejMeTa:
Moja okonuna 1 Maremaruka. @okyc je 6HO Ha HCTPAKHBAYKO-OTKPHUBAIAYKOM METOIY Y
TUIAaHUpalky M peanu3oBamby NpoOaeMcKe HacTaBe, ca jacHO BOhEHHM HHCTPYKIHjama
yTEMeJbeHUM Ha Teopuju u3bopa Bumujama [nacepa (Glasser, 1994; 1999; 2001b).
YueHHIHM Cy CTaB/baHH y NMpolbieMcKe CHTyalije KPo3 Koje Cy HCTPaKHBAIH M OTKPHBAIIH
aHraxyjyhu cBa gyrna.

[Ipumjemyjyhu oBaj mporpam, ydeHHIH €KCIIEPHMEHTAlHE TPYNE CY CTaB/baHH Yy
CHTYyallije Kpo3 Koje cy OHJIH BHILIE aHTa)KOBaHH y CBHUM €Tanama paja: y eTany npunpeMe
32 aKTHBHOCTH, Yy peajM3allijH CaMHX aKTMBHOCTH M BpeIHOBamY paja. 3ajaiu cy
cajpiKaBajld  MHCTpPYKUHje Koje ¢y ynyhuBale ydYeHHMKe Ha  HMCTpakMBambe,
CKCIIEPHMEHTHCakE M OTKPHBAME Yy KOHTEKCTY JBa HAcTaBHa npeamera Maremaruka u
Moja oKkoIMHA, ¥ TO KPO3 MHIAWBHIYATHH Pajl, Pal y Napy Wid rpynuu obauk paga. Beha
AHraXOBaHOCT HAaCTaBHHKA OCTBapeHa je Kpo3 NpHIIpeMame jaCHHX HHCTPYKIHja Koje Cy
BOJIHJIC YYCHHMKE KPo3 3ajarke (Moryhe mpaslie aHra)oBama H 0OCTBapHUBaa KBATHTEHUJHX
HHTEPIEPCOHATHHX oHOca). CBaka MHCTpYKIHja je Oua ,,Jo3upaHa” Tako Ja y4eHHIIHMa
Jaje 10BOJbHO HMHGpOpMam#ja da MOTY Jga HacTaBe Jake MM MX ynyhyje Ha KoJjere.
YueHHIM Cy MManM TPHIMKY Ja Tpaje OJHOCE Ha: W3paxkaBamy Opure, clyluamy,
NoJApIKaBamy, yuecTBoBamwy, oxpabpusamwy (Glasser, 2001b). Tako yueHuun Hucy nodujanu
roTOBa 3HaWa, HACTaBHUK MM HHje 3HAWmE CEPBHpPA0, HEro Cy /[0 3Hama, aJeKBaTHUM
BohemeM (MHCTPYKIMjOM), JOJIA3HIIM COTMCTBEHHM aHTXOBAameM WM ycariameHUuM
aHra)xOBamEeM BHUINE y4eHHKa. Ha Taj HauuH cy MOIVIM U J1a Ipey3My OArOBOPHOCT 3a CBOje
MOCTYIIKE.

Ha kpajy, HacTaBHHIM, peaTu3aTopH €KCIIEPHMEHTATHOT MporpaMa, MOITIH Cy Ja
€BalyHpajy KOPUCHOCT MHTEpBEHIHja (MHCTPYKLHja) Koje cy Owuie cacTaBHH JIHO
eKCIIepHMEHTATHOT IIporpama.

[um oBOr HCTpaXHBama je Ja Ce y EKCIEPHMEHTAJIHHM YCIOBHMa MCTpake
yTHuaju Behe aHra)KOBaHOCTH YYEHHMKAa W HACTaBHMKA Y HACTaBM M KBAIMTETHH]MX
MHTEpIePCOHAITHUX OJIHOCA HAa MOTHBALHM]Y, YK/bYYEHOCT Y HACTaBy M MEJAroluky KIuMy y
IIIKOJTH.

Yy zmcep*raunjnje NIOCTaB/b€HA [MTaBHA XMIIOTE3a M Ce/1aM NMOMONHHUX.

Imasna xunomesa TIacH: TPETHNOCTaB/bEHO je na he ce nOpuMjeHa
exkcnepuMeHTanHor nporpama (EIT) 3HayajHo oapa3suTH Ha MOTHBauUHM)y nocTurayha,
aKaJeMCKy MOTHBALIH}Y, YK/bY4E€HOCT Y4YeHHKa Y HACTaBYy W MEJaroiiKy KJIHMY y HIKOJIH.

[naBHy XHMnoTe3y KaHIWJAT je pa3liokHO Ha ceJaM NMOMONHHX, 4Mja ce CyNITHHA
MOKe U3pa3HuTH Ha cibeehu HayMH:

— Ilpumjena EIl nonpunHocH moBehamy MoTHBamMje nocturayha u akamemcke
MOTHBAlIH]€ YYE€HHKA.

— IIpumjena EIl noBoau 10 Behe yK/byYeHOCTH yUeHHMKA Y HAcTaBy H MOOOJbIIAKA
[earomkKe KIuMe y IIKOJIH.

— HakoH npuMjeHe eKCNepUMEHTATHOI NporpamMa HIASHTH(HKOBATH pa3H4YHTe
JleTepMHHAHTE QaHTAKOBAaHOCTH YYEHHKA Y HACTABH M IeJIarouKe KIMMe Y LIKOJIH.

Kanauaar je ykazao Ha pe3ynaTaTe UCTpa)KMBamba PEeBAHTHE 3a TEMY JOKTOPCKE
JIMCEPTAllHje W THME yTEeMeJ/bHO TEOpHjCKa I0JIa3HIlTa M INpeIMEeT HCTPaKHBama CBOje
JIOKTOpCKE JUCepTaIuje.

3a oBy Jauceprauujy 3Ha4ajHd Cy pesynraTH ucTpakmBama (Rutter, 1983:
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Klonsky, 1990) xoju nokasyjy na ocHoB wmkoickor mocturiyha oapehyjy aBa acrekra
’KUBOTA M pajia y LWIKO/IM: OpraHu3alfja HaCTaBHOT MpOIeca ¥ HHTEPIEPCOHATHN OJHOCH
HaCcTaBHUKA M yyeHuKka. OBa [1Ba acIieKTa HacTaBe 3HAYajHO Cy [OBE3aHA Ca MOTHBAIIH]OM
33 YYEHe, Ca ayTOHOMH]OM, OJITOBOpHOIIhY ¥ KOHTPOJIOM YYEHHUKOBE YJIOTe H MOBE3aHH CY
Ca MHTEPHAITM30BAHOM aKaJeMCKOM MOTHBAIIH]OM.

Hcrpaxusame Kejtr Mopucon n Ken Peumja (Morrison & Ridley, 1988), koje cy
00jaBuin y KibH3M [l1aHupare KypuKkyiyma y 0CHOBHO] wikou, yKa3aio je Ja IPHIHKOM
JIaHHpama y4era Tpeba IMOBECTH padyHa 0: ompehuBamby, NPOIjEHH M 3aJ0BOJBEILY
norpeda u crnocobHocTH. IToceGHO Ccy ce OCBPHY/IM Ha MOJCTHIARKE AKTHBHOT Y4CHa,
JlaBambe INOBpaTHe HMH(OpMalHje, pasBHjarmbe MO3UTHBHE CJAHKE O CeOH, KOPHINTCH:E
yMjepeHe KOIM4YHHE HOBHX IOfaTaka M cxBahame OTpaHMYEHOr JOMETAa ayTOMAaTCKHX
peakiija ¥ MeXaHHYKOr ydema. O OBHM Iperopykama, KaHIMIaT je BOAHO payyHa
NPUIIAKOM KpEHpamba eKCTIePHEMHTAIHOT IMporpamMa M noceGHO 3a BpHjeMe peaiu3aliuje
HacTage.

Y nwMcepraudju ce ykadyje W Ha 3HAyaj MCTPaXKMBAyKuX pesynrara (Hardre i
Reeve, 2003; Hardre i sar., 2007; Hardre, Sullivan i Crowson, 2009) koju ¢y TpeTupamm
O/IHOC BaCIMTHO-00Pa3oBHOT Ipoleca H MOTHBalMje ¥ (akTtopa KOjH yTHYy Ha pa3Boj
MOTHBAlH]€ 32 aHIa)KOBAHOCT y HACTABHOM mpoiecy. OBH HCTPaKMBAYM KAO LEHTPATHH
10jaM JAETEPMUHHINY MHTEPNCPCOHATHE OJHOCE Y HACTABM Ka0 MPETIOCTABKY KBATHTETA
AHIa)XKOBAaHOCTH y HAcTaBHOM MPOLECY H TPETIIOCTaBKY KBAJMTETHOT yduema. lIpema
BHMa, HHTEPIICPCOHATHH OJIHOCH Y YYHOHHIH Cy OMTHH 3a YCIIOCTAB/bAbe KBAJIUTETHE
COIIMOEMOLIMOHAIHE  KJIMME, 3@ YCINOCTAB/bAK€ HHTEPNEPCOHATHHX  BPIIHAUYKHX
CapaJHAYKHX OJIHOCA Y TOKY HAacTaBHOI NPOLECA, a IITO pe3yaTHpa BehoM MOTHBAIM]OM
32 aHrQKOBAaHOCT y HACTaBHOM MpoLecy M INTo noBehaBa MoTHBaIMjy 3a yYeme.
HUcrpaxuBameM je yTBpheHO 1a yK/BYYEHOCT M AHT@KOBAHOCT Y ILIKOJH TO3HTHBHO
KOpelHpa ca IH/beBHMa YuUCHa, IH/bEBMMa MOCTHUrHYyha, omakeHOM cmocoOHoIhy
HHCTpYMEHTa/IHOLINy rpafnBa, Te KIMMOM Y YYHOHHIIH.

Pesynratu ucrpaxusama (Marzano, Pickering i Pollock, 2006) notBpaunu cy Hu3
PaHM]UX HAYYHOHCTPAKHBAYKHX CIIO3HAja 110 KOjHMA je KBAJMTET MOyYaBarka HajBaKHHU]H
(akTop KOjH yTHYe Ha HHBO QHTKOBAHOCTH H KBAIMTET yuerma ydeHWKa. Heku ayropu
npejuiaxy eGUKacHU]y OpraHH3allijy HAaCTaBe Y3 YBa)XKaBarme CTHIIOBA YUEHa YYEHHKA jep
BPJIO PHJETKO jemHa ocoba mpedeprpa camo jeqaH CTHI yuera, a Mpel HACTABHHKE ce
MCIIOCTaB/ba 3aXTjeB Ja NPUIIAroJe HACTaBy pPa3MHUYHTHM MoTpebama yuenuka. Jlpyru
(Kolb, Kolb, Passarelli i Sharma, 2014; Sharp, 2006) yka3syjy na je nanexo edukacHHuje
NpHMjEHHBATH Pa3MYUTe CTpaTerdje IOAydYaBarma, KOjUMa Ce yBaxkapajy morpebe
VYCHHKa Ca Pa3MYMTHM CTHIOBHMA y4era HEro Ja OrpaHHYaBamy YYeHHKA Ha Camo
jenan oONMK HacTaBHHX WHCTPYKUMja. [Ipenopyka HAacTaBHHKY je Ja TOKOM HAacTaBHOT
Jaca MocBeTd u3banaHcupaHo ojapeheHo BpHjeMe pa3iHYUTHM CTHIOBHMA yuera (Sunko,
2008). Mebhytum, To je BelHKHM H3a30B 32 HAaCTAaBHHKE jep je PACIOH CTHJIOBA ydema H
FbUXOBHX KOMOMHAIM]A y JeTHOM pa3pely TONHKO BEIHK [Ja HACTABHHK YECTO HE MOXKE
NPOUIHPHTH PENepToap METO/Aa Nojay4aBama Aa OH yIoBOBHO CBUM yueHuImMa (Felder i
Brent, 2005, 2005). To je pa3ior BuLIe Ja ce pajd Ha jayamy BPLIF-auke HHTEPAKIHjE Y
BaCIUTHO-00Pa30BHOM MpOILECY.

Tako u y pany o Momusayuju sa yuerwe y 3asucnocmu 00 noia u ypacma
yuenuxa (Perucica, 2017) 3akbyd4eHO je Ja ce MOTHBallWja 3a Y4YeHhe HE MH|jEma Y
3aBHCHOCTH O]l TOJla Y4YEHHKa, JOK Ce MHjeHa y 3aBHCHOCTH OJ y3pacTa y4YeHHKa.
WUctpaxupameM je yTBpheHO Ia ydeHHIM HIDKHX paspela umajy Behy MoTHBaiujy 3a
VY€ O]l YYeHHKa BHMIIMX pa3pella OCHOBHE WIKOJE, WLITO KaHAKWAAT HCTHYE Kao
PENIEBAHTHO MCTPAKHBAKE, Jep KPO3 CBOjy HOKTOPCKY IHCEPTAIH]y TPETHpA IHTAHE
MOTHBHCAHOCTH H a@HI'aXOBAHOCTH Y4YCHHKa ¥ HACTaBHOM nporecy.

Y HcTpaxuBamy MehyonHoca KOMYHHKALHjCKHX KOMIIETEHIMja HacTaBHHKA W
aKTHBHOCTH yY€HHKA Yy HacTaBH yTBpheHa je CTaTHCTHYKH 3HayajHa NOBE3aHOCT H3Mehy
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KOMYHHKaI[HjCKe KOMIIETEHIIHje HAacTaBHMKA M aKTHBHOCTH ydeHHKa y HactaBu (Buhac,
2017). Cmjep noBe3aHOCTH YIJIaBHOM je HEraTHBaH (cympoTtaH), jep BehuHa npoHaheHmx
CTAaTHCTHYKH 3HAYajHUX [TOBE3aHOCTH WMAjy HeraTHBaH cMjep. Jlakie, mokasao ce mrTo je
NpolljeHa O HACTaBHMKOBO] KOMYHHKAIM)CKO] KommeTeHIHjH Beha, To je aHraxoraHocT
VYEHHMKa y HaCTaBH Mama, Kao H o0patHO. O4YeKHBaHaA je pa3jiMKa y MOKEbHOM HHBOY
aKTHMBHOCTH yYE€HHKa Yy HacTaBH, y CMjepy NpeoBlaJaBarba MO3HTUBHUX AKTHBHOCTH Y
O/JIHOCY Ha OHE KOje cé MOIy O3HAuWTH Kao HeraTHBHE aKTHBHOCTH. AHaiW3a pesyirara
nokaszyje na pasnuke y Opojy NpouHjereHHX TO3WTHBHHX (MOXKE/bHUX) OJHOCHO
HEraTHBHUX (HEMOXKE/bHHX) aKTHBHOCTH Y HACTaBH, y LIECT OJ YKYITHO JIEBET cily4dajeBa
HMajy CTaTHCTHYKH 3HaudajHy pa3nuky (Buha¢, 2017). OBu Hana3u HaBenw cy KaHaMjara
JIOKTOPCKE JHcepTallfje Ha MPOMHIIL/bAabhe O OCMHIILBAaBakhy HHCTPYKIIHja Koje he yueHHIH
noOHjaTd o] HacTaBHHUKa, Koje cy Ouie no3upane (oaMjepeHe, Oe3 BepbasiHe JOMHHALM]je
HAaCTaBHHKA).

3HayajHe MMIUTMKalMje 3a OBY JHMCepTalMj]y HWMa M HCTpPaXHBame Koje je
peain30BaHoO 3a MoTpede H3paje JOKTOPCKE JAHMCepTaluje MOoJ Ha3sHBOM AKMUEHO yuerbe
Kao Ouoakmuyxko-memoouyxa napaouema cyepemene nacmaee (Gazibara, 2018).
Pesynrath oBor McTpaxkuBama MOKa3adH Cy Ja je KOHCTPYKTHBHCTHYKO OKpYKEHE Y
KOJeM ce OJBHja AaKTUBHO YYeH€ HajBHIIe T[OBE3aHO C METAKOTHUIMjOM | ca
nperopapameM (ykbydeHouhy) y4eHHKa y ITPOLecy aKkTHBHOT Y4eiba.

Ha wuHTeprnepcoHalHH CTHJ HAacTaBHHKA yTHYE H YKH W IIHPH COLHjalHH
KOHTEKCT y KOjeM HacTaBHHK jjenyje. Ha mpuMjep, YKOITHKO HACTaBHHULM JI0KHBJbABA)Y
NPUTHCAK KOJH MPOM3HIA3K M3 OpraHM3allfje IIKOJICKOT JKHBOTA U paja, U caMH IpeHoce
Taj MpUTHCaK U Ha cBoje yyeHuke (Deci, Speigel, Ryan, Koestner i Kauffman, 1982; Ryan,
Mims i Koestner, 1983; Flink, Boggiano i Barrett, 1990; Pelletier, Levesque i Legault,
2002). Tako, MKOJCKH CHCTEM BPIIH NMPUTHCAK HA HACTABHUKE W HCTOBPEMEHO YTHYE Ha
CMamemhe HACTABHMKOBE M YUEHMKOBE MOTHBAllMje, T€ YTHYE HA KBAIUTET HHXOBE
HHTEpaKLHje.

M nokropcka uceprauMja moj HasuBoMm [llkoicka kiuma Kao xopeinam
pesunujenmuocmu  yyenuxa (Pordi¢, 2019) uma 3Ha4ajHe MMIUIHKALHjEe 32 OBO
HCTpaXuBame. Pe3ynTaTu HcTpakuBama HCKa3aHH cy Yy BHAY cibelehux 3akibydaka:
oJaHOC H3Mel)y y4eHHKa Y IIKOJIH, OYeKHBama O] YICHHKA M BPIIKHAYKO HACHIBE KOjE ce
OJBHja Y IIKOJM 3Ha4ajHO o0jalimaBajy HWHTPA/WHTEPIEPCOHATIHY pPE3UJIHJEHTHOCT
yUeHHKa; OJHOC W3Mel)y HacTaBHHKA H YYEHHKa, OJHOC H3Mely yYeHHKa H yYEeHHKa, jacHa
OYeKHBamka W (ep MpaBuila Cy KApaKTEPHCTHKE IIKOJICKE KIHME; NPHBPKEHOCT IIKOJIH,
3HAYajHO oOO0jallbaBa WHTPA/HHTEPIIEPCOHATHY PE3WIHJEHTHOCT YY€HHMKA; HEraTHBHH
KHMBOTHH Jorahaju HHCY MOJEpaTop Ha pejlallijH IIKOJICKE KIMME M PE3HJIH]EHTHOCTH
yueHnuka (Pordi¢, 2019).
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JIoKTOpcKa Te3a je HacTala Kao pe3ysTaT IpoydaBama M CTYIHO3HE aHaju3e
pelleBaHTHE HayyHe JHTepaType H EMIHpHjCKe aHanu3e. Peann3oBan je MelaroukH
€KCIIEPHMEHT Ca MapanejHMM TIpynaMa, y KOjeM je Yy eKCIepHMEHTAIHO] IpyHH
NPUMH]EEH CKCIIEPUMEHTATHH nporpaMm. Kanauaar je y 3aBpLIHOM JHjely paja HaBeo
KOHKDETHE CTAaTHCTHYKE IOKa3aTe/be M edexTe MpuMjeHe eKCIEepUMEHTATHOI Mporpama
Beha aneanwcosanocm ywenmuxa u HacmasHuka |y HACmMAGU U Kéalumemuuju
unmepneconainu ooHocu. KaHIuJaT je Ha OCHOBY KPHUTHYKE aHalW3e KOpPHINTEHE
JMTEpaType, Kao M CHHTE3€ M HHTEpIpeTallHje pe3yaTaTa HCTpakHBama 1a0 COJIMIaH
JIOIPHHOC ~ pacBjeT/baBalkby BAKHOCTH TOJAM3aMka KBAIMTETa AHTa)KOBAHOCTH H
MHTEPIEPCOHAIIHAX OIHOCA KpO3 Mpo0JeMCKe 3aJaTKe, a LITO C€ CBC OJpakaBaH Ha
MOTHBalLH]y yueHHKa. Beha anraxoBaHOCT HacTaBHHKa MOPa3yMHUjeBala J€ KBAIMTETHE U
jacHe MHCTpYyKIHje, KOje ycMjepaBajy M ,,He cepBHpajy" roToBa 3Hama. CBe TO BOIMIIO je
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YUCHHKE Ka aHrakoBamy (MCTpa)kMBalby M OTKPHBaWYy), HMHIMBHIYATHOM HIH KpO3

uHTepakuujy. [lokazano ce ga MHCTPyKIHMje KOje HACTABHUIM Jajy YUEHHIMMA HE CMH]Y

OMTH TpenymTeHe cayyajy, ITO je YecTa MojaBa y HAIlo] BaCHMTHO-00Pa30BHO] MPAKCH.

Takobe, nerajbna paspana mpunpema ca KpUTHYKMM OCBPTOM HA PeaIM30BaHE HACOBE

YUHHU IMCEPTALIH]Y alTMKATHBHOM.

i Vkpatko lia:éﬁﬁ'pamor 360r_§0JHx cy ﬁé'i:[‘iéﬁ'c’ﬁiﬁiarba npe@ééﬁ ﬁ'ﬁp'e'.ﬁé'raamu npd-ﬁ.u'eh}l'. npeﬂMeT,
LUH/bEBE H XHUIIOTE3E,

2) Ha ocHoBy nperjiena JuTepaType CaXKeTo MPHKA3aTH pe3y/iTaTe MPETXOAHHX HCTPaKHBaka y BE3M
npoGnema Koju je ucTpaknBaH (BOAMTH pauyHa Ja o0yXBaTa HajHOBHja M Haj3HauajHWja casHara U3 Te
00/1aCTH KO HAac M y CBH]ETY);

3) Hasectu 10MpHHOC Te3e Y pjelliaBatby W3y4YaBaHOT NpeaIMeTa HCTPakKHBamba;

4) HasecTH ouekuBaHe HayyHe M MparMaTHYHe JOMPHHOCE IHCEpTaLMje.

V MATEPHJAJI U METO/J PAJIA

[Tomynanujy McTpakMBama YHHHIIM CY YYEHHIH YETBPTHX paspe/ia ca mojapyuyja
rpaga Tysna. Y3opkoM cy oOyxBahieHH y4eHHIH YETBPTOT pa3pejia U3 YETHPH Ojljeberba
JBUje OCHOBHE MLIKOJE ca moapydja rpaga Tysna. ¥V cBako] wmkoam Ouiio je jeaHo
EKCIIEPAMEHTAIHO M Je€JHO KOHTPOJIHO ofjesberbe. C mmbeM obe3djehuBama MoryhHoCTH
3a pealu3alH]y EKCIEPUMEHTAJHOr Nporpama rpyle Cy Ha OCHOBY CTATHCTHUKHX
ToKa3aTesba yje/Ha4eHe (Ha OCHOBY MPETHMHHAPHOT HCTPAXKHBamka). TakBO HCTPaKUBAKSE
je 6uno norpeGHO M 300r Tora IITO je Yy HCTPAKMBaKky KOPHINTEH W HOBH, CAMOCTAIHO
KOHCTpyHCaH, HHCTpyMeHT. [IpenumuHapHuM ucTpaxuBameM Ouio je obyxsaheno 306
yueHuka. Hakon npukymbama oaropopa oa 306 yueHHKa YCIHjeaHJIO je HHXOBA
CTaTHCTHYKAa 00paja, ¢ LUH/bEM YyjelHauyaBama rpyna (v eKcrnepuMeHTanHo] E — rpynu
Ouno je 53 ydeHuka, a y KoHTponHoj K — rpynu 51 ydenuk). ['pyne cy u3mBojeHe Ha
ocHoBy Beher Opoja kputepujyma. Hekn oa mHX cy: OpHOTHIKHOCT pe3yirara Ha
MHHUIIMJATHOM Mjepemy, CTPYKTypa ojje/beha IO MOJy W Ipema IIKOJICKOM YCIjexy,
HCKYCTBO HAaCTaBHHKAa KOJH paje y THM OJje/beHhHMa, OINPEM/bEHOCT YYHHHOIA H
JOCTYITHOCT HAacTaBHUX CpejacTaBa. Y30pkoMm je ykymHo oOyxBaheno 104 ydenuka
YeTBPTOI pa3pesia OCHOBHE IIKOJIe M3 JBHje OCHOBHE IIKOJe ca moapyyja rpaga Tysna. Y
HCTPaXMBaly Cy  y4YeCcTBOBaJa HETHPH  HAcTaBHHMKA: JBAa Yy  peaiu3aluju
EKCIIEPHMEHTAITHOT [IporpaMa y eKCHEepHMEHTATHO] IPYNH M JiBa y u3Bohewmy HacraBe y
KOHTPOJIHO] I'PYIIH.

VYV 0B0j IOKTOPCKO] AMCEpTalHjH, HAKOH HHHIMjATHOT U (UHATHOT Mjepema,
HacTana je oOMMHa HcTpakuBauka rpaha. Ha wHHnmjanHoM u duHATHOM Mjepemy
KOPHIITEHH CY HCTH HCTPAKUBAYKH HHCTPYMEHTH:

1. BUMII — Beauxu unsenmap momusayuje nocmuenyha (Cy3uh, 2006);

2. CAM - Ckana axademcke momusayuje (Otis, Grouzet & Pelletier, 2005);

3. YVH - Vkwyuenocm yuenurxa y macmasy (caMOCTaJTHO KpEHpPaH MHCTPYMEHT 3a
OBO MCTPAXKUBAE);

4. UCL-C unsenrap — Ilpoyjena nedazowxe xiume y wxoau (Brand, Felner, Shim,
Seitsinger & Dumas, 2003).

Ha ocHOBy 100HjeHOI HCTpa)XXHBAauKOI MaTepHjaja, NMPUMHjEHEHe CYy ajleKBaTHE
MeToje obpane moaaraka, OJHOCHO KOPHINTEHH CY CTATHCTHYKH IOCTYIIIH, MPHM]EHOM
craructuukor codreepa SPSS 19.0 for Windows. Byayhu na je u3Benen nperecr-nocrrect
HALPT, Y HCTPAXKHBAIY Cy, HAKOH APYIor Mjeperba, MPHMHjEHhEHH t-TeCT U perpecHoHa
ananu3a. [1nan uctpaxkupama je npeun3Ho paspaheH H y HCTOM OOJTMKY H OCTBapeH.

Pesynratu noOujeHu y OBOj AMcCepTalMjH Cy MPOBjepP/bUBH, €KCICPUMEHTAIHH
nporpaM je oOHOB/bMB, KOHIHIHpAHA je aaeKBaTHA METO0JIOTHja, HHTEPIPETATHBHO CY
SHAMSHPAHK pe3yITaTh HOTPKUBAMA U HIBCICHH NPCIHIHW 3aKJbYHIH, WITO JONPHHOCH
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3Hauajy JucepTalmje.

1) OBjacuuT MaTepHjan KojH je oﬁpal')nnaﬁl.‘ Kpurepnjy}\de KOJH cY Y3eTH y 003up 3a uzdop MaTepujanzi; '
2) JlaTi KpaTaK yBHI Y NPUMHjEHEHH METO HCTPAKHBAKA TIPH YEMY je BaXKHO OLHjeHHTH cbenehe:

1. Jla nu cy mpuMHjereHe MeTOe MCTPakKBakba aleKBaTHe, JOBOJLHO TauHe W caBpeMeHe, MMajyhu y

BH]1y 10CTHTHyha Ha TOM TOJbY Y CBjETCKHM HHBOMMA;

2. [la nu je nowso 10 npoMjeHe y OMHOCY HAa MIAH HCTPAKMBaba KOjH je NaT NPUIMKOM MpHjaBe
JOKTOpPCKE Te3e, aKo jecTe 3alliTo;
Ja 11 MCcnUTHBAHM NapaMeTpH Jajy J0BOJBHO eNleMeHaTa WiH je TpeGano HCMHTHBATH joul Heke, 3a
NOY31aHO UCTPAKHBAKSE;
4. Jlanu je ctaTucTHYKa o6pana nojaTaka aaeKkBaTHa.

L

VI PE3YJITATH U HAYYHU JONIPUHOC UCTPAKHBAIHA

Excnepumentanuu nporpam Beha aneaxcosanocm yueHuka u HACMAasHuKd y
HACMAGU U  KEAIUMEMHUjU UHMepnecoHalnu OOHOCU YTHLIA0 je Ha mnosehame
MOTHBHCAHOCTH yY€HHKa 3a nocturnyhe. Yuennuu E rpyne MoTtusrcanocT 3a nocturayhe
3Ha4ajHO TO3UTHBHHjEe TNpOLjeryjy y oaHocy Ha ydenuke K rpyme. Ha ujenokynHom
HHCTPYMEHTY Beauxom uneenmapy momuseayuje nocmuenyha — BHMII octBapena je
CTaTHCTHYKHM 3HayajHa pa3nuka Ha Hueoy 0,05 (t=2,59, p=0,011). [TocmaTpano y oxHOCY
Ha cyOckanepe, yueHuud E rpyne nocturim cy 3HauajHo Behe pesyntare y ogHocy Ha K
rpyly Ha cyOckanepy camoeguxacnocm u komnemenyuja. Y TBpheHa je pasinka Ha HUBOY
0,01 (=3,016, p=0,002). HakoH njemoBama eKCIEpUMEHTATHOr (akTopa, Kaja je y
IHUTamy caMoe(UKACHOCT M KOMIeTeHuHja, yueHuim E rpyme y oasocy Ha yuenuke K
rpyne cTaTHCTHYKH 3Ha4ajHO NMO3UTHBHHjE NPOLjewsy]jy: camoegurachocm (HUBO pasjiuKe
0,01 y3 t=3,65 u p=0,000); nepgpopmamusny camoeguracnocm — ouexueare ycnjexa
(auBo paznuke 0,05 y3 t=2.49 u p=0,014) u cavoyujerere (nuBo paszmuke 0,01 y3t=29 u
p=0,005). Yuennun E rpyne cy ocTaBpHIH CTATHCTHYKH 3HAYajHY pa3jmKy Ha HUBOY 0,05
M Kala je y NHUTalmy aoanmusHa ampubyyuja u ysjeperbe 0 CHOCOGHOCMU KOHMpoie
(=231, p=0,023), Te xajna cy y nutamy: aneaxcoeanocm (HuBo pasmuke 0,05 y3t=2.43 u
p=0,017) u uzazoe (nuBo pasamke 0,01, y3 t=2.74 u p=0,007). Y okBupy cybckaiepa
yumbesu, y4eHHIM E rpyne ocTBapMiIM Cy CTaTUCTHYKH 3HAYajHy pa3iuKy y OJHOCY Ha
yuenuke K rpyne Ha nuoy 0,05 y oeraoasary (t=2,04 u p=0,044). YtBphenu nHanazu
yKa3yjy Ha YHIBEHHIY Ja je eKCNepHMEHTATHH (aKTop MO3HTHBHO YTHIAO HAa:
caMoe(HKacHOCT, O4YEKHBaH€ YCIjeXa, CaMOLHjemhemhe, aHTaKOBAHOCT, H3a30B W
OBJIa/IaBabE.

ExcnepumenTannu nporpam Beha aweadxcosanocm yuyeHuxka u HACMAGHUKA y
HACMasu U KAIUMemHuju UuHmepnecoHaliu 0OHOCU 3Ha4ajHO je YTULA0 je Ha aKaaeMCKY
MOTHBHCaHOCT y4yeHHKa. (CtaBoBHM yueHWKa E rpyme o akaaeMcKoj MOTHBHCAHOCTH
CTaTHCTHYKH CE 3HAYajHO pa3IHKYyjy oX cTaBoBa ydeHuka K rpyme na nusoy 0.01 (t=2.8,
p=0,006). Ha wetupu cyOckanepa: yuympawirea momueayuja (Hupo paszauke 0,05),
uoenmugurosarwe peeynayuje (nuBo pazmuke 0,05), unmepnaruzosana pecyiayuja (HUBO
pasmuke 0,05) u eamwcka peeyrayuja (suBo paszimuke 0,01) ocTBapeHe Cy CTATHCTHUKH
3Ha4ajHe pa3iuKe, a pa3HKe HeMa caMo Ha cyOckanepy avomugayuja. ExcriepuMeHTaTHI
(akTop je H3a3Ba0 MO3MUTHBAH YTHIA] HA YHYTpallllhy MOTHBHCAHOCT YYCHHKA, Ha
HICHTH(PUKOBakE HHTEPHAIU30BAHE M BaKCKE peryJaluje.

ExcriepuMeHTaTHU nporpam Beha awneasxcosanocm ydyeHuka u HACMASHUKA Y
Hacmaeu u Keaiumemuuju uKMepnecoHalHy 0OHOoCY YTALIA0 € Ha pa3iIHKe Y CTAaBOBHMA O
YK/bYYEHOCTH y4YeHHMKa y HacTaBy u3Mel)y ydyenuka E m K rpyme. Mako He mnocroju
CTaTHCTHYKHM 3HayajHa pasnuka (t=1,8, p=0,075) yuenuuu E rpyne ocrtBapuiu cy
no3uTuBHUje pesyatare (M=162,57 u SD=29.69) y oanocy Ha yuenuke K rpyme
(M=152,18 u SD=29,27). Mehyrum, 3HauajaH Hanas je a Cy CTaBOBH O YK/bYHCHOCTH




VYCHHKa Yy HacTaBy 3HAa4ajHO BHIIKH Y (QHHATHOM Mjepemy (HAKOH IIpUMjeHe
eKCHEPHMEHTATHOT 1porpamMa) y 0JJHOCY Ha HHHUIIHjaTHO Mjeperse. Ta pasnnka je Ha HUBOY
0,01 (=-6,70, p=0,000). TTopehemeMm apuTMETHUKHX cpemuHa, ydenurm E rpyne (Ha
MHMIHjaTHOM Mjepery M=133,00, a ua ¢unamHoM Mjepemy M=162.,57) aaneko
MO3UTHBHH]€  MpOIjelbyjy YK/BYYEHOCT TOKOM HACTaBe Ha Kpajy yTHLaja
eKCIIEpUMEHTANIHOr (DaKTOpa, INTO yKasyje Ha HHXOBY AaHIaX)OBAHOCT M KBAIHTETHE
HHTEPIIEPCOHAITHE OIHOCE TOKOM JIjeIoBamba eKCepHMEHTAIHOT (haKTopa.

ExcniepumenTaniu mporpam Beha awzaxcoeanocm yuemuka u HACMASHUKA
Hacmasu u KeiumemHuju UHMeEPNecoOHAIHU 00HOCU HHje Y TMOTIHYHOCTH YTHIIAO HA
CTABOBE O IE/AroIKO] KIMMH Y INKOJH. YOYEHO Cy CTATHCTHYKH 3HAYajHE pasiiuKe
u3Mehy craBoBa y4eHHMKAa, y KOPHUCT YyueHHKa E rpyme, a THME H Yy KOpHCT
CKCINIEpUMEHTATHOI TMporpaMa, KoJ JBa cyOcKanepa: HoMCpMEo6anocm Y4eHuKd u
opujenmayuja na nocmuzcHyhe u noopwka kyimyprom niypaiusmy. CtaBosd yuenuka E
rpyne o MOKPTBOBAaHOCTH YYEHHKA W OPHjEHTALHjH Ha MOCTHUrHyhe y 0/IHOCY Ha cTaBoBe
yuenuka K rpyne craTucTHukH ce 3HauajHO pasnukyjy Ha Husoy 0.01 (t=2,79, p=0,006).
[Toapuika KynTypHOM ILTypaqH3My CTaTHCTHYKH je 3Ha4yajHo Beha ko yuenuka E rpyne.
Ta 3navajnocr je yrBphena Ha musoy 0,05 (t=2,09, p=0,039). Hanasu yka3syjy Ha To 1a cy
yueHHIH E rpyne Hckasaniu MoXpTBOBake W OpHjeHTALMjy Ha nocTurayhe u ga cy uManu
NPUIIMKY /14 OCJ€TE, a THME U JI0XKUBE, HOBY M JAPYTayHjy MEIaromKky u IMIaKTHUYKY KIAMY
y HactaBd. Hanasu nokasyjy na cy u ydeHurm E w yuennuu K rpyne craTHCTHYKH
3HaYajHO Jpyraydje NPOLHjeHHTH MNEATOWKY KIAMY Vy IIKOJAM Ha HMHHIHMjATHOM H
¢unanHoM Mjepersy. Yuenuim E rpyne no3suTHBHMjE MpOIjERY]y MENAroIIKy KIUMY Y
IIKOJM Ha (MHATHOM y OJHOCY Ha MHHUIMjalIHO Mjepeme. Ta pasnuka je yrBpheHa Ha
HuBoy 3HayajocTu 0,01 (t=-8,15, p=0,000). MehyTiM, Kako cKana MpoIjeHe e aromKe
KJIMME Yy IIKOJIM HMa JeceT cyOckaiepa, MO3WTHBHA NPOMjeHa CTaBoBa HHje yTBpheHa Ha
cBuM cyOckanepuma. OHa je yTBpheHa y KopHucT cyOckanepa: HecamusHa 6puitbaykd
unmepakyuja (0,01), oucyuniuncka oozosopnocm (0,01), ykmywenocm yuenuxa y
oonowerve oonyka (0,01), noopwka xymmynom nayparuzmy (0,05) u  npobdremu
necueypuocmu (0,01). HeratuBHa (Mama) mpoljjeHa cTaBoBa Ha (MHATHOM Mjepemy y
OIHOCY Ha HWHHIMjaTHO Mjepeme yHyTap E rpyme ocrasepHa je Ha cyOckanepuma:
nacmasnuxosa noopuika yvenuyuma (0,01) u nosxcpmeosanocm yuenurxa u opujenmayuja
na nocmuznyhe (0,01). Ha cyGckanepuma: jacnocm u oocweeonocm y npumjeru npasuid u
noopuwiyu  yyeHuyma W uHoeuparbe Hacmaee HHUje YTBpheHa CTATHCTHYKH 3HA4ajHa
pazmuka. To WMmIMIMpa Ha KOMIIJIEKCHOCT BACIMTHOI M HAcTaBHOI mnpoiieca. OBakBu
Haj1a3H cy 100MjeHH U 300r TOora IUTO ce Ha HUBOY LIKOJIE OJBHjajy M MOTY C€ OJBHjaTH
3HaTHO JpYraduju IPOLECH, Y CMHCIYy aHTakoBalka W KBAIMTETa HHTEPIEPCOHAIHHX
0JIHOCa, 07 Mpoleca y camMmoM ojjesbewy. Kana cy y nutamy yuenuun K rpyne u oHm
CTAaTUCTHYKH 3Ha4ajHO TMO3HTHBHHje TMOpLjeby]y NENaromKy KIAMY Y IIKOJH Ha
(MHATHOM Yy OHOCY Ha WHHLMjATHO Mjepewe. Ta pasnuka moctoju Ha HuBOy 0,01 (t=-
5,73, p=0,000). Ha BehuHu cyOckanepa MOCTOje CTATHCTHYKH 3HAYajHE pasziuKe (KO
Behune Ha HuBoy 0,01, camo Koa cybekanepa jaCHOCT M IOCJbEAHOCT Y MPUMjEHH MpaBuJia
U noJpiuiy yyenuiuma Ha Heuoy 0,05). CratucTiuky 3Ha4ajHa pa3/idKa HUje yTBpheHa Ha
cyOcKanepuma: YKbYYeHOCm Y4eHUuka y OoHOoulerve O000YKA, UHOBUPAIbe HAcmase u
ROOPWIKA KYIMYPHOM NAYPATUIMY.

JletepmuHanTe aHraxoBaHOCTH YueHHWKa y E rpymu cy: ycwmjepenocm na
oenraoasarse, nepghopmamuena camoepuracnocm — ouexuéarbe Ycnjexa, YHYMpauirba
MOMUBUCAHOCM — AMOMUBUCAHOCM U NepYenyuja KoMnemeHyuje — peKocHuyuja; I10K Cy
NEeTEPMHHAHTE aHraxxoBaHocTH yueHuka y K rpynum ciwenehe: wzaszos, ymympawira
MOMUBUCAHOCM U CAMOEPUKACHOCM YYeHUKA Y casladasary 0020JHO-00pa306HUX
caopoicaja u 3a0amaxa. Y TBphEHO je 1a AeTepMHHAHTE aHIAKOBAHOCTH yueHHka E rpyne
oapehyjy uyetmpn mozena, a ydeHuka K rpynme tpu momena. CBe HaM TO WMILIHIMpa
NOTpedy  OnepalMOHANM3AUMje PasMuTHX AKTHBHOCTH Koje 3axtujesajy Behy
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AHTaXXOBAHOCT YYE€HHKa U HaCTaBHHKa y HaCTaBPI

JletepmuHanTe nejgaromke kmmMme y E rpynu cy: mowkongopmuzam, akmusnocm
mokom Hacmaee u nepopmamusnu yumeeu yueHnuxa, ok cy y K rpymm:
HOHKOH(hOpMuU3amM U nepyenyuja Komnemenyuje — pexoenuyuja. Ha ocHOBY
MICHTH(GUKOBAHUX MOJIe/Ia, OJHOCHO BapHjaliik, MOXKE C€ YOUMTH JIa je Nearomka Kiauma
y E rpynu, OutHO npyraumja ox memaromke kiuMe y K rpym, mrto ce mnpummcyje
3HaYajHOM YTHIIA]y eKCTIIEPHMEHATIIHOT Iporpama.

HacraBHuim, peann3aTtops eKCIepMMEHTAIHOT MpOrpama, MpoIec aHrakoBarba
YY€HHKa Y HACTaBH M Pa3B0j HHTEPIEPCOHATHHX OJHOCA PACBjeT/haBajy KOHCTATallMjaMa
Jla je HEONMXOJHO MONM O] LMJ/ba HaCTaBHOI paja, Ja Ce 3aXTjeBH Y HACTaBH MOTY
nudepeHIMpaTH, 1a MOTHBHCAHOCT Tpeba ocurypatd yBakasajyhm M nortpebe u
AKTHBHOCTH M CIIOCOOHOCTH YYeHHWKa, Ja Tpeda MOApKATH aKTHBHE OOJIHKE Y4Yerbe,
NoceOHO MHTEPAKTHBHO M CapaIHHYKO y4ebe, 1a y4eHHKe Tpeba NMpenyCTHTH Ja BOJIE
npoliec HacTaBe, y3 ,,J03MpaHy™ HHCTPYKIM]y HacTaBHHKA. Te KBalMTeTe MMILIMLMPA]Y U
e(eKTn mpuMjeHe eKkcnepuMEeHTATHOT Nporpama.

Pesyaratn oBor HcTpaxcuBama INOTBPAWIM CY IONA3Hy IpeTnocTtaBka jaa he
CKCTICPUMEHTAIIHH TpOrpaM, 0AHOCHO 1a he Beha aHra)xoBaHOCT YYEHHMKA M HACTABHUKA W
KBAlMTETHUJH HHTEPIEPCOHATHH OJHOCH I[O3MTHBHO YTHIATH Ha MOTHBAIH]Y,
YK/bYUEHOCT YUCHHK Y HACTaBY M IeJaroliky KJIHMY Y HIKOJIH.

VYnopehuBameM pesyirara paHHjHX TAaHT€HTHHX HCTPaKHBarba H pe3ysrara OBOT
CKCIIEpUMEHTAIHOI HMCTpakMBawa Moryhe je wu3mBojutH cibeache OuTHe menaromke
MMILIMKalHje: yoyaBa ce cBe Beha motpeba ma ce y 0Opa3oBHE HAcTaBHE IUIAHOBE H
nporpamMe 3a oOpasoBame Oyayhux HacTaBHHKa HEW30CTaBHO YK/bY4e BaCIHTHO-
00pa3oBHHM calpkaju KOju cy Y (QYHKUHMjH pa3Boja KOMIIETEHIHMja 3a YCIIOCTaBJbambe
KBJIMTETHOI HHTEPIEPCOHATHOT OJIHOCA C YYEHHIIMMA Y BacIUTHO-00pa30BHOM IPOLECY;
jacHO je 1Ja y IUIaHWpamy NEPMAHEHTHOr CTPYYHOTr pa3Boja M TMPO(eCHOHATHOT
ycaBpllaBamka HaCTaBHHMKA Harjacak Tpe0a CTaBUTH HA OHe cajpikaje Koju ¢y y (GpyHKIHju
nosehama KBaJMTETa aHTAXKOBAHOCTH pa3IMUUTHX cyOjekara y HAacTaBH, NpHje CBera
y4EHHKa M HacTaBHHMKa (y cBHM (ha3zama paja M Kpo3 jaCHY MNeAaroLIKH/MEeTOIHYKH
ONTHMAIHO JO3MPaHy MHCTPYKIH]Y), H pa3BOja MHTEpPIIEPCOHATHHX OJHOca u3Mehy THX
cyOjexara; u3paxkeHa je mortpeba 3a KpeHparmeM BacIHTHO-00pPa30BHHX pPaJMOHHIA 3a
YVYEHHKE C IHM/bEM pa3Boja KOMIIETEHIMja 3a YCHOCTaB/balkbe  KBAJIMTETHUX
HHTEPIEPCOHAIHUX OAHOca MehycoOHO, Kao M ca HacTaBHHLMMA Y IjEJOKYITHOM
BaCIUTHO-00pPa30BHOM TIpoOIleCY; KOHCTAHTHO ce MOTBphyje 3Haya] MOTHBHCAHOCTH
YVYEHHKA, MOTHBHCAHOCT C€ MOKa3yje Kao OMTHA JeTepMHUHAHTA HHXOBE aHTaKOBAHOCTH Y
HACTABHOM M BaCIHTHO-00pa30BHOM IpOIIECY.

V Oyayhem uctpaxupamy Tpedano OH, y cBpXY jaCHHjUX HCTPA)KMBAYKHX Halaza
M peJIeBaHTHHjeI Hay4HO-MCTPAXMBAYKOT 3aK/bydHBama, MoBehaTH y3opak y4eHHWKa, Te
NPOJIYKUTH IjelloBame eKkcrnepuMeHTarHor ¢akrtopa. [locebHo Ou Tpebamo MCTpakuTH
HH3 aclieKaTa MHTEpNEPCOHAIHUX oaHoca. Y OyayheM ucTpaxuBamy Onino OM HEONXOIHO
caryiefiaTd npo6JieM U3 yriia KBaTUTaTHBHE UCTPAKHBAYKE METOI0JIOTHje U IMPOLIMPHTH Ha
IIMPH KOHTEKCT HACTaBe, ajli U BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH.

Hayunu nonpuHOC paja orieia ce y: CHCTEMaTHYHOM TEOPHjCKOM yTeMeJbeiby
paja, KOHUMIHpamby METOI0JIOTHje eKCIIePUMEHATIHOT HCTPaKHBaka, NpUMjeHn darepuje
HHCTpyMeHaTa ([pey3eTH HHCTPYMEHTH M 3a moTpede OBOr paja CcaMOCTaTHO
KOHCTPYHpaHH), epeKTHMa KOjH Cy MOCTUTHYTH YTHIIajeM eKCIIepUMEHTATHOT (akTopa, Te
HJIEHTH(UKOBaY JeTePMUHAHTH AHI'AKOBAHOCTH YYEHHKA U I1e1arolKe KJIuMe.

Pesynratu 100HjeHH Y OBOM €KCIIEPHMEHTATHOM HCTPAKUBAY MOTY MOCIYKHUTH
paziuuuTHM cyOjekTHMa. HacTaBHHMIMMa, mNpakTHYapuMma, y Kpeupamwy e(ukacHHX
JIMJIAaKTHYKO-METOAMYKUX NpucTyna HactaBd. [lemarommko-mcuxomomkoMm cimyxbama y
CBpXy 00yKe M CTPYy4YHOTI ycaBpllaBama HacTaBHHKa. byayhum HeTpaxuBaduma CBaKako
MOry OMTH HHCIHpAIHja 33 HOBE EMIIHPH]CKO-CKCIEPHMEHTAITHE MIPHCTYTIC HCTPAKHBAKLY
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edekaTa BacmMMTHO-0Opa30BHOI mpoueca. Pe3ynraTu WcTpakuBama cy A00MjeHH Ha
OCHOBY MPOBjepeHHX MEeTOMAOJOIIKMX MPUCTYNa Yy MeJaroruju M Ha OCHOBY JIOKa3aHMX
Hay4HO-HCTpaKHBayKuX ME€TOoda. ) -
1) YkpaTko HaBeCcTH pe3yJ/TaTe 10 KOjHX je KaHIHAaT J011ao;

2) OuMjenuTH aa JiM ¢y A00HjeHH pe3y/TaTH jaCcHO MpPHKAa3aHH, NPABHIHO, JOTHYHO W jaCHO TYMA4eHH,

ynopehyjyhu ca pesyaTatima ApYruxX ayTopa M Ja /M je KaHIKWIaT NpH TOME HCNO0/baBao J0BOJBHO
KPHTHYHOCTH;

3) MocebHo je BaxHO HeTahH 10 KOJHX HOBHX CazHama ce J0IIN0 Y HCTPakHBalbY, KOjH je HhHXO0B TEOPH|CKH
H NPaKTH4YHH JONPHHOC, Ka0 H KOjH HOBH HCTpaXKHBa4KH 33/1allH C€ HAa OCHOBY HBbHX MOT'Y YTBPIAHTH H/TH
Ha3WPATH.

VII 3AK/bYYAK H ITPHUJELIOT

JIloktopcka Te3a mp Peduxka Tpymuha npencraBiba HeroB camocTalaH
CTYOMO3aH, aHaJIWTHYaH W KpMTHYaH OCBPT Ha HacTaBy. [Jus oBor je Guo na ce y
eKCTMIEpMMEHTAJIHUM YCJIOBMMa MCTpake YTHI@jH Behe aHraKoBaHOCTH YYEHMKa W
HAaCTaBHHKA Y HACTaBH W KBAIMTETHHJHUX MHTEPNEPCOHATHMX OJHOCA HA MOTHBAIIH]Y.
VKJbYUYEHOCT y HACTaBy U MEIAroliKy KAMMY y WKoAH. Jlucperauuja caapku oapehene
neaaromke HMHJ’[HKaHHjC H HMa allIMKaTHBHH 3Haqaj 3a BaCﬂHTHO-OGPa?:OBHH npouec.
M3necenr Hamasd ¥ yOONMYEHHM 3aK/bydlM [10Ka3yjy Ja je KaHAMJaT YCIjeLHO
TEOPHjCKH YTEMEJbHO pajl, Te KBAJIMTETHO W e(UKACHO MPUCTYMHO HACTABHO] MPAKCH.
Y oBOM paay ce y NpBH MIaH CTaB/ba MO3WIMja YYEHHKA, WITO je y CKiIagy ca
CaBpEMEHHKM [eJarolK1um KOHlIﬁl'IIIHjaMa HaCTaBE U BacnuTawa yOIILITE.

INpujentor Komucuje 3a oljeHy 3aBplleHe JOKTOPCKE AMCEpTallMje je na ce
kanaunaty mp Peduky Tpymuhy, koju ucnymwaBa yciaoBe 3a oabpany, omoryhu
onbpaHa [OKTOpCKE [MCEpTallMje TMOA Ha3MBOM .. Aweajxcoeanocm ydeHuka u
HACMABHUKA Y HACMABU U UNMEPNEPCOHANHU 0OHOCU'.

1) HaBectH Haj3HauajHUje UHILEHHIIE IUTO Te3H Jaje HAyYHY BPHjEHOCT, ako HCTE MOCTOje MaTH
MO3HTHBHY BPHjEIHOCT CaMoj TEe3H;

2) Ha ocHOBY YKYIHe OlLljeHe AHCepTallije KOMHCHja Npeaake:

- 1a ce JOKTOpCKA JMcepTallija NpHXBATH, a KaHnaatTy o100pH oabpaHa,

- 1a ce IOKTOpCKa Aucepraliija Bpafia KaHAuIaTy Ha J0paiy (1a ce ZOMYHH WIH H3MH]eHH) HiH

- la c€ JOKTOpCKa Jucepraluja o10uja.

MOTIIHC YWIAHOBA KOMHUCHIJE
Jlatym: 26.04.2021.

1. IIpod. ap Tawa Crankosuh-JankoBuh, peroBHH npodecop
3a YKy HayuHy obi1act MeToauka BaClMTHO-00pa3oBHOT
paza ®unosodekor dakynrera Yuusepsurera y bamoj
Jlyuu, npesacjeIHuK
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2. Ilpod. ap CﬂaBHma/ﬁe$uh, BaH})C,ElHM npodaelébp 3ay)1<y S
Hay4Hy oOiacT MeToauka paspease Hactase Dunozodekor
baxynrera Yuupepaurteta y bawoj Jlyuu, unan

HayuHy obnact [lenaroiuke Hayke I[lenarowxkor dakynrera y
Combopy Yuusepaurera y HoBom Cany, unan




Ipuaor 3.
N3sjasa 1

N3JABA O AYTOPCTBY

U3jaBbyjem
/1A je IOKTOPCKA /IHcepTanuja

Hacnos pana AHTaXXOBAaHOCT YUY€HHKA U HAaCTaBHHKa y HAaCTaBH 1 AHTCPIEPCOHAJIHK O/IHOCH

HacnioB pana Ha enrieckoMjesuky Student and teacher engagement in teaching and interpersonal
relationships

X pe3yiTaT CONCTBEHOT UCTPAXKUBAYKOT pajia,

R Ja JOKTOpCKA JIMCEpTallMja, y IjeMHM WM Y JHjeloBHMa, HHjE OuIa NpeiokKeHa 3a

robujame OUIO KOje UIUIOME TpeMa CTYAMjCKHM IIporpaMuMma Jpyrux BHCOKOIIKOJICKHX
yCTaHOBA,

X.Ja cy pe3yiITaTi KOPEKTHO HaBEJCHHU H

Kl 12 HUcaM KpILKO/J1a ayTopcKa 11paBa i KOPUCTHO HHTENEKTyalHy CBOjUHY APYTHX JIKIA.

V Bam0j JIyuu, april 2021. Tlotnuc nokropanra
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HUsjasa 2

Hsjasa kojom ce opnamhyje Yuusepsurer y bamoj Jlynn
A IOKTOPCKY JHCEPTAIHjY YUHIIH JABHO 10CTYIIIIOM

Ognamhyjem Ynusepsuret y bawoj Jlyuu na mojy 1okropeky JMCepTalf]y MO HaCIOBOM

AHNTaXXOBAHOCT YYE€HHKA U HACTaBHHKA y HAaCTaBU U UHTEpIIEPCOHATTHHA OJAHOCH

Koja j€ Moje ayTOPCKO jesio, Y4UHH JaBHO JOCTYITHOM.

JIOKTOPCKY MCEpTalMjy ca CBUM I1PHIIO3HMa IIpe/iao/yia caM y €JICKTPOHCKOM ¢dopmarty MOroJHOM
3a TpajHO APXUBUPABE.

Mojy JOKTOPCKY AMCEPTALH]y IMOXPameHy y JAUIMTATHH peTo3UTOpUjyM YHHUBEP3UTETA Y bamoj
Jlyun Mory Ja KOpHMCTE CBH KOjH TOINTYj)y OApeade CajipiKaHe y 01abpaHOM THIY JIHIIEHLE
Kpeatune 3ajennuite (Creative Commons) 3a Kojy caM ce 0Juty4no/Ja.

1. AyTopcTtBO

2. AYTOPCTBO — HEKOMEPLIUjaTHO

3. AVTOpCcTBO — HEKOMepuHujaaHo — 6e3 npepajae

4. AyTOPCTBO — HEKOMEPIIMjaIHO — JIU]ENIUTH MO UCTHM YCJIOBHMA
5.

6.

AyTtopcTBo — O€3 npepaje
AyTOpCTBO — JJUjeTUTH N0J1 HCTUM YCIIOBMMaA

(MoMMO J1a 330KPYXKMTE CaMO jeIHY OJ] WIECT MOHYHCHHX JIMIEHUM, KpaTaK OMUC JIMLUCHUH Jat
je Ha nonehuHH TMcTa).

V Bamsoj JIyuu, anpun, 2021.




Hsjasa 3

M3jaBa 0 HIEHTHYHOCTH IITAMIIANE H €JIEKTPOHCKE Bep3uje
JOKTOPCKe iHcepTalHje

Wme u npesume ayropa Pepux Tpymuh

Hacnos pana AHTaXOBaHOCT YYCHHKA U HACTaBHUKA Y HACTAaBU K UHTEPIIEPCOHAIHHA OJHOCH

Menrop Ilpo¢. np. Tawa CrankoBuh-JankoBuh

U3jaBspyjeM Ja je mTaMIiaHa Bep3uja Moje JOKTOPCKE JucepTallije HACHTHYHA €JIEKTPOHCKO]
BEP3HjH KOJy caM Mpeao/na 3a JUruTaaHl pelo3uTopHjyM YHusepsuteta y bamoj Jlyiu.

VY Bawoj Jlyuu_, anpuin, 2021. [ToTnuc gokTOpaHTa
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